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Публичный доклад 
о работе Курской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
за 2015 год.

Курская городская организация Общероссийского профсоюза образования в начале 2015 года состояла из 154 первичных профсоюзных организаций (ППО). В течение года ППО МБОУ ДОД «Детский (подростковый) центр» вошла в состав ППО МБУДО «Дворец пионеров и школьников». ППО МБОУ «Межшкольный учебный комбинат» вошла в состав ППО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №53». В то же время в течение 2015 года были созданы первичные профсоюзные организации в новых МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №24», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №11», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №7». Таким образом, на 1 января 2016 года на учете в Курской городской организации состоят 155 первичных профсоюзных организаций с численностью 10214 человек: 9182 работающих членов профсоюза, 1032 неработающих пенсионера. Численность профсоюзного членства составляет 92%. В 2016 году ожидаем создание первичных профсоюзных организаций в новых детских садах №№14 и 79.
Курский городской комитет профсоюза – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган – состоит из 65 членов профсоюза. При городском комитете работают 7 комиссий: производственно-правовая; организационно-массовая; информационно-аналитическая; комиссия по охране труда; комиссия по работе с молодежью; комиссия по организации досуга; комиссия по социальной защите членов профсоюза и их детей.
Президиум – выборный коллегиальный исполнительный орган – состоит из 11 членов горкома.
Контрольно-ревизионная комиссия работает в составе 5 членов профсоюза.
В соответствии с планом работы 27 апреля 2015 года состоялся II Пленум горкома профсоюза, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об итогах IX съезда ФНПР, VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и задачах Курской городской организации Профсоюза по реализации их решений.
2. О ходе выполнения Отраслевого территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014 – 2016 годы.
3. Об исполнении профсоюзного бюджета Курской городской организации за 2014 год и утверждение сметы расходов профсоюзного бюджета на 2015 год.
4. Оргвопросы.
В течение 2015 года было проведено 9 заседаний Президиума горкома, на которых рассматривались следующие вопросы:
1. О состоянии профсоюзного членства в Курской городской профсоюзной организации.
2. Об итогах заключения коллективных договоров, предоставлении мер социальной поддержки.
3. Об итогах правозащитной деятельности.
4. Об итогах работы по охране труда.
5. О проведении конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям», «Замечательный вожатый» и Смотра художественной самодеятельности.
6. О проведении конкурса агитбригад. Утверждение положения о конкурсе.
7. Итоги конкурса агитбригад. О поощрении победителей и призеров конкурса.
8. Итоги конкурса «Лучший профсоюзный уголок». О поощрении победителей конкурса.
9. Утверждение расходов профбюджета горкома профсоюза за I квартал 2015 года.
10. О приобретении путевок в оздоровительный лагерь им. З. Космодемьянской для 30 детей работников-членов профсоюза отрасли.
11. Итоги смотра готовности образовательных организаций к 2015–2016 учебному году. Состояние охраны труда, информационной работы в ППО МОУ.
12. Утверждение расходов бюджета горкома профсоюза за I полугодие 2015 года.
13. Утверждение сметы расходов на организацию профессионального праздника День учителя в октябре 2015 года.
14. О награждении работающих членов профсоюза и неработающих ветеранов педагогического труда в связи с Днем учителя и юбилейными датами со Дня рождения.
15. О деятельности фонда «Солидарность» в 2015 году.
16. Утверждение расходов фонда «Солидарность» за II и III кварталы 2015 года.
17. О представлении членов профсоюза к награждению Почетной грамотой Общероссийского профсоюза образования.
18. О проведении региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение работодателями порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ), распределении стимулирующей части фондов оплаты труда, при расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ)».
19. О результатах мониторинга организации оздоровлении и отдыха членов профсоюза, их детей и семей в 2015 году.
20. О проведении 2-го слета ППО, посвященного 25-летию Общероссийского профсоюза образования, 110-летию профсоюзного движения в России и Году Молодежи в Профсоюзе.
21. О выполнении Отраслевого территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014-2016 годы.
22. О предоставлении льготных путевок «Мать и дитя» в санаторий «Моква» с 02.01.16 по 11.01.16 членам профсоюза ППО МОУ.
23. О предоставлении кредитов в 2015 году членам профсоюза Курской городской организации в КПК «Образование» Курской областной организации. 
24. Об утверждении мотивированного мнения по вопросу издания Графика отпусков на 2016 год руководителей, подведомственных комитету образования города Курска учреждений в соответствии с обращением от 10.12.15г. № 10332/04.1.01-16. 
Для профсоюзного актива и председателей первичных профсоюзных организаций горкомом профсоюза были организованы 6 семинаров, на которых рассматривались следующие вопросы:
1. Организационная работа в ППО.
2. Планирование работы ПК.
3. Мотивированное мнение ПК по вопросам издания работодателями проектов приказов.
4. Требования к профсоюзному уголку.
5. Социальный паспорт ППО.
6. Аттестация педагогических кадров.
7. Переход МОУ на эффективный контракт.
8. Контроль за исполнением законодательства о труде, об охране труда.
9. О финансовой дисциплине.
10. Итоги IX съезда ФНПР.
11. Эффективная информационная работа – инструмент укрепления профсоюза.
12. О единых рекомендациях по установлению  на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год.
13. О региональном отраслевом Соглашении на 2015–2017 годы.
14. О профсоюзных конкурсах «Дорогие мои ветераны», «Лучшая агитбригада», художественной самодеятельности.
15. О праздновании 70-летия Великой Победы.
16. О мерах социальной поддержки в отрасли «Образование» г. Курска.
17. Система охраны труда в МОУ. «Трехступенчатый административно-общественный контроль».
18. Конкурс на лучшую агитбригаду «Профсоюз нужен мне – я нужен профсоюзу!».
19. Итоги участия в Областной молодежно-педагогической школе.
20. Итоги конкурса «Лучший профсоюзный уголок».
21. О дальнейшем совершенствовании и повышении качества социального партнерства в МОУ г. Курска.
22. Итоги приемки готовности МОУ к 2015–2016 г.
23. Годовая циклограмма работы ППО.
24. Об участии председателей ППО в видеоконференциях Обкома профсоюза.
25. Организация работы ППО по мотивации профсоюзного членства.
26. Организация работы с ветеранами педагогического труда (обмен опытом).
27. Культурно-массовая и спортивная работа.
28. PR-сопровождение деятельности ПК.
29. Контрольно-ревизионная работа в ППО.
На семинарах представлялась также практическая работа лучших ППО по всем вопросам внутрисоюзной работы. С обменом опыта работы ППО выступают опытные председатели, победители различных конкурсов: Стерликова Л. В. (Дворец пионеров и школьников); Голобокова О. А. (ППО СОШ №31); Корогодина Е. Н. (ППО МБДОУ №82); Корнилова Р. Э. (ППО МБДОУ №92); Кобцева О. В. (ППО СОШ №36); Кубикова Г. А. (ППО СОШ №29); Хлынина А. В. (ППО МБДОУ №120) и другие.
Городской комитет профсоюза уделяет большое внимание выпуску пособий «В помощь профсоюзному активу» и информационных бюллетеней. В 2015 году председатели ППО получили следующие информационные бюллетени:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации о преимуществах для членов профсоюза.
2. Система управления охраной труда и безопасностью жизнедеятельности в организациях образования.
3. Трехступенчатый административно-общественный контроль в системе управления охраной труда в образовательной организации.
4. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 24 июня 2014 г. №412н).
5. Анализ работы профсоюзного комитета по мотивации профсоюзного членства.
6. Памятка по проверке соблюдения трудового законодательства в образовательной организации.
7. Форма обращения о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со ст. 372 ТК РФ.
8. Форма выписки из протокола заседания ПК об утверждении мотивированного мнения ПК.
9. Форма уведомления о начале коллективных переговоров.
10. Форма Приказа о проведении коллективных переговоров.
11. Форма Протокола заседания комиссии по коллективным переговорам, по формированию и заключению коллективного договора.
12. Реализация защитной функции – главный критерий оценки деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа.
В рамках выполнения «Программы развития деятельности Курской городской организации профсоюза на 2010–2015 годы» деятельность Курского городского комитета профсоюза была направлена на поиск новых эффективных форм и способов защиты трудовых прав и профессиональных интересов работников образования в сфере занятости, профессиональной подготовки, повышения квалификации, оплаты труда, пенсионного обеспечения, охраны труда и здоровья, повышения экономической и правовой компетентности профсоюзного актива. 
Большое внимание уделялось социальному партнерству, выполнению Трехстороннего отраслевого территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014–2016 годы, Коллективных договоров,  действующих во всех 155 первичных профсоюзных организациях. В работе Пленумов горкома профсоюза принимают участие глава города Курска Германова Ольга Михайловна, заместитель главы Администрации города Курска Сойникова Марина Николаевна, депутаты Курского городского собрания Медвецкая Светлана Геннадьевна, Цуканова Елена Васильевна, Беседина Елена Вячеславовна, Ковтонюк Наталия Алексеевна, председатель Комитета образования города Курска Белкин Сергей Иванович.
Благодаря реальному функционированию системы социального партнерства удалось сохранить и приумножить многие социальные гарантии, меры социальной поддержки работников, установленные ЗКО «Об образовании в Курской области», решениями Курского городского Собрания, Постановлениями Администрации города Курска и закрепленные в Территориальном Отраслевом Соглашении и Коллективных договорах:
· Повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы выпускникам, окончившим ВУЗы и ССУЗы.
· Повышающий коэффициент в размере 1,4 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы выпускникам, окончившим ВУЗы и ССУЗы с отличием.
· Ежемесячная стимулирующая надбавка до 20% должностного оклада (ставки) за наличие ученой степени кандидата наук (доктора наук);
· Ежемесячная стимулирующая надбавка до 20% должностного оклада (ставки) за наличие государственной награды РФ и почетного звания РФ, Курской области и города Курска, а также почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки).
· Повышающие коэффициенты к должностному окладу (ставке) за выслугу лет.
· Повышающий коэффициент в размере 0,10 педагогическим работникам за подготовку учеников–победителей Олимпиад, педагогам дополнительного образования за подготовку кружковцев–победителей творческих конкурсов.
· Повышающие коэффициенты педагогическим работникам образовательных учреждений – за призовые места на международных, республиканских, областных и городских профессиональных смотрах и конкурсах (в течение следующего учебного года  (с 1 сентября по 31 августа): 1 место – 0,50; 2 место – 0,40; 3 место – 0,30 от должностного оклада).
· Единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (или при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 10 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности (независимо от стажа работы в данном учреждении).
· Предоставление руководящим и педагогическим работникам оплачиваемого отпуска на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или докторской диссертациями.
· Разовая (единовременная) выплата в размере трех должностных окладов (ставок) руководящим и педагогическим работникам, защитившим кандидатскую или докторскую диссертации, после присвоения.
· Материальная помощь в размере до двух должностных окладов (ставок) за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 лет), в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).
· Возмещение затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным в российских кредитных организациях на приобретение или строительство жилья нуждающимся в получении жилья или улучшении жилищных условий.
· Общегородская ежегодная премия «Признание» для 21 работника по 7 номинациям (1 место – 50 тысяч; 2 место – 40 тысяч; 3 место – 30 тысяч).
И ряд других мер.
Из профсоюзного бюджета в 2015 году выделялись денежные средства для членов профсоюза:
· на компенсацию стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение, оздоровление членов профсоюза и их детей;
· на спортивно-оздоровительные мероприятия (туристические слет, поездки выходного дня и др.);
· на материальную помощь на лечение, покупку дорогостоящих лекарств, операции, лечение и консультации в клиниках других городов;
· на чествование МОУ, ППО, членов профсоюза в связи с юбилейными датами;
· на оплату части стоимости путевок для поездки детей членов профсоюза в Москву на Кремлевскую елку;
· на призы членам профсоюза – победителям профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Замечательный вожатый» (1 место – 10 тысяч, 2 место – 9 тысяч, 3 место – 8 тысяч);
· более ста членов профсоюза награждены Почетными грамотами Горкома профсоюза за долголетний самоотверженный труд в системе образования, активную деятельность в профсоюзе. Почетные грамоты были вручены первичным профсоюзным организациям в связи с юбилейными датами со дня основания; победителям в смотре художественного творчества и других конкурсов;
· на информационную деятельность (газета ЦС Профсоюза «Мой профсоюз», газета ФОПКО «Наш взгляд» - в каждую ППО); информационные стенды, уголки, баннеры, методические пособия «В помощь профсоюзному комитету», информационные бюллетени и т.д.);
· на чествование Ветеранов Великой Отечественной войны в связи с 70-летием Великой Победы и Юбилейными датами.
Горком профсоюза выступает поручителем при получении членами профсоюза денежных кредитов в кредитном потребительском кооперативе «Образование», действующем при обкоме профсоюза. В 2015 году кредитами КПК воспользовались 33 члена профсоюза Курской городской организации (на лечение, ремонт жилья, обучение детей в ВУЗах и ССУЗах; покупку бытовой техники, мебели и т.д.).
Горком профсоюза уделяет большое внимание правовой защите работников отрасли. В пределах своей компетенции, согласно ТК РФ и ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» горком осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. В июле и августе 2015 года во время приемки МОУ к новому 2015–2016 учебному году председателем горкома были проверены в ППО все документы, касающиеся защитных функций (Итоги подведены на заседании Президиума 20 августа 2015 г.).
В декабре 2015 года комиссия в составе внештатных правовых инспекторов труда Кобцевой О. В., Волобуевой О. В., Шаталовой Л. А., членов Президиума Михалевой Л. Н., Форовой Л. Н, Голобоковой О. А., Корогодиной Е. Н., Сидоровой Г. И., председателя горкома профсоюза Кузнецовой В. М., правового инспектора труда обкома профсоюза Антопольского К. В. осуществили региональную тематическую проверку в 15 учреждениях города Курска (МБОУ СОШ №1, №12, №8, №59, №93, №36, №19, МБДОУ №№84, 129, 71, 123, 81, 107, МБУДО «ДИ «Ритм», «Сеймский Дворец детского творчества») по теме: «Соблюдение работодателями порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ), распределении стимулирующей части фондов оплаты труда, при расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ»).
Итоги контроля рассматривались на заседании Президиума 24 декабря 2015 года и показали, что в подавляющем большинстве образовательных организаций работодатели соблюдают Трудовой кодекс РФ, учитывают мнения профсоюзных комитетов при принятии всех приложений к Коллективным договорам и других локальных актов организации.
На постоянном контроле Горкома профсоюза находится состояние охраны труда в образовательных организациях.
В большинстве МОО имеются специалисты по охране труда, планомерно проводится специальная оценка условий труда. На семинарах председателей ППО, совещаниях руководителей образовательных организаций председатель горкома уделяет внимание созданию системы управления охраной труда и безопасности жизнедеятельности в организациях. 
Все организации обеспечены методическими пособиями по охране труда, в которых большое внимание уделяется трехступенчатому административно-общественному контролю, наличию в каждой организации журналов трехступенчатого контроля за организацией охраны труда.
Соглашения по охране труда имеются во всех организациях.
Горком профсоюза обращает также внимание на правильное оформление соглашений по охране труда, которые должны заключаться на календарный год, а не на учебный год, на обновление инструкций по охране труда.
Постоянное внимание горком профсоюза уделяет оздоровлению членов профсоюза и их детей. Согласно договору горкома и администрации лечебно-оздоровительного комплекса «Виамонд» (г. Сочи) по льготным путевкам в 2015 году отдохнули 32 члена профсоюза. Более 100 членов профсоюза получили лечение в местных здравницах «Моква» и «Черняховского» по льготным путевкам (цена путевок снижена на 20%), здравницах Кавказа и других регионов с компенсацией стоимости путевок из фонда «Солидарность», созданного при горкоме профсоюза для возмещения членам профсоюза расходов на лечение в санаториях, клиниках, на покупку дорогих лекарств и др. 60 детей членов профсоюза отдохнули летом 2015 года в летнем оздоровительном лагере им. Зои Космодемьянской на смене «Мы – будущее Профсоюза» по бесплатным путевкам, 30 путевок были закуплены из фонда «Солидарность» горкома профсоюза.
2015 год Общероссийским Профсоюзом образования был объявлен Годом Молодежи. В нашей отрасли трудится около двух тысяч молодых специалистов до 35 лет. Созданный при Горкоме профсоюза Молодежный Совет возглавляет Голобокова О. А. 21 профсоюзный лидер принял участие в Областной молодежной педагогической школе летом 2015 года. Молодые члены профсоюза приняли участие в Смотре-конкурсе агитбригад, посвященном 25-летию Общероссийского профсоюза образования, Году Молодежи и 110-летию Профсоюзного движения.
Победителями городского смотра агитбригад стали: 
I место 	–	ППО МБДОУ №120 (председатель Хлынина А. В.); 
II место	–	ППО МБОУ СОШ №31 (председатель Голобокова О.А.),
	ППО МБОУ СОШ №52 (председатель Бойко О. В.),
МБУДО «Дворец пионеров и школьников города Курска» (председатель Стерликова Л. В.); 
III место	–	ППО МБДОУ №96 (председатель Носова Л. Н.).
Молодой профсоюзный лидер, председатель ППО МБОУ СОШ №31 Голобокова Оксана Александровна стала Лауреатом Всероссийского конкурса «Лучший профсоюзный лидер». ППО МБОУ СОШ №31, возглавляемая Голобоковой О. А., является победителем городского, областного и регионального конкурсов, проводимых ФПОКО «Коллективный договор – гарант социально-трудовой защиты работников». I место в этом конкурсе заняла и ППО МБДОУ №92, возглавляемая опытным председателем Корниловой Р. Э.
Молодые профсоюзные лидеры не уступают в активности опытным председателям ППО, участвуют во всех делах: конкурсах, совещаниях, акциях, семинарах, слетах и т.д. Начинающий председатель ППО МБДОУ №124 Виноградова Н.С., также как и опытные председатели ППО МБДОУ №105 и 72, организовала свой коллектив на «Марафон добрых дел», объявленный Молодежным Советом Курской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Молодежная команда ППО Дворца пионеров и школьников зимой и летом 2015 года принимала участие и стала победителем областного фестиваля работающей молодежи «Юность – 2015».
Команды ППО лицея №21 и школы №30 летом 2015 года приняли участие в областном фестивале «Алый парус». Молодежь многих ППО летом 2015 года принимала активное участие в ежегодном городском туристическом слете учреждений образования города Курска, в городском и областном смотрах самодеятельного художественного творчества. В декабре 2015 года Молодежный Совет организовал 2-ой слет председателей первичных профсоюзных организаций, посвященный 25-летию Общероссийского Профсоюза образования, 110-летию профсоюзного движения и Году Молодежи.
Значительное место в деятельности Курского городского комитета Профсоюза отводится созданию единой системы обмена информацией: с первичными профсоюзными организациями, с вышестоящими организациями для выявления объективной картины взаимодействия работников и работодателей, возможности воздействовать на коллективы и работодателей организаций для обеспечения эффективной защиты трудовых прав и профессиональных интересов работников.
В 2015 году один из семинаров председателей ППО был посвящен вопросу: «Эффективная информационная деятельность – инструмент укрепления профсоюзного членства».
Заместителем председателя Курской городской организации Кобцевой Оксаной Витальевной издан ряд информационных бюллетеней, направленных на создание устойчивых информационных каналов профсоюзных комитетов и создание условий для гласной работы профсоюзных комитетов.
В 2015 году ею издан информационный бюллетень «Эффективная информационная деятельность – инструмент повышения профсоюзной мотивации». В ППО школы №36, где трудится Кобцева О. В., ею изданы информационные бюллетени: «Чем Вам может помочь Профсоюз?» (Мотивация профсоюзного членства), «Профсоюз учительства един» (Новый порядок аттестации педагогов), «Молодой учитель, знай свои права и льготы» (Права и гарантии молодых специалистов) и др. Интерес представляют информационные листовки агитбригад – победителей конкурса ППО школы №52 «Наш учительский союз – Профсоюз!», ППО школы №31 «Наша сила – в единстве».
Горком профсоюза в 2015 году организовал конкурс «Лучший информационный центр («профсоюзный уголок»). Победителями конкурса стали первичные профсоюзные организации:
I место	–	МБОУ СОШ №50
II место	–	МБОУ СОШ №2
II место	–	МБДОУ №80
[bookmark: _GoBack]III место	–	МБДОУ №120
Городской комитет профсоюза по электронной почте передает всю необходимую информацию в первичные профсоюзные организации и получает от них данные для мониторинга по различным темам. В горкоме профсоюза имеется база данных по следующим направлениям деятельности ППО: «Социальный паспорт ППО», «Работа ППО по мотивации профсоюзного членства», «Меры социальной поддержки в организации в 2015 году», «Организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей в 2015 году» и др.
Как видим, в 2015 году Курский городской комитет профсоюза работников народного образования и науки, выполняя решения VI Отчетно-выборной конференции 2014 года, обеспечивал реализацию целей, задач и основных направлений Программы развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Программы развития деятельности Курской городской организации на 2010 – 2015 годы.
Городской комитет профсоюза направлял свою деятельность на повышение способности городской и ППО адекватно и быстро реагировать на социально-экономические, содержательные и структурные изменения в сфере образования, консолидацию усилий всего профессионального сообщества на достижение необходимых результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
В 2016 году, объявленном Годом правовой культуры, Курскому городскому комитету профсоюза и ППО необходимо продолжать:
· конструктивный диалог с социальными партнерами на всех уровнях власти в целях повышения эффективности работы по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· работу совместно с Комитетом образования города Курска, руководителями образовательных организаций по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда, увеличению ставок (окладов), уточнению показателей эффективности для стимулирования работников. 
С целью дальнейшего повышения эффективности правозащитной работы, усиления мотивации профсоюзного членства, создания возможности адекватно реагировать на вызовы времени горкому профсоюза и ППО необходимо обеспечить:
1. Повышение эффективности правозащитной работы как фактора успешной реализации уставных задач, укрепления организационного единства, мотивации профсоюзного членства и позитивного имиджа Профсоюза;
2. Принятие дополнительных мер по увеличению численности членов Профсоюза, усиление мотивации профсоюзного членства через индивидуализацию профсоюзной работы;
3. Усиление работы с профсоюзным активом, повышение эффективности формирования и использования профсоюзного кадрового резерва, вовлечение молодежи в работу коллегиальных органов управления профсоюзными организациями;
4. Включение в территориальное соглашение, коллективные договоры образовательных организаций конкретных мер и обязательств по созданию современных условий труда для педагогических работников, обеспечению прав педагогических работников на повышение квалификации, социальной и методической поддержке молодых специалистов, развитию наставничества;
5. Финансовое укрепление организаций, принятие дополнительных мер по рациональному расходованию профсоюзного бюджета, усилению направленности использования средств на реализацию уставных целей и задач;
6. Усиление общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, проведением специальной оценки условий труда в образовательных организациях, предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
7. Активизацию работы по укреплению положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства  путем расширения информационного пространства в Профсоюзе на основе использования новых PR-технологий.

             Городской комитет профсоюза благодарит все первичные профсоюзные организации, профсоюзный актив, всех членов профсоюза за верность нашему профессиональному союза, за активное участие во всех делах, способствующих развитию и созиданию системы образования, защите трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли, укреплению и развитию нашего Профсоюза.


Председатель Курской
городской организации						   В.М. Кузнецова
