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Публичный доклад 
о работе Курской городской организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
за 2016 год.

На 1 января 2016 года на учете в Курской городской организации Общероссийского профсоюза образования состояли 155 первичных профсоюзных организации. В течение года ППО ДЮСШ №5 вышла из состава Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, т.к. по роду своей деятельности организация подчиняется Управлению молодежной политики, физической культуры и спорта города Курска. В то же время в 2016 году были созданы 2 ППО в открывшихся новых МБДОУ №№14 и 79.
Таким образом, на 01.01.2017 года в Курской городской организации профсоюза состоят на учете 156 ППО, объединяющих 9927 членов профсоюза.

В 2016 году продолжали свою работу:

1. Курский городской комитет профсоюза – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган, состоящий из 65 членов профсоюза и объединяющий 7 комиссий (производственно-правовая, организационно-массовая, информационно-аналитическая, комиссия по охране труда, комиссия по работе с молодежью, комиссия по организации досуга; комиссия по социальной защите членов профсоюза и их детей.

2. Президиум – выборный коллегиальный исполнительный орган, состоящий из 11 членов горкома.

3. Контрольно-ревизионная комиссия, состоящая из 5 членов профсоюза.

2016 год был объявлен Годом правовой культуры в Профсоюзе образования.

Вся работа Курской городской организации была направлена на выполнение задач, определенных в Плане года правовой культуры, утвержденного Президиумом горкома профсоюза. Горком профсоюза и все ППО с целью дальнейшего повышения эффективности правозащитной работы, усиления мотивации профсоюзного членства, создания возможности адекватно реагировать на вызовы времени старались организовать работу, которая способствовала бы укреплению организационного единства, мотивации профсоюзного членства и позитивного имиджа Профсоюза; усилению работы с профсоюзным активом; вовлечению молодежи в работу коллегиальных органов управления ППО; продолжению конструктивного диалога с социальными партнерами на всех уровнях власти, в целях повышения эффективности работы по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов профсоюза, создания современных условий труда для педагогических работников, обеспечению прав педагогических работников на повышение квалификации, социальной и материальной поддержке молодых специалистов, развитию наставничества и т. д.
В соответствии с планом работы 20 апреля 2016 года состоялся III Пленум горкома профсоюза с повесткой дня:
1. О повышении эффективности правозащитной работы профсоюзных организаций и актива отрасли как фактора успешной реализации уставных задач, укрепления организационного единства, мотивации профсоюзного членства и позитивного имиджа Профсоюза.

2. О ходе выполнения Отраслевого территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014 - 2016 годы.

3. Об исполнении профсоюзного бюджета Курской городской организации профсоюза за 2015 год и Утверждение сметы расходов на 2016 год.

В течение 2016 года на 7 заседаниях Президиума горкома профсоюза были рассмотрены следующие вопросы:

1. Утверждение плана Года правовой культуры.

2. О состоянии профсоюзного членства в Курской городской организации.

3. Итоги заключения коллективных договоров.

4. О предоставлении мер социальной поддержки в ППО.

5. Об итогах правозащитной деятельности.

6. Итоги работы по охране труда.

7. Утверждение расходов профсоюзного бюджета на проведение конкурсов профессионального мастерства и на проведение смотра самодеятельного творчества. 

8. Утверждение кандидатур на поручительство при получении займа в КПК.

9. О поздравлении с юбилеями ветеранов педагогического труда.

10. О выделении из фонда «Солидарность» материальной помощи членам профсоюза на лечение.

11. О поощрении членов профсоюза-победителей и призеров городских профессиональных конкурсов педагогического мастерства: «Учитель года – 2016», «Воспитатель года – 2016», «Сердце отдаю детям – 2016», «Самый классный классный – 2016», «Замечательный вожатый – 2016».

12. Подведение итогов смотра-конкурса «Лучший сайт ППО».

13. О награждении творческих коллективов ППО МОУ за активное участие в смотре самодеятельного художественного творчества работников системы образования города Курска, посвященного Году российского кино.
14. Утверждение Положения о городском смотре-конкурсе ППО «Организация работы по охране труда» и «Лучший уполномоченный по охране труда ППО».

15. О приобретении 40 путевок в летний оздоровительный лагерь им. З. Космодемьянской для детей членов профсоюза МОУ на смену «Мы – будущее Профсоюза (с 24 июля по 8 августа) за счет профсоюзного бюджета.
16. Утверждение расходов на материальную помощь членам профсоюза из средств горкома профсоюза и средств фонда «Солидарность».

17. Об итогах участия членов Молодежных Советов ППО МОУ в Областной молодежной педагогической школе (II сессия).
18. О направлении членов Молодежного совета горкома на VII Всероссийский открытый форум молодых педагогов «Таир – 2016» (с 27 июня по 4 июля).

19. Об итогах I этапа городского Смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

20. О представлении победителей городского Смотра-конкурса на Областной смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда и на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

21. Итоги приемки МОУ к новому 2016 – 2017 учебному году.

22. О контроле за исполнением законодательства о труде и коллективных договоров.

23. О проведении Молодежной педагогической школы Курской городской организации профсоюза.

24. Утверждение расходов горкома профсоюза на программу «Оздоровление».

25. О награждении Почетными грамотами и выделении материальной помощи Ветеранам педагогического труда в связи с их юбилейными датами и в честь профессиональных праздников «День воспитателя и всех дошкольных работников», «День учителя».
26. Итоги проведения Курской городской Молодежной педагогической школы.

27. О конкурсе на лучшую молодежную агитбригаду «Молодежь. Профсоюз. Ответственность. Солидарность».
28. Об утверждении мотивированного мнения по вопросу издания Графика отпусков на 2017 год руководителей подведомственных комитету образования города Курска учреждений в соответствии с обращением от 12.12.2016 г. №9883/04.1.01-16/.

Для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива были организованы 7 совещаний-семинаров, на которых были рассмотрены следующие вопросы.
1. О плане Года правовой культуры.

2. Правозащитная работа в ППО. Итоги региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение работодателями порядка учета мнения выборного органа ППО при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ), распределении стимулирующей части ФОТ, при расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ).

3. Экономическая эффективность правозащитной деятельности.

4. Об общепрофсоюзной тематической проверке по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками МОУ».
5. Эффективный контракт.

6. О Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год.

7. Об оздоровлении членов профсоюза.

8. О сроках действия коллективных договоров.

9. О деятельности КПК «Образование».

10. Роль ППО по контролю за реализацией системы оплаты труда, положений об оплате труда, положений о стимулирующих выплатах» (из опыта работы).

11. Трехступенчатый административно-общественный контроль за охраной труда.

12. О конкурсе на лучшую организацию охраны труда.

13. О совершенствовании системы оплаты труда, показателей (критериев) эффективности деятельности работников.

14. Формы работы с молодыми педагогами. О Молодежной педагогической школе.

15. О программе «Оздоровление».

16. Информационная работа в ППО.

17. О конкурсе профсоюзных уголков.

18. Презентация ППО «Марафон добрых дел».
19. О конкурсе «Лучший сайт ППО».

20. Об участии в I сессии Городской Молодежной педагогической школы.

21. Социальное партнерство в МОУ.

22. Экспертиза проектов нормативных правовых актов.

23. Контроль за соблюдением трудового законодательства.

24. Организация обучения профсоюзного актива в ППО.

25. Правовое просвещение в ППО.

26. Правовое обеспечение и консультирование в ППО.

27. Планирование работы ПОО и комиссий ППО.

28. Номенклатура дел ППО.

29. Практические занятия по трудовому законодательству.

30. Организация работы с ветеранами педагогического труда.

31. Контрольно-ревизионная работа в ППО.

32. PR-сопровождение деятельности ППО.

В 2016 году Курская городская организация уделяла большое внимание повышению экономической и правовой компетенции профсоюзного актива. С 21 по 23 марта 2016 года внештатные правовые инспекторы горкома профсоюза – Кобцева О. В., Волобуева О. В., Шаталова Л. А. и члены Президиума горкома профсоюза участвовали в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками МОУ», согласно Постановлению Президиума горкома профсоюза №1 от 17.02.2016 г. «Об утверждении плана Года правовой культуры в Профсоюзе». Проверка была осуществлена в 10 организациях: школах №№3, 42, 35, «Прогимназии «Радуга», детских садах №№4, 77, 84, 93, 119, Центре детского творчества. По итогам проверки было проведено совещание председателей ППО. Итоги проверки были доложены руководителям всех 155 образовательных организаций на расширенном заседании коллегии комитета образования г. Курска. Президиум горкома и внештатные правовые инспекторы настоятельно рекомендовали профсоюзным комитетам МОУ усилить контроль за соблюдением трудового законодательства и проводить его систематически.
Большое внимание горком профсоюза уделял социальному партнерству, выполнению Трехстороннего отраслевого территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014 – 2016 годы, Коллективных договоров, действующих во всех 155 ППО. Благодаря реальному функционированию системы социального партнерства удалось сохранить и приумножить многие социальные гарантии, меры социальной поддержки работников, установленные ЗКО «Об образовании в Курской области», решениями Курского городского Собрания, Постановлениями Администрации города Курска и закрепленные в Трехстороннем территориальном отраслевом Соглашении на 2014 – 2016 годы, Коллективных договорах:
· Повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы выпускникам, окончившим ВУЗы и ССУЗы.

· Повышающий коэффициент в размере 1,4 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы выпускникам, окончившим ВУЗы и ССУЗы с отличием.

· Ежемесячная стимулирующая надбавка до 20% должностного оклада (ставки) за наличие ученой степени кандидата наук (доктора наук);

· Ежемесячная стимулирующая надбавка до 20% должностного оклада (ставки) за наличие государственной награды РФ и почетного звания РФ, Курской области и города Курска, а также почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки).

· Повышающие коэффициенты к должностному окладу (ставке) за выслугу лет.

· Повышающий коэффициент в размере 0,10 педагогическим работникам за подготовку учеников–победителей Олимпиад, педагогам дополнительного образования за подготовку кружковцев–победителей творческих конкурсов.

· Повышающие коэффициенты педагогическим работникам образовательных учреждений – за призовые места на международных, республиканских, областных и городских профессиональных смотрах и конкурсах (в течение следующего учебного года (с 1 сентября по 31 августа): 1 место – 0,50; 2 место – 0,40; 3 место – 0,30 от должностного оклада).

· Единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (или при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 10 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности (независимо от стажа работы в данном учреждении).

· Предоставление руководящим и педагогическим работникам оплачиваемого отпуска на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или докторской диссертациями.

· Разовая (единовременная) выплата в размере трех должностных окладов (ставок) руководящим и педагогическим работникам, защитившим кандидатскую или докторскую диссертации, после присвоения.

· Материальная помощь в размере до двух должностных окладов (ставок) за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 лет), в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

· Возмещение затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным в российских кредитных организациях на приобретение или строительство жилья нуждающимся в получении жилья или улучшении жилищных условий.

· Общегородская ежегодная премия «Признание» для 21 работника по 7 номинациям (1 место – 50 тысяч; 2 место – 40 тысяч; 3 место – 30 тысяч).

И ряд других мер.

Из профсоюзного бюджета в 2016 году выделялись денежные средства для членов профсоюза:

· на компенсацию стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение, оздоровление членов профсоюза и их детей;

· на спортивно-оздоровительные мероприятия (туристические слеты, экскурсии, поездки выходного дня и др.);

· на материальную помощь на лечение, покупку дорогостоящих лекарств, операции, лечение и консультации в клиниках других городов;

· на чествование МОУ, ППО членов профсоюза в связи с юбилейными датами;

· на чествование ветеранов педагогического труда МОУ, Клуба Ветеранов педагогического труда ж/д округа;
· на призы членам профсоюза – победителям профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Замечательный вожатый» (1 место – 10 тысяч, 2 место – 9 тысяч, 3 место – 8 тысяч);

· на информационную деятельность (газета ЦС Профсоюза «Мой профсоюз», газета ФОПКО «Наш взгляд» – в каждую ППО); информационные стенды, уголки, баннеры, методические пособия «В помощь профсоюзному комитету», информационные бюллетени и т.д.);

· на чествование Ветеранов Великой Отечественной войны в связи с Днем Великой Победы и Юбилейными датами.

Горком профсоюза выступал поручителем при получении членами профсоюза денежных кредитов в кредитном потребительском кооперативе «Образование», действующем при обкоме профсоюза. В 2016 году кредитами КПК воспользовались 38 членов профсоюза Курской городской организации (на лечение, ремонт жилья, обучение детей в ВУЗах и ССУЗах; покупку бытовой техники, мебели и т.д.).

Горком профсоюза уделяет большое внимание правовой защите работников отрасли в пределах своей компетенции, согласно ТК РФ и ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» горком осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. В июле и августе 2016 года во время приемки МОУ к новому 2015–2016 учебному году председателем горкома были проверены в ППО все документы, касающиеся защитных функций (Итоги подведены на заседании Президиума 20 сентября 2016 г. №5). 

В 2016 году за консультацией по правовым вопросам в Горком обратились более 2 тысяч членов профсоюза:
1. О распределении стимулирующих выплат.

2. Об аттестации педагогических кадров.

3. О досрочной пенсии педагогических работников.
4. О вступлении в КПК.

5. О материальной помощи.

6. О льготах молодым специалистам.

7. О возможностях улучшения жилищных условий.

8. О возможностях летнего отдыха.

9. Об отдыхе детей. 
На постоянном контроле Горкома профсоюза находится состояние охраны труда в образовательных организациях.

В большинстве МОО имеются специалисты по охране труда, планомерно проводится специальная оценка условий труда. На семинарах председателей ППО, совещаниях руководителей образовательных организаций председатель горкома уделяет внимание созданию системы управления охраной труда и безопасности жизнедеятельности в организациях. Необходимо своевременно добиваться денег для организации СОУТ, подавать заявки в ФСС на возврат денег для организации мероприятий по охране труда.  
Все организации обеспечены методическими пособиями по охране труда, в которых большое внимание уделяется трехступенчатому административно-общественному контролю, наличию в каждой организации журналов трехступенчатого контроля за организацией охраны труда.

Соглашения по охране труда имеются во всех организациях.

Постоянное внимание горком профсоюза уделяет оздоровлению членов профсоюза и их детей. Согласно договору горкома и администрации лечебно-оздоровительного комплекса «Виамонд» (г. Сочи) по льготным путевкам в 2016 году отдохнули 56 членов профсоюза, 142 члена профсоюза отдохнули на базе отдыха «Энергетик» в Туапсе согласно софинансированию (30% оплатил Горком, 20% - Обком, 50% - сам член профсоюза).   Более 200 членов профсоюза получили лечение в местных здравницах «Моква» и «Черняховского» (16 человек) по льготным путевкам (цена путевок снижена на 20%), здравницах Кавказа (6 человек) и других регионов (56 человек) с компенсацией стоимости путевок из фонда «Солидарность», созданного при горкоме профсоюза для возмещения членам профсоюза расходов на лечение в санаториях, клиниках, на покупку дорогих лекарств и др. 70 детей членов профсоюза отдохнули летом 2016 года в летнем оздоровительном лагере им. Зои Космодемьянской на смене «Мы – будущее Профсоюза» по бесплатным путевкам, 40 путевок были закуплены за счет средств профсоюзного бюджета Горкома профсоюза. 
Значительное место в деятельности Курской городской организации отведено созданию единой системы обмена информацией: с первичными профсоюзными организациями, с вышестоящими организациями для выявления объективной картины взаимодействия работников и работодателей, возможности обеспечения эффективной защиты трудовых прав и профессиональных интересов работников. Этому способствуют профсоюзные конкурсы.

В 2016 году Горкомом профсоюза был проведен смотр-конкурс профсоюзных сайтов.

Итоги конкурса: 
I место –
ППО школы №35, ППО МБДОУ №119



ППО ДПШ




II место –
ППО школы №31, ППО школы №32



ППО МБДОУ №82




III место –
ППО школы №30, ППО школы №13



ППО Дворца детского творчества.

Объявлены благодарности ППО школы №51, ППО школы №36, ППО МБДОУ №105.

В смотре-конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда» и «Лучший уполномоченный по охране труда» победителями стали:




I место –
МБОУ СОШ №28, МБДОУ №76


МБУДО «Дворец детского творчества»



II место –
МБОУ СОШ №32, №50


МБДОУ №70, 83



III место –
МБОУ СОШ вечерняя школа №12, 


МБДОУ №119.

В областном конкурсе «Лучшая организация охраны труда» призерами стали ППО Дворца детского Творчества, уполномоченные по охране труда МБДОУ №76 и МБУДО «Дворец детского творчества».

С 1 по 3 ноября на базах школ №31 и №36 Президиум горкома и Молодежный Совет организовали работу Молодежной педагогической школы. В течение трех дней председатели Молодежных советов ППО знакомились с трудовым законодательством, с опытом работы ППО школ №31, 36, 50 МБДОУ №96, с опытом участия в конкурсах профессионального мастерства победителей этих конкурсов: учителя истории лицея № 21 Белоусовой Т.О. – «Учитель года-2016» - победитель; Ревуненковой Т.В. – призера областного конкурса молодых педагогов «Педагогический дебют-2015» - учитель математики; Карпенко А.Ю. – учителя школы № 28, победителя городского конкурса «Самый классный классный». 
40 молодых педагогов приняли участие в областном интернет-конкурсе «Я знаю трудовое законодательство». Призерами конкурса стали: председатель Молодежного совета ППО МБДОУ №98 Дремова Анна Александровна и внештатный правовой инспектор горкома профсоюза, председатель ППО МБУДО «Дворец детского творчества» Волобуева Оксана Владимировна. 
В 2016 году Курская городская организация принимала участие в областном смотре-конкурсе «Лучшая местная организация по обучению профсоюзного актива» и заняла призовое 2-ое место. ППО принимали активное участие во всех мероприятиях, организованных Комитетом образования города Курска: в конкурсах профессионального мастерства, смотре художественной самодеятельности, туристическом слете, в областном фестивале «Алый парус». Областном фестивале работающей молодежи «Юность – 2016», где представляла отрасль «Образование» команда ДПШ и заняла 3 место, городском конкурсе «Признание». На организацию всех конкурсов горкомом профсоюза выделялись денежные средства.
Горком профсоюза в 2016 году организовал мониторинг по различным направлениям деятельности ППО. Собраны базы данных «Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза и их семей в 2016 году», «Меры социальной поддержки в организации в 2016 году», «Организация охраны труда в ППО», «Молодежный совет ППО» и др.

Городской комитет профсоюза уделял значительное внимание финансовому укреплению Курской городской организации, усилению направленности использования профсоюзных средств на реализацию уставных целей и задач. Основная часть профсоюзного бюджета выделяется на программу «Оздоровление»: члены профсоюза оздоравливались в ЛОК «Виамонд» (г. Сочи), на базе отдыха «Энергетик» (м. Туапсе), санаториях г. Кисловодска, Воронежа, местных санаториях «Моква», им. Черняховского и др. Все получили из фонда «Солидарность» денежную компенсацию. Компенсацию получают и все члены профсоюза, которые перенесли тяжелые операции, нуждающиеся в продолжительном лечении. Из фонда «Солидарность» выделено членам профсоюза в 2016 году 1 162 000 рублей.
На информационно-пропагандистскую работу горком выделил 365 тысяч рублей (подписка на все ППО газеты «Мой профсоюз», «Наш взгляд» и др.).

На обучение профсоюзного актива горком выделил 615 500 рублей, на организацию работы с молодежью (конкурсы, слеты) – 380 тысяч рублей.

На культурно-массовую работу (юбилеи, награждения, конкурсы) выделено 4 546 800 рублей. На спортивную работу выделено 320 800 рублей. На проведение конкурсов профессионального мастерства (призы победителям и др.) 261 300 рублей.

Как видим, все профсоюзные средства использованы на реализацию уставных целей и задач. В 2016 году Курская городская организация и все ППО продолжали деятельность по повышению эффективности работы по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов профсоюза, созданию современных условий труда для педагогических работников, обеспечению их прав на повышение квалификации, социальную и материальную поддержку молодых специалистов, развитие наставничества.
ФНПР объявил 2017 год годом информации. Общероссийским профсоюзом образования 2017 год объявлен Годом профсоюзного PR-движения под девизом «Мы делаем события, события делают нас».

Главная цель Года профсоюзного PR-движения: расширение информационного пространства в Профсоюзе на основе использования новых PR-технологий с целью активизации работы по укреплению положительного имиджа профсоюза и усиления мотивации профсоюзного членства, дальнейшее повышение активности членов профсоюза. 
Городской комитет профсоюза благодарит все первичные профсоюзные организации, профсоюзный актив, всех членов профсоюза за верность нашему профессиональному союзу и активное участие в его деятельности и надеется, что все ППО смогут под руководством Городского комитета профсоюза выполнить такие задачи Года PR-информации, как:
1. Дальнейшее развитие информационной работы.

2. Формирование привлекательного имиджа профсоюза.

3. Укрепление взаимодействия с социальными партнерами.

4. Усиление мотивации профсоюзного членства.

5. Стимулирование социальной активности членов профсоюза. 

6. Расширение возможностей ППО и членов профсоюза по поиску, получению и распространению качественной профсоюзной и профессиональной информации.
Председатель Курской

городской организации





   В.М. Кузнецова

