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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 
КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
Курская городская организация 
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«22» марта 2022 г.
	г. Курск
	№ 23-1



Об утверждении Программы «Информационная 
работа в Курской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования» на 2022-2026 гг. 
Черникова В.М.

Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Программу «Информационная работа в Курской городской организации Профсоюза» на 2022-2026 гг. утвердить (далее – Программа, Приложение 1).
2. Довести Программу до сведения председателей первичных организаций Профсоюза.
3. Главному специалисту горкома Профсоюза Черниковой В.М. разместить Программу на 2022 год на сайте горкома Профсоюза и обеспечить координацию ее реализации.
4. Выборным коллегиальным органам первичных организаций Профсоюза включиться в реализацию Программы.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя горкома Профсоюза Боеву М.В. 
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Председатель Курской городской  
организации Профсоюза	М.В. Боева








Черникова В.М.
51-36-04	
ПРОГРАММА
«ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 
В КУРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ» на 2022-2026 годы

1. Введение

В соответствии с Декларацией и Приоритетными направлениями деятельности на 2020-2025 гг. Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, утвержденными VIII Съездом Профсоюза, его деятельность в образовательной и социально-трудовой сферах направлена на улучшение качества жизни членов Профсоюза. Это повышение материального благосостояния, здоровьесбережение, совершенствование норм труда, удовлетворение образовательных и культурных потребностей, создание необходимых условий для профессиональной и социальной самореализации. 
На VIII Съезде Профсоюза были представлены и утверждены Федеральные проекты Профсоюза по приоритетным направлениям деятельности «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» и «Профсоюзное образование», важнейшая цель которых – формирование единых цифровой и информационно-образовательной платформ, как корпоративной системы управления знаниями, обеспечивающей реализацию образовательных программ для членов Профсоюза, в том числе на основе телекоммуникационных и мобильных технологий.
Практическая работа Профсоюза по реализации приоритетных направлений деятельности и федеральных проектов на всех уровнях его структуры невозможна без качественно выстроенной системы информирования членов Профсоюза. Информационная работа является инструментом, обеспечивающим организационное единство Профсоюза. Она включает в себя формирование современного, позитивного имиджа Профсоюза, последовательное совершенствование информационной работы, внедрение современных формы и методов связей с общественностью и новейшие информационно-коммуникационные технологии.
Важно, чтобы фактическая деятельность всей структуры Профсоюза была не только известна членам Профсоюза, но и вызывала бы неподдельный интерес и желание соучастия. Поэтому профсоюзные организации каждого уровня (территориальная и первичная) должны четко представлять и реализовывать свои полномочия в системе цифрового и информационного обеспечения своей деятельности, деятельности вышестоящих организаций и Общероссийского Профсоюза образования в целом.
Данная программа предусматривает проведение комплекса мероприятий по обеспечению функционирования единых цифровой и информационно-образовательной сред, а также организационных, издательских, исследовательских мероприятий, способствующих распространению идей профсоюзного движения. Программа ориентирована на создание комплексной единой информационной политики, объединяющей технические, цифровые, кадровые, методические и организационные компоненты и обеспечивающей повышение эффективности деятельности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

	Цель Программы
	дальнейшее улучшение и развитие информационной работы в профсоюзных организациях сферы образования города Курска, обеспечение функционирования единых цифровой и информационно-образовательной платформ, бонусной Программы для членов Профсоюза «Profcards», ведение автоматизированного сбора статистических данных в рамках реализации Федеральных проектов Профсоюза,  популяризация деятельности Профсоюза в сфере образования и обществе, расширение возможностей организаций, членов Профсоюза и социальных партнеров по поиску, получению и распространению качественной профсоюзной информации.

	Задачи Программы
	- повышать качество профсоюзной информации и эффективность использования информационных ресурсов всей структуры городской организации Профсоюза;
- обеспечивать открытость деятельности выборных профсоюзных органов и на этой основе развивать корпоративную культуру в Профсоюзе, осознанность и мотивацию профсоюзного членства;
- обеспечивать функционирование единой цифровой среды в Профсоюзе, ведение единого электронного реестра членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических данных;
- реализовывать образовательные программы для членов Профсоюза, в том числе на основе телекоммуникационных и мобильных технологий;
- использовать новые информационные технологии, средства визуального отображения и анализа информации, способствующие более оперативному и всестороннему информированию членов Профсоюза о деятельности Профсоюза по представительству и защитите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- повышать квалификацию и функциональную грамотность профсоюзных работников и актива, ответственных за информационную работу, электронный учет в Профсоюзе, регулярно проводить обучение новым возможностям и направлениям PR-деятельности, развивать компетенции внештатных корреспондентов;
- разрабатывать информационно-методические рекомендации по ведению информационной работы, обобщать и распространять лучшие образцы опыта информационной работы в организации;
- развивать информационно-издательскую деятельность (методические материалы, брошюры, буклеты и др.);
- обеспечивать качественную работу собственных пользовательских групп в социальных сетях с целью расширения целевой аудитории и более активного вовлечения молодежи в профсоюзную деятельность, а также стимулирования социальной активности членов Профсоюза;
- использовать тематический Интернет-портал дисконтной программы по предоставлению членам Профсоюза скидок и бонусов для приобретения широкого спектра товаров и услуг, а также финансовых продуктов. 

	Исполнители Программы
	Городской комитет Профсоюза, профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций, ответственные за информационную работу, ответственные за работу в автоматизированной информационной системе в первичных профсоюзных организациях.

	Участники Программы
	Члены Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

	Срок действия Программы
	2022-2026 гг.

	Планирование
	Ежегодное уточнение плана реализации Программы президиумом горкома Профсоюза

	Условия реализации Программы
	1. Наличие в каждой первичной профсоюзной организации в структуре Курской городской организации Профсоюза ответственного за информационную работу и ответственного за работу в автоматизированной информационной системе.
2. Наличие необходимой компьютерной и множительной техники, подключения к Интернету и телефонной связи в Курской городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организациях.
3. Включение в реализацию Программы первичных профсоюзных организаций города Курска, координация их действий на этапе планирования и в ходе реализации данной Программы.


	Инструменты реализации Программы
	Информационные материалы:
– документы, материалы, сведения о деятельности руководящих органов, Публичные (открытые) отчеты   первичных профсоюзных организаций;
– цифровая платформа Общероссийского Профсоюза образования «Автоматизированная информационная система»;
– видеоплатформы для организации дистанционной работы;
– информационные и методические материалы в помощь профсоюзному активу, сборники по различным направлениям деятельности Профсоюза, в том числе по мотивации профчленства, правовой, организационной, экономической, социальной и др.;
– аналитические обзоры, сведения о профсоюзных мероприятиях, акциях, конкурсах;
– информация о проблемах в сфере трудовых отношений, требованиях профсоюзных объединений, сообщения о конкретных действиях и результатах деятельности организаций Профсоюза по защите прав и интересов трудящихся, молодежи, пенсионеров;
– пресс-релизы, обзоры СМИ и публикации в СМИ и другое.
1. Способы передачи информации:
– непосредственно через коммуникацию (консультации, постоянно действующие семинары в режиме онлайн, совещания, мероприятия, акции и проч.);
– через Интернет (электронную почту, сайт, группы в социальных сетях и др.);
– через телефонную связь, мобильные мессенджеры;
– через стационарные информационные стенды;
– через другие средства массовой информации.

	Система контроля эффективности реализации Программы
	Ежеквартальный мониторинг информационных ресурсов и состояния информационного сопровождения деятельности первичных профсоюзных организаций, организуемый горкомом Профсоюза, а также регулярный мониторинг состояния реестра членов Профсоюза в Автоматизированной информационной системе.  Критерии эффективности информационной работы представляют собой наличие:
– ответственного за информационную работу и ответственного за работу в автоматизированной информационной системе в каждой первичной профсоюзной организации, обеспечивающего качественное выполнение соответствующих задач;
– профсоюзных страниц на сайтах образовательных организаций и групп (сообществ) в социальных сетях в актуальном режиме, содержащих качественную актуальную информацию о деятельности;
– электронного реестра членов Профсоюза в каждой первичной профсоюзной организации в актуальном режиме;
– ежегодных Публичных отчетов выборных органов, размещенных на профсоюзных страницах сайтов образовательных организаций города Курска и в других источниках, доступных широкой общественности;
– PR-мероприятий в плане;
– акций, конкурсов, в том числе онлайн, выставок и др.;
– подписки на печатные профсоюзные периодические издания: «Мой Профсоюз», «Наш взгляд» и использование их материалов в работе;
– используемых информационных технологий, социальной рекламы;
– разнообразных способов информирования членов Профсоюза. 


	Прогнозируемые результаты реализации Программы

	- будет привлечено внимание значительной части общества, жителей города Курска к проблемам, решения которых добивается Профсоюз, будут разъяснены стратегические цели и задачи профсоюзной деятельности;
- у значительной части населения города Курска будет сформировано устойчивое положительное отношение к Профсоюзу, Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования как дееспособной общественной организации, последовательно отстаивающей права не только членов Профсоюза, но и всех работников образовательных организаций различных типов и видов, органов, осуществляющих управление в сфере образования;
- функционирующая цифровая и информационно-образовательная платформы в рамках реализации Федеральных проектов Профсоюза будут обеспечивать дополнительные образовательные и финансовые возможности для членов Профсоюза;
- будет усовершенствована система информационного сопровождения деятельности всей структуры Курской городской организации Профсоюза:
- будет обеспечена открытость в деятельности выборных органов, в том числе в виде созданных и работающих в актуальном режиме официальных сообществ в социальных сетях, профсоюзных страниц на сайтах образовательных организаций города Курска и размещаемых ежегодных Публичных отчетов;
- будут обеспечены оперативная информационная связь между различными звеньями и уровнями профсоюзной структуры, внедрение новых информационных технологий, получение и распространение качественной профсоюзной информации;
- будет создана эффективная система оперативного информирования профсоюзного актива, членов Профсоюза:
· о деятельности профсоюзных органов;
· об изменениях в законодательных актах, действиях исполнительной власти, затрагивающих интересы членов Профсоюза; 
· о функционировании института социального партнерства; 
· о передовом опыте работы профсоюзных организаций;
· об организации и проведении коллективных действий, их целях, задачах и результатах (при необходимости) и др.;
- будет изучен и распространён опыт эффективной информационной работы первичных организаций Курской городской организации Профсоюза.


	Финансовое обеспечение реализации Программы
	Согласно сметам, утверждаемым ежегодно на пленумах горкома и собраниях первичных организаций Профсоюза
(от 4до 6 %).


















ПЛАН
реализации Программы Курской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
«Информационная работа в Профсоюзе»
на 2022 год

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Провести мониторинг, обновить базу информационных возможностей и ресурсов, качества Интернет-соединения, технического оснащения компьютерной и другой оргтехникой деятельности первичных профсоюзных организаций
	 Боева М.В.,
Черникова В.М.,
Председатели ППО
	февраль 2022

	2. 
	Подготовить и разместить на профсоюзных страницах сайтов образовательных организаций города Курска Публичные отчёты выборных профсоюзных органов
	Боева М.В.,
Черникова В.М.,
председатели ППО
	март
2022

	3. 
	Провести ежеквартальные мониторинги состояния Интернет-ресурсов и электронного реестра членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях города Курска
	Черникова В.М.
	март, июнь, сентябрь, декабрь
2022

	4. 
	Открыть рубрику «Год корпоративной культуры» на сайте городской организации, обеспечить ее наполнение качественной информацией
	Боева М.В.,
Черникова В.М.
	январь-декабрь 2022

	5. 
	Подготовить и распространить информационно-методические материалы, инструкции, в том числе в видеоформате, по применению современных коммуникационных технологий в деятельности профсоюзных организаций, организовать соответствующее обучение профсоюзного актива
	Боева М.В.,
Черникова В.М.
	в течение года

	6. 
	Принять участие в мероприятиях, организуемых ЦС Профсоюза (Всероссийский семинар по обмену опытом «Профсоюзный образовательный марафон», ведение рубрики «Мы – команда» и т.д.), Курской областной организации Профсоюза
	Боева М.В.,
Черникова В.М.,
председатели ППО
	в течение года

	7. 
	Модифицировать официальное сообщество Курской городской организации Профсоюза в социальной сети ВКонтакте
	Черникова В.М.

	март 
2022

	8. 
	Рассмотреть на заседании президиума горкома Профсоюза вопросы о состоянии и путях повышения эффективности информационной работы, а также реализации проекта «Цифровизация Профсоюза» в первичных профсоюзных организациях 
	Боева М.В.,
Черникова В.М.
	апрель, июнь 2022

	9. 
	Провести семинар с председателями первичных профсоюзных организаций по информационной работе
	Боева М.В.,
Черникова В.М.
	октябрь 2022

	10. 
	Организовать онлайн-обучение и регулярное консультирование и повышение компетенций председателей первичных профсоюзных организаций и ответственных по работе в Автоматизированной-информационной системе
	Боева М.В.,
Черникова В.М.
	в течение года






























План ежегодных мероприятий по реализации Программы
Курской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
«Информационная работа в Профсоюзе» 
 (до 2026 года)
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Занятия по обучению ответственных за информационную работу и за работу в АИС
	Черникова В.М.
председатели ППО
	в течение всего времени

	2.
	Подготовка публикаций и материалов для размещения в профсоюзных изданиях и других СМИ о работе городской и первичных профсоюзных организаций
	Боева М.В.,
Черникова В.М.,
председатели ППО
	в течение всего времени

	3.
	Участие в конкурсах по информационной работе и подобных, организуемых ФОПКО, ЦС Общероссийского Профсоюза образования, Курской областной организацией Профсоюза и прочих
	Боева М.В.,
Черникова В.М.,
председатели ППО
	во время проведения конкурсов

	4.
	Информационное наполнение и администрирование сайта городской организации Профсоюза, групп и сообществ в социальных сетях
	Черникова В.М.
	в течение всего времени

	5.
	Анализ на заседаниях президиума горкома Профсоюза, семинарах и совещаниях вопросов о состоянии и путях повышения эффективности информационной работы, состоянии электронного реестра членов Профсоюза первичных профсоюзных организаций, обобщение опыта лучших
	Боева М.В.,
Черникова В.М.,
председатели ППО
	в течение всего времени

	6.
	Участие в семинарах-совещаниях для специалистов по информационной работе территориальных организаций Профсоюза, ответственных за работу в АИС согласно плану обучения ЦС Профсоюза и Курской областной организации Профсоюза
	Боева М.В.,
Черникова В.М.
	по плану ЦС и Курского обкома Профсоюза

	7.
	Конкурсы и смотры по информационной работе
	Боева М.В.,
Черникова В.М.,
председатели ППО
	2022 г. -
2026 г.
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