Слайд - VIII отчетно-выборная конференция Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования
Слайд № 1. «5 лет в пути ВМЕСТЕ».

Отчетный доклад

комитета Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за период с 2019 года по 2024 год

14 мая 2024 года

Уважаемые коллеги, делегаты и гости конференции!


Сегодня на нашей отчетно-выборной конференции мы подводим итоги работы комитета Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за период с мая 2019 года по май 2024 год

Делегаты VII отчетно-выборной конференции определили перед горкомом профсоюза основные задачи на пятилетний период. Удалось ли выполнить предложения и наказы делегатов предыдущей конференции сегодня судить вам, уважаемые коллеги.

Но хочу ответственно заявить, что городской комитет профсоюза активизировал свою работу и добился за отчетный период определенных положительных результатов в организационном укреплении и повышении результативности работы профсоюзных организаций. 
Хочу поблагодарить всех в зале и за его пределами, кто внес вклад в нашу общую работу. Это - председатели первичных профсоюзных организаций, наши социальные партнеры – комитет образования, Администрация города Курска, Курская областная Дума, Городское собрание, обком Профсоюза, Федерация организаций профсоюзов Курской области, руководители образовательных организаций, всех тех, без кого не состоялась бы наша пятилетка и не появились бы новые результаты.

Именно о результатах и отличительных чертах прошедших пяти лет, о перспективах на будущее хотелось бы поговорить сегодня.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

Слайд 2. Сеть учреждений системы образования города Курска

По состоянию на 1 января 2024 года в Курской городской организации Профсоюза образования на учете состоят 164 первичные профсоюзные организации, объединяющие 10 642 члена Профсоюза. Наша организация Профсоюза одна из самых многочисленных территориальных организаций ЦФО.
Слайд 3. Мы рассматриваем как главную задачу, стоящую перед любой профсоюзной организацией, - повышение мотивации и обеспечение роста численности рядов Профсоюза. В связи с необходимостью организационного укрепления городской организации с 2020 года реализуется Программа по мотивации профсоюзного членства.
Слайд 4. Несмотря на возникающие проблемы и вызовы, профсоюзным организациям удалось за отчетный период несколько увеличить процент охвата работников профсоюзным членством (в 2019 году - 83,4%, в 2023 году - 87,8%).  Пусть всего на несколько пунктов, но все мы знаем, какой это труд.
Сегодня мы можем говорить и о некоторых положительных тенденциях - увеличении количества профсоюзных организаций со 100 процентным и высоким  членством. 

В 101 ОУ (61,6%) охват профсоюзным членством составляет от 90 до 100%. Это наши флагманы, на которых должны равняться все другие организации. Они – на экране.
Слайд 5. Многие профсоюзные организации за отчетный период повысили процент охвата профсоюзным членством. Эти организации вы видите на экране. По состоянию на 1 мая 2024 года их количество возросло.
И сегодня я хочу сказать спасибо тем профсоюзным лидерам, нашим социальным партнерам, которые добились повышения своих результатов. 

Слайд 6. Но есть профсоюзные организации, в которых охват профсоюзным членством на протяжении ряда лет составляет от 40 до 60% (школы № 40, 56, областные организации – лицей-интернат № 1, школа-интернат № 3, «Курская школа для детей с ОВЗ «Ступени»). 
Можно с легкостью нарисовать портрет такой первичной профсоюзной организации: Слабый, не вовлеченный и не способный вовлекать других лидер, занимающий этот пост не один десяток лет; формальный, а на деле бездеятельный профком; формальный, существующий на бумаге Коллективный договор; отсутствие информации о своей работе.
К этому еще можно добавить частую поддержку "удобного" председателя со стороны администрации. Не вмешивается и ладно.
Есть и другие причины, затрудняющие коллективную значимую деятельность. Их можно обозначить несколько.

Внешнеполитическая ситуация, особенности приграничного региона не позволяют добиться существенного увеличения финансирования отрасли. 
Слайд 7 (оплата труда). В течение отчетного периода продолжалось обсуждение актуальных проблем в отрасли, в том числе совершенствования системы оплаты труда и повышения реальных доходов работников образования. По итогам 2023 года обеспечено увеличение целевых показателей средней заработной платы по отдельным категориям работников. Но уровень зарплаты существенно отстает от уровня инфляции, достигается за счет интенсивности труда, остается крайне низким у отдельных категорий работников. Не удается добиться существенного увеличения фондов оплаты труда и доли ставок (окладов) в структуре зарплаты, повышения уровня оплаты труда заместителей руководителей учреждений, работников методических служб.

Курский обком и горком Профсоюза привлекают внимание органов законодательной и исполнительной власти к данной проблеме. Создана рабочая группа при Курской областной Думе, куда вошли председатели областной и городской организаций профсоюза. Этой проблемой озабочена Администрация города и комитет образования. Все мы понимаем о необходимости совершенствования системы оплаты труда всех категорий работников отрасли. Данная работа не завершена и будет продолжаться в дальнейшем. 

Проблемой по-прежнему остается выход из профсоюза по собственному желанию (159 человек). Одной из распространенных причин все чаще становится ожидание работниками от Профсоюза действий и результатов, не входящих в его сферу деятельности и компетенцию. Недовольство отношениями в коллективе, конфликтность, избыточная отчетность, интенсификация труда все чаще ассоциируются у работников с тем, что Профсоюз может и должен в корне повлиять на ситуацию. Людям не комфортно, тревожно, и они связывают это с Профсоюзом. В связи с этим растет значимость реализуемых Профсоюзом программ по развитию сплоченности в коллективах, стрессоустойчивости, а также необходимость разъяснения работникам целей и задач, приоритетных направлений профсоюзной деятельности.
Среди причин выхода из Профсоюза по-прежнему остаются потребительский подход, нежелание платить профсоюзные взносы.

Мы озабочены увеличением своей численности, ибо чем выше охват профсоюзным членством в коллективе, тем сильнее профсоюзная организация. Это укрепляет финансовое положение профсоюзной организации и расширяет финансовые возможности для решения уставных задач. Каждый новый присоединившийся к нам человек это - наша победа, каждый покинувший нас - это поражение. 
Нашей общей важнейшей задачей на следующий пятилетний период является использование новых инструментов повышения эффективности работы всех первичных организаций в мотивации профсоюзного членства. 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Слайд 8. Повышение эффективности работы выборных профсоюзных органов, создание эффективной структуры городской организации Профсоюза - задачи, которые решали в предыдущем периоде, сохраняют свою актуальность и в будущем.

В отчетном периоде в городской организации Профсоюза осуществляли свою работу выборные коллегиальные органы:

Комитет (горком) Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования –постоянно действующий руководящий орган (65 человек), Президиум – исполнительный орган (11 человек), Контрольно-ревизионная комиссия (5 человек) и 4 штатных вместе с председателем сотрудника горкома.
Слайд 9. Работа горкома Профсоюза была направлена на выявление причин успеха или неудачи и определение путей их решения, включая обмен опытом. В течение пяти лет на заседаниях Пленума и Президиума Комитета были рассмотрены различные вопросы. Их вы видите на экране. организационно – финансового укрепления профсоюзных организаций, информационной работы, реализации проектов и программ, практика работы первичных профсоюзных организаций. 
Профсоюзная работа - работа командная. Значит, она должна опираться на актив и, конечно, на профсоюзный комитет. Время одиночек давно ушло. Надо работать на то, чтобы члены Профсоюза осознавали свою ответственность за общее дело, чувствовали себя частью общего профсоюзного коллектива и воспринимали каждую победу своей организации как собственную. 
Работа выборных органов городской организации всегда была открытой, такой останется и впредь. Хочу поблагодарить всех, кто входил в состав Президиума, Комитета за продуктивную работу. 

Совместная содержательная работа всех звеньев структуры городской организации Профсоюза должна стать основой для дальнейшего продвижения вперед всех первичных организаций.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В отчетном периоде горком, первичные организации достигли определенных успехов в повышении результативности работы профсоюзных организаций по представительству и защите социально – трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Слайд 10. В 2020 году заключено Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально – трудовых отношений между Администрацией города, комитетом образования и Курской городской организацией профсоюза. В течение всего периода действия в Соглашение вносились изменения и дополнения, в 2023 году оно было продлено до 2026 года. 

Соглашение является правовой и организационной основой для взаимодействия и совместной работы сторон в целях создания необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников, для ведения переговоров, заключения коллективных договоров и обеспечения стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций города.

Слайд 11. В рамках Соглашения осуществлялось конструктивное взаимодействие сторон по предоставлению мер социальной поддержки, их гарантий, компенсаций и льгот, дальнейшему совершенствованию отраслевой системы оплаты труда работников. Достигнут положительный и доверительный уровень социального партнерства на городском уровне и в образовательных организациях. 

Слайд 12. Соглашением сохранены все ранее установленные работникам отрасли правовые, профессиональные гарантии, закрепленные Законом «Об образовании в Курской области». 

Слайд 13. Более системной стала коллективно-договорная работа в первичках. Во всех организациях заключены и действуют коллективные договоры, заключенные между работодателем и коллективом работников, в которых гарантированы обязательства сторон, а также дополнительные льготы и преимущества, предоставляемые меры социальной поддержки. 
В целом роль коллективных договоров в регулировании трудовых отношений на локальном уровне повысилась. 
С развитием социального партнерства связано и расширение полномочий профсоюзных организаций: в определении гарантий их деятельности, участии в коллегиальных органах образовательных организаций (в работе комиссий по установлению стимулирующих выплат, аттестационных комиссиях, согласование локальных актов ОУ и др.). 
Хочу обратить внимание руководителей организаций, председателей на то, что в этой работе, как нигде, важно отсутствие формального подхода. Надо добиваться того, чтобы наши договоренности с социальными партнерами не оставались на бумаге, а стали для работодателей и работников действующими нормами, расширяющими положения Трудового кодекса и работающими на благо коллектива и каждого работника.

Информационная работа
Слайд 13. Сегодня уже никого не нужно убеждать в том, что информационная работа является одним из необходимейших условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Ведь отсутствие достаточной информации о деятельности профорганов создает впечатление об их бездеятельности.  
Поэтому главная наша задача – обеспечение оперативного информирования работников о деятельности профсоюза – о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.

В городской организации Профсоюза реализуется программа «Информационная работа». Обеспечены функционирование единого электронного пространства, открытость деятельности выборных профсоюзных органов через работу сайта городской организации Профсоюза, электронной почты, официальной группы в социальной сети ВКонтакте, в группах горкома в мессенджерах. Существует практика Публичных отчетов. Все это способствует доступности информации о профсоюзной работе не только для членов Профсоюза, но и социальных партнеров и общественности. Но пока в большей степени это односторонний канал передачи информации (от нас) с нитеобразной обратной связью от членов Профсоюза. 
Развивать и расширять информационную работу необходимо в дальнейшем.
Слайд 14. Как и везде реалии сегодняшнего дня требуют от Профсоюза новых технологий, форм, методов для улучшения продуктивной работы. Профсоюз не может отставать от современных тенденций цифровизации. 

С 2020 года все профсоюзные организации включились в реализацию Общероссийского проекта «Цифровой профсоюз», в рамках которого ведется работа с платформой Автоматизированной информационной системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».

На электронном учете в городской организации Профсоюза состоят 10 259 членов профсоюза (96,4%). 
В следующем отчетном периоде работу председателей по учету членов профсоюза надо сделать системной, а не от случая к случаю. «Профсоюзное образование»

СЛАЙД 14 Важным направлением деятельности горкома профсоюза является формирование эффективной системы обучения и повышения квалификации. Сегодня, как никогда ранее, для всех стало очевидной необходимость системного обучения профсоюзного актива, учитывая сложность стоящих перед ним задач.

Современный профсоюзный лидер должен иметь высокий уровень компетентности в вопросах трудового и пенсионного права, охраны труда, техники безопасности и другим.

СЛАЙД 14 С 2021 года горком Профсоюза участвует в реализации Общероссийского проекта «Профсоюзное образование». В городской организации работают постоянно действующие семинары, Школы профсоюзного актива. Деятельность первичных организаций обеспечена необходимыми нормативными и профсоюзными документами, направляются в организации информационно-методические пособия, рекомендации, информационные листки, памятки, изготавливается имиджевая продукция с символикой Профсоюза.


Сотрудники аппарата проходят повышение квалификации, на обучающие мероприятия, проводимые ЦС Профсоюза направляется профсоюзный актив. 
В следующем пятилетнем периоде необходимо продолжить профессиональное развитие профсоюзного актива, освоение ими новых компетенций. А это значит - надо учить и учиться. 
ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

СЛАЙД 15. Одним из направлений работы Курской городской организации Профсоюза является правовая   защита работников организаций.  Горком профсоюза последовательно и принципиально отстаивал трудовые права, профессиональные и социально – экономические интересы работников.
Участвовал в проведении Общесоюзных и региональных тематических проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства. Совместно с комитетом образования члены горкома принимали участие в ежегодных проверках готовности образовательных организаций к новому учебному году.
Проводилась большая консультативная работа: по оказанию правовой помощи по разработке проектов локальных актов, коллективных договоров, соглашений, в т.ч. связанных с повышением социальных гарантий работников. 
СЛАЙД 16. При этом в организациях мы часто видим снижение гарантий в области обеспечения условий труда, таких как заключение трудового (срочного) договора, определение объема нагрузки, общей продолжительности рабочего времени, времени отпуска, других условий. Часто члены профсоюза предпочитают либо самостоятельно отстаивать свои права, либо отмалчиваться, смирившись с несправедливостью. Конечно, председатели первичных профсоюзных организаций снимают напряжение, решая локальные проблемы, но часто те позиции, которые заложены в Территориальном соглашении, а также в Коллективном договоре, остаются нереализованными. Эта ситуация требует особого внимания как горкома профсоюза и профсоюзных организаций, так и наших социальных партнеров в следующем отчетном периоде. 

Если мы будем эффективно использовать такие инструменты как комиссия по трудовым спорам, комиссия по рассмотрению конфликтов между участниками образовательных отношений, то результат работы в этом направлении улучшится.

Обращает на себя внимание и огромный поток обращений, темой которых являются проблемы оплаты труда и распределения стимулирующих выплат. 
Второе и третье место принадлежат вопросам увольнения, сокращения, изменения штатного расписания, внесению дисциплинарных взысканий.

А, ведь это зона непосредственного участия первичной профсоюзной организации. Рассмотрение обращений часто является не только показателем социального партнерства, но и проверкой на прочность председателей профсоюзных организаций в реальной защите членов профсоюза. 

А для этого перед профсоюзным активом стоит задача повышения уровня правовой культуры. Наверное, есть необходимость вернуться к совместному обучению работодателей и председателей профсоюзных организаций по вопросам социального партнерства и трудового регулирования.

Эффективная работа по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза будет способствовать укреплению доверия и положительного имиджа Профсоюза как со стороны самих его членов, так и со стороны работодателей.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
СЛАЙД 17. Защита прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда была, есть и будет одним из приоритетных направлений деятельности Профсоюза. Перед горкомом профсоюза стоит задача добиваться качественного и профессионального управления общественным контролем за соблюдением законодательства об охране труда в сфере образования.
Во всех организациях Профсоюза ведется планомерная работа по охране труда, сложилась положительная практика создания здоровых и безопасных условий труда. В течение отчетного периода проводилась работа по приведению локальных нормативных актов в соответствие с новыми требованиями, внедрению в системы управления охраной труда процедур управления профессиональными рисками, своевременному проведению специальной оценки условий труда, а также работа по укреплению штатов организаций специалистами по охране труда. 
СЛАЙД 18. В рамках общественного контроля регулярно проводились региональные и Общесоюзные проверки состояния ОТ, продолжалось взаимодействие горкома профсоюза и комитета образования, осуществляемое в рамках совместных комиссий.

Хочу обратить внимание Администрации города, комитета образования, что ключевой проблемой при реализации всего комплекса мероприятий по улучшению условий труда остается финансирование данных мероприятий.

В условиях недостаточного финансирования ждать дополнительных вливаний не приходится.

Поэтому руководителям ОУ и председателям ППО более серьезно необходимо отнестись к вопросу реализации права на возврат 20% сумм страховых взносов из Социального Фонда России для использования их как дополнительного источника финансирования охраны труда и оздоровления работников.

Важным направлением деятельности Профсоюза является осуществление общественного контроля за прохождением работниками обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований. Необходимо отметить, что ситуация с медосмотрами и их финансовым обеспечением складывается благополучно, они осуществляются за счет средств работодателя. Но существуют проблемы с организацией психиатрических освидетельствований. 
Не во всех учреждениях проведена оценка профессиональных рисков, надлежащим образом организовано обеспечение специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными условиями, не на должном уровне организован трёхступенчатый административно-общественный контроль состояния охраны труда. Не все работники своевременно проходят обучение по охране труда.
Необходимо эти проблемы в сфере охраны труда перевести в разряд наших задач на предстоящий период.

СЛАЙД 19. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

Понимая, что именно молодежи принадлежит будущее Профсоюза, горком уделяет большое внимание работе с этой категорией. 

Молодые педагоги хотят учиться, узнавать, готовы отстаивать свою правоту и знают, чего хотят. Для них и формы работы должны быть другими. Квесты, интеллектуальные игры, спортивные марафоны, автопробеги, конкурсы объединяют в наших рядах около 3 тысяч молодых педагогов в возрасте до 35 лет, процент охвата профсоюзным членством среди них составляет 93%. Проекты, инициативы, программы, форумы, интересные встречи и обмен бесценным опытом. Всё направлено на развитие личности молодого педагога, повышение его профессиональных навыков и проявление лидерских качеств.
В организациях созданы молодежные советы. При городской организации Профсоюза работает Молодежный совет. На уровне города создана Ассоциация молодых педагогов. 

В целях создания условий для профессиональной адаптации молодых педагогов горком Профсоюза оказывает активное содействие участию педагогов в конкурсах профессионального педагогического мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям» и других. 

Продолжается работа по развитию системы наставничества, установлению стимулирующей выплаты за эффективную работу по наставничеству. Эта работа будет продолжена и в следующем пятилетнем периоде. И в этой работе важно отсутствие формального подхода, участие каждой профсоюзной организации в решении проблем молодых педагогов на локальном уровне.

Гарантией реализации прав молодых специалистов на социальную поддержку является установление повышающего коэффициента (1,3 % и 1,4%) к должностному окладу в течение первых трех лет работы. Но этого, конечно, недостаточно. Необходимо вместе с нашими социальными партнерами - Администрацией города, комитетом образования, областной Думой подумать над расширением льгот и гарантий для молодых педагогов, над решением проблемы с жильем для молодых семей. И тогда молодые педагоги будут задерживаться в наших образовательных организациях, тем самым мы решим проблему с вакансиями в отрасли.
Слайд 20. Профсоюз заботится не только о самих членах профсоюза, но и об их детях. С 2022 года городская организация Профсоюза реализовывает проект «Наши дети – будущее Профсоюза», который объединил как уже традиционные формы профсоюзной поддержки, так и совсем новые. 

В рамках этого проекта в 2022 – 2024 годах проведены акции: 
«Наши выпускники», «В первый класс с профсоюзом», «Подарок новорожденному», в рамках которых за два года более 1 тысячи детей членов Профсоюза, получили подарки от горкома профсоюза. 
Слайд 21. Из года в год горком дарит Новогодние подарки, выдает билеты на елки, организует детский летний отдых. 
Но наши возможности на этом не исчерпываются. Этим летом пройдет профильная профсоюзная смена «Лето по профсоюзному билету» на базе Детского оздоровительного центра имени Ульяны Громовой, в ходе которой мы планируем оздоровить 210 детей членов профсоюза.

Мы считаем, что реализация проекта «Наши дети – будущее Профсоюза» способствует не только материальной поддержке профсоюзных семей, но и формированию положительного имиджа профсоюза, повышению осознанной мотивации профсоюзного членства.

СЛАЙД 22. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Рационально расходовать, обоснованно экономить, полноценно решать уставные задачи – это принципы, по которым горком Профсоюза распоряжается профсоюзным бюджетом. 

В отчетном периоде продолжалась работа по созданию прочной финансовой базы, осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка их перечисления на банковские счета Профсоюза. Годовая смета доходов и расходов комитета городской организации Профсоюза имеет социальную направленность.

Из профсоюзного бюджета выделялись денежные средства на проведение различных мероприятий, членам профсоюза оказывалась материальная поддержка из фонда «Солидарность», из средств ППО, выплачивались премии к юбилейным датам членов профсоюза, юбилеям образовательных организаций, к Почетным грамотам.
СЛАЙД 23. Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза является востребованной для работников.
СЛАЙД 24. В рамках реализации областной программы «Оздоровление» городская организация профсоюза уделяла большое внимание оздоровлению членов профсоюза и их семей. 

СЛАЙД 25. «Профсоюз – территория здоровья»

А также принимала активное участие в реализации Общероссийского проекта «Профсоюз – территория здоровья», способствовав тем самым формированию потребности в здоровом, активном образе жизни, в занятиях физической культурой и массовым спортом.
Практической реализацией этих задач стала Спартакиада среди работников системы образования города, в рамках которой ежегодно более 2 000 человек, участвуют в спортивных соревнованиях по различным видам спорта: лыжный кросс, шахматный турнир, соревнования по волейболу, плаванию, настольному теннису, легкоатлетическая эстафета, соревнования по огневой подготовке.
Активисты городской организации принимают участие в реализации региональных профсоюзных проектов и акций, таких как «Молодежная педагогическая школа», «Скажи СПАСИБО своему Учителю», «Солдатские обелиски», «Учителя Курской области в истории России» и др.
Различные профсоюзные инициативы стали уже долгосрочными: смотры художественной самодеятельности и агитбригад, спартакиада, туристский слет, выездные семинары, профсоюзные недели, форумы и др. 

В настоящее время все без исключения профсоюзные организации - городская, первичные, рядовые члены профсоюза постоянно принимают активное участие в сборе гуманитарной помощи, денежных средств для российских воинов, участников СВО. Главное – в тяжелое для страны время мы как никогда почувствовали плечо друг друга, сплотились и осознали, что мы вместе! Мы выражаем всем членам Профсоюза признательность и благодарность за это!

Круг задач профсоюзной работы с каждым годом расширяется. 

И от того, насколько организационно крепким и активным в практической реализации общих задач будет наш союз – союз работников, работодателей, органов власти, общественных организаций, напрямую зависит его способность предупреждать и решать проблемы, создавать условия для повышения престижа и статуса педагогической профессии в обществе, для развития социальной ответственности своих членов на основе общих принципов, ценностей и приоритетов.
Слайд 26. Мы от всего сердца благодарим всех сидящих в этом зале, всех тех, кто помогает нам воплощать в жизнь наши проекты и инициативы. Мы постоянно чувствуем, уважаемые коллеги, вашу поддержку, без которой, конечно, не смогли бы добиться таких результатов. Уверены, что вместе нам удаётся делать жизнь многих людей более комфортной и счастливой. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно чего-либо добиться. 
Слайд 27-28. 
А сейчас я хочу предоставить слово нашим членам Профсоюза. Ролик «Лица Профсоюза». Внимание на экран.
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