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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
Курская городская организация
Президиум городской организации профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	17 февраля  2021 г.
	             г. Курск
	          № 15-4



Об итогах работы по защите прав членов Профсоюза
на здоровые и безопасные условия труда в 2020 году
(Черникова В.М.)
Деятельность горкома Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда в 2020 году в сложившихся условиях на фоне введения режима повышенной готовности в связи с распространением коронавирусной инфекции была направлена на принятие оптимальных решений для создания здоровых и безопасных условий труда, своевременного решения возникающих проблем совместно с профактивом, руководителями образовательных организаций. Обеспечивалось оперативное актуальное информирование на официальном сайте Курского горкома Профсоюза, во время мероприятий, по электронной почте, в официальных группах в социальных сетях и т.п., были даны рекомендации по регулированию трудовых отношений, по обеспечению самоизоляции работников в возрасте 65 лет и старше, особенностях прохождения обязательных ежегодных медосмотров, необходимости обеспечения сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, о финансировании мероприятий по охране труда, выполнении требований Роспотребнадзора в связи с профилактикой коронавирусной инфекции и другим многочисленным вопросам. Количество просмотров сайта городской организации составило 15 440 (в сравнении: в 2019 году – 7 991), что подтверждает востребованность размещаемых материалов.
Кроме того, внештатные технические инспекторы труда, специалисты по охране труда и уполномоченные по охране труда образовательных организаций продолжили деятельность по основным уставным направлениям, таким как организация и проведение обследований состояния условий и охраны труда, содействие развитию системы управления охраной труда и участие в оценке ее эффективности, осуществление общественного контроля соблюдения работодателями законодательства в области охраны труда, контроль предоставления соответствующих компенсаций и льгот, обучение  профсоюзного актива по вопросам охраны труда и др.
Количество обследований образовательных организаций техническим и внештатными техническими инспекторами труда уменьшилось в связи с ограничением возможности их проведения. В основном они проводились на основе изучения документов, находящихся в открытом доступе, а также полученных на основании запроса, анкет, опроса председателей, ответственных лиц и руководителей учреждений. Всего было проведено 326 обследований, проведенных уполномоченными по охране труда в образовательных организациях, в ходе которых было выявлено – 47 нарушений, выдано – 20 представлений. Председатель Курской городской организации Профсоюза, внештатные технические инспекторы труда горкома Профсоюза, председатели ППО в составе комиссий по приемке учреждений образования города Курска к началу нового учебного года и работе в осенне-зимний период провели проверку и приемку 160 образовательных организаций.
В целом проверки подтверждают, что работодателями в основном соблюдается трудовое законодательство в области охраны труда. Горкомом Профсоюза, внештатными техническими инспекторами труда даны рекомендации председателям первичных профсоюзных организаций, по осуществлению контроля за устранением работодателями недостатков, выявленных в ходе проверок.    
Осуществляется общественный контроль за организацией обеспечения работников СИЗ. В 2020 году на приобретение защитных медицинских масок, дезсредств, санитайзеров, рециркуляторов, спецодежды, спецобуви и других СИЗ из различных источников финансирования было выделено 7 451 200 рублей, что в 9 раз больше, чем в 2019 году (17 109, 4 рублей). 
Медицинские осмотры работников образования в основном осуществляются в соответствии с трудовым законодательством, хотя и выявляются случаи нарушений. Затраты на проведение медосмотра в 2020 году составили 17 355 тыс. рублей, что больше по сравнению с 2019 годом почти на 2 млн. руб., в том числе, в связи с ростом цен на медицинские услуги.
На обучение и аттестацию по 40-часовой программе руководителей и лиц, ответственных за охрану труда, было израсходовано 192,1 тыс. рублей.
В 2020 году СОУТ была проведена на 907 рабочих местах. Было израсходовано 780,9 тыс. рублей. Средняя стоимость СОУТ одного рабочего места составила 860 рублей. 
На организацию охраны труда в 2020 году израсходовано в целом по отрасли более 27 094,4 миллионов рублей. 
Несмотря на проводимую горкомом Профсоюза работу и оказываемую методическую помощь, образовательными организациями города по-прежнему практически не используется возможность возврата до 30% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования на мероприятия по охране труда. В 2020 году такой возможностью воспользовались всего 3 образовательные организации – средние общеобразовательные школы № 25, 53 и 60 города Курска – 87 800 руб. Основная причина – недостаток у многих образовательных организаций средств для оплаты мероприятий по охране труда, подлежащих возврату.
По информации о несчастных случаях на производстве, прошедших экспертизу в ГУ КРО ФСС РФ, в 2020 году в сфере образования города Курска произошел 1 несчастный случай (СОШ № 55). 
Основными недостатками в области охраны труда в отрасли образования города Курска по-прежнему остаются:
1.	Недостаточное финансирование мероприятий по охране труда.
2. Неиспользование возможности возврата 30% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда.
3.	Выявление в отдельных образовательных организациях случаев прохождения медосмотра за счет работников, отсутствия программы вводного, первичного, повторного инструктажа и инструктажа на рабочем месте, личных карточек учета выдачи работникам СИЗ и смывающих и обезвреживающих средств и т.п.
4. Невыполнение представлений технической инспекции труда, данных в ходе ОТП-2018, по ремонту зданий образовательных организаций, являющихся памятниками культуры и внесенных в соответствующий реестр в связи с отсутствием необходимого объёма финансирования.
В 2020 году внештатные технические инспектора труда присутствовали на двух занятиях постоянно действующего семинара внештатных технических инспекторов Курского обкома профсоюза, в практической части одного из которых был продемонстрирован фильм, снятый специалистами обкома Профсоюза, ставший дополнением к методическим рекомендациям по проведению обследований (проверок) образовательных организаций, и один семинар для вновь назначенных инспекторов в связи с обновлением состава технической инспекции на 15%. 
Некоторые первичные профсоюзные организации указали в отчете за 2020 год определенное количество проверок при отсутствии выявленных нарушений, что говорит либо о низком качестве проведения данных проверок, либо об отсутствии компетентности уполномоченных по охране труда.

Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Отчет по охране труда за 2020 год утвердить (Приложение 1).
2. Горкому Профсоюза совместно с комитетом образования города Курска, руководителями образовательных организаций провести анализ состояния условий труда работников, принять меры к устранению отмеченных недостатков, в том числе добиваться:
- использования всеми образовательными организациями возможности возврата до 30% сумм взносов из ФСС для проведения мероприятий по охране труда: 
- повышения эффективности системы трёхступенчатого административно-общественного контроля за состоянием охраны труда и роли уполномоченного по охране труда;
- обучения и повышения уровня знаний в вопросах охраны труда и активизации деятельности уполномоченных по охране труда.
3. Горкому профсоюза и первичным профсоюзным организациям:
- регулярно проводить проверки соблюдения трудового законодательства в области охраны труда, итоги данных проверок рассматривать на заседаниях коллегиальных органов с проведением анализа работы уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда;
- активно взаимодействовать с органами государственной власти и органами местного самоуправления города по улучшению условий, охраны труда и безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, в том числе в условиях профилактики коронавирусной инфекции, а также при приемке их к новому учебному году и при подготовке и проведении летней оздоровительной кампании;
- активизировать проведение проверок по актуальным, проблемным вопросам, касающихся охраны труда и безопасности образовательного процесса; 
- осуществлять регулярный контроль выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда.
4. Председателям первичных профсоюзных организаций обратить внимание на необходимость повышения качества и соблюдения установленных сроков представляемых отчётов.
5. Контроль выполнения данного постановления возложить на председателя горкома Профсоюза Боеву М.В. 


Председатель 
Курской городской
организации Профсоюза	М.В. Боева
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