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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА
Курской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21» декабря 2020г.                            г. Курск                                          № 2405

	
О внесении изменений                                в постановление Администрации города Курска от 20.04.2010 № 1276     


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Курска, постановлением Администрации города Курска от 21.10.2020 № 1923 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Курска от 20 апреля 2010 года № 1276 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование»              и прочих муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска» (в ред. от 22.03.2012 № 799, от 29.06.2012                 № 2316, от 30.09.2013 № 3345, от 18.12.2013 № 4565, от 18.09.2014 № 3686, от 16.11.2016 № 3627, от 27.12.2016 № 4244, от 04.10.2017 № 2627,                           от 04.10.2017 № 2627, от 27.02.2018 № 444, от 27.09.2018 № 2218,                          от 30.10.2019 № 2174, от 24.11.2020 № 2173) следующие изменения:
1.1. абзац 4 пункта 4 изложить в новой редакции: 
«Порядок исчисления размера средней заработной платы                                 в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования города Курска, согласно приложению 3;»; 
1.2. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного комитету образования города Курска изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное постановлением Администрации города Курска от 20 апреля 2010 года № 1276 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование»              и прочих муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска» (в ред. от 22.03.2012 № 799, от 29.06.2012                 № 2316, от 30.09.2013 № 3345, от 18.12.2013 № 4565, от 18.09.2014 № 3686, от 16.11.2016 № 3627, от 27.12.2016 № 4244, от 04.10.2017 № 2627,                           от 04.10.2017 № 2627, от 27.02.2018 № 444, от 27.09.2018 № 2218,                          от 30.10.2019 № 2174, от 24.11.2020 № 2173) следующее изменение:
пункт 19 изложить в новой редакции:
«19. К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам)                             по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, с учетом обеспечения финансовыми средствами, могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:
а) повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке)                            за специфику работы;
б) персональный повышающий коэффициент;
в) повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет работы:
выпускникам, профессиональных образовательных организаций                         и (или) образовательных организаций высшего образования в возрасте                         до тридцати пяти лет, впервые поступившим на работу на должности педагогических работников (непосредственно после получения образования, в год окончания образовательной организации) в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска;
выпускникам профессиональных образовательных организаций                      и (или) образовательных организаций высшего образования, которые                        в период обучения работали в образовательной организации на должностях педагогических работников и впервые после получения диплома (документа) о профессиональном или высшем образовании, дающем право                                 на педагогическую деятельность, поступили на работу на должности педагогических работников в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска; 
г) повышающий коэффициент в размере 1,4 к должностному окладу (ставке), применение которого образует новый должностной оклад, в течение первых трех лет работы:
выпускникам, окончившим с отличием профессиональные образовательные организации и (или) образовательные организации высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет, впервые поступившим                         на работу на должности педагогических работников (непосредственно после получения образования, в год окончания образовательной организации)                   в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска;
выпускникам, окончившим с отличием профессиональные образовательные организации и (или) образовательные организации высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет, которые в период обучения работали в образовательной организации и впервые после получения диплома (документа) о профессиональном или высшем образовании, дающем право на педагогическую деятельность, поступили на работу на должности педагогических работников в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска. 
Право на установление выплат по повышающему коэффициенту, указанных в подпунктах в, г пункта 19 настоящего положения, продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:
призыв на военную службу или направление на заменяющую                      ее альтернативную гражданскую службу;
предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения                       им возраста трех лет;
длительное (более 3 месяцев) медицинское лечение.».
3. Внести в Примерное положение об оплате труда работников прочих муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, утвержденное постановлением Администрации города Курска от 20 апреля 2010 года № 1276 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование» и прочих муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска» (в ред. от 22.03.2012 № 799,                         от 29.06.2012 № 2316, от 30.09.2013 № 3345, от 18.12.2013 № 4565,                         от 18.09.2014 № 3686, от 16.11.2016 № 3627, от 27.12.2016 № 4244,                        от 04.10.2017 № 2627, 

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=098B0FE38CFE76CE2232DC799C3885555DBB31560030AD02D1433018109130BD06B626BA674C61F0300D65b6F4J"
от 04.10.2017 № 2627, от 27.02.2018 № 444,                          от 27.09.2018 № 2218, от 30.10.2019 № 2174, от 24.11.2020 № 2173) следующее изменение:
приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению 2                  к настоящему постановлению.
4. Комитету образования города Курска (Белкин С.И.), руководителям учреждений, находящихся в ведении комитета образования города Курска,    в установленном порядке внести в соответствии с настоящим постановлением изменения и дополнения в действующие акты, регулирующие вопросы оплаты труда.
5. Управлению информации и печати Администрации города Курска (Комкова Т.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления            в газете «Городские известия». 
6. Управлению делами Администрации города Курска (Кабан А.Н.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Администрации города Курска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава города Курска                                                                     В.Н. Карамышев
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению
Администрации города Курска
от «21» декабря 2020 года
№ 2405
ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования города Курска
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной платы в учреждениях, подведомственных комитету образования города Курска.
2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается приказом комитета образования города Курска                       и предусматривается в трудовом договоре руководителя учреждения. Размер должностного оклада руководителя определяется исходя из количества обучающихся в возглавляемом руководителем учреждении.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.
3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время                          в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число                      (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные                            или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается                    в списочной численности работников основного персонала учреждения                   как один человек (целая единица).
6. Работники основного персонала учреждения, работавшие                         на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится        в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов                 в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя                                из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе)                                  или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе)                            или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце                     по календарю в отчетном месяце.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется                            в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).
8. При создании новых муниципальных учреждений, относимых                      к ведению комитета образования города Курска, и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения                            за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется комитетом образования города Курска в соответствии с настоящим Порядком исходя из средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения согласно штатному расписанию на день установления должностного оклада.



Профессиональные квалификационные группы
должностей работников образования
Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные                      к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (ставка), с учетом компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией                           и периодическими изданиями, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (ставка), при наличии              1-й квалификационной категории и с учетом компенсации                            на обеспечение книгоиздательской продукцией                            и периодическими изданиями, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (ставка), при наличии высшей квалификационной категории и с учетом компенсации                          на обеспечение книгоиздательской продукцией                         и периодическими изданиями, руб.

	2-й квалификационный уровень
	инструктор-методист, социальный педагог
	10187
	10965
	11766

	3-й квалификационный уровень
	методист, педагог-психолог, преподаватель
	10286
	11074
	11883

	4-й квалификационный уровень
	Старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
	10387
	11178
	12002


                                                                                                                                                                                                        ».
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