Приложение к постановлению
городского комитета Профсоюза № 3-1 от 02.04.2021 г.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ КУРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
по реализации приоритетных направлений деятельности, решений VIII Съезда 
Общероссийского Профсоюза образования НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА
	№№
	ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
	ПРАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	I. ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ И КАДРОВОМУ УКРЕПЛЕНИЮ ПРОФСОЮЗА


	1.1.
	Организационное укрепление Профсоюза

(пункт 3.1.16. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Создание первичных профсоюзных организаций во всех образовательных учреждениях города.

2. Повышение эффективности практических мер во всех профсоюзных организациях по сохранению и увеличению численности организации.

3. Повышение охвата профсоюзным членством в организациях, имеющих резервы:
- развитие актуальных форм работы для повышения мотивации профсоюзного членства и роста численности членов Профсоюза;

- применение индивидуальных форм в работе по социальной поддержке и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
4. Принятие целевых программ (планов) мотивации профсоюзного членства в организациях с низким охватом.

5. Проведение мотивационных акций и собраний с единой повесткой дня по вовлечению в организацию новых членов и др.

6. Проведение форумов, слётов и конкурсов с целью повышения имиджа Профсоюза, профсоюзной грамотности, мотивации профсоюзного членства. 

7. Обеспечение полного перехода всех первичных профсоюзных организаций на электронный учет членов Профсоюза 

8. Применение технологии рейтингования первичных организаций Профсоюза с целью управления результатами их деятельности и повышения качества жизни членов Профсоюза.

9. Применение современных информационных технологий для дальнейшего развития документооборота в Профсоюзе, улучшения профсоюзной статистики посредством использования автоматизированной системы учета членов Профсоюза «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».

10. Изучение и трансляция лучшего опыта профсоюзной работы.
11. Использование проектных методов в реализации уставных задач Профсоюза.

12. Обеспечение участия первичных организаций Профсоюза в областном и городском конкурсах «Лучшая первичная профсоюзная организация».

13. Реализация программы «Профкардс» по предоставлению членам Профсоюза скидок и бонусов и дисконтных программ в Профсоюз.

	весь период

весь период

весь период

2021 год

ежегодно

весь период

весь период

ежегодно

весь период

ежегодно

весь период
2022, 2024 годы
весь период


	Городской комитет
Председатели ППО

Городской комитет и ППО

Городской комитет и ППО

Председатели ППО

Городской комитет 
Ответственный за АИС горкома Профсоюза

Городской комитет
Председатели ППО

Городской комитет 
Городской комитет, председатели ППО
Городской комитет, председатели ППО,
комиссия горкома по оргвопросам


	1.2.
	Кадровое укрепление организаций Профсоюза
	1. Поддержание в актуальном состоянии кадрового резерва на должности председателей и заместителей в городской организации Профсоюза и ППО.

2. Выдвижение молодёжи в возрасте до 35 лет в составы коллегиальных профсоюзных органов и на выборные профсоюзные должности.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности и ответственности руководителей и актива профсоюзных организаций.
	Первое полугодие 2021года
по мере необходимости
весь период


	Городской комитет, председатель горкома Профсоюза
Городской комитет, председатель горкома Профсоюза
Городской комитет, председатель горкома Профсоюза


	1.3.
	Повышение профсоюзной грамотности и профессионализма профсоюзных кадров и актива


	1. Обеспечение эффективной системы непрерывного обучения председателей ППО, повышения уровня профессиональной компетентности профсоюзных кадров и актива по организационно-финансовым, правовым и другим вопросам.
2. Обеспечение работы постоянно действующих Школ профсоюзного актива во всех организациях Профсоюза.

3. Организация обучения вновь избранных председателей профсоюзных организаций, в том числе с участием опытных председателей ППО.

4. Развитие системы поощрения профсоюзных кадров и лучших активистов.

5. Организация методической работы, направленной на подготовку и распространение в бумажном и электронном виде пособий, сборников, рекомендаций и бюллетеней по актуальным вопросам.
6. Поиск новых инструментов профсоюзной работы, ориентированных на реализацию приоритетных направлений деятельности Профсоюза.

	весь период

весь период

2021год

весь период

весь период

весь период


	Городской комитет 
Председатели горкома Профсоюза и ППО

Городской комитет, председатель горкома Профсоюза
Городской комитет, председатели ППО 
Городской комитет 
Городской комитет 



	II. ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА



	2.1.
	Повышение эффективности социального диалога между властью, обществом и педагогическим сообществом в ходе реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования.  

(п. 3.1.4 Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.)

	1. Вовлечение в социальный диалог всех организаций Профсоюза, работников сферы образования города Курска, руководителей образовательных организаций, используя возможности организованной коллективной защиты трудовых прав и профессиональных интересов  для обеспечения их права на участие в обсуждении и разработке предложений, направленных на повышение качества трудовой жизни,  создание благоприятных условий труда и обучения (повышения квалификации) работников.

2. Продолжение работы по ведению реестра коллективных договоров, контролю за соблюдением сроков действия, анализу содержания на предмет соответствия трудовому законодательству, регулярному подведению итогов их выполнения совместно с социальными партнерами.
3. Содействие созданию, повышению эффективности работы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на всех уровнях.

4. Продолжение работы по созданию банка положительных практик на всех уровнях социального партнерства.

5. Добиваться включения в Территориальное отраслевое соглашение и коллективные договоры конкретных договоренностей о совместной работе с социальными партнерами, включения эффективных мер социальной поддержки работников сферы образования города Курска, молодых специалистов, ветеранов педагогического труда, обеспечивая системный характер их применения.

6. Обеспечение своевременного внесения изменений и дополнений в действующее Территориальное отраслевое соглашение, а также новых договоренностей в связи с изменениями условий труда работников образования при реализации задач модернизации сферы образования

7. Обеспечение участия первичных организаций Профсоюза в городском и областном конкурсе «Лучший коллективный договор».

8. Проведение Дней горкома Профсоюза с участием руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций.
	весь период

ежегодно

весь период

весь период

весь период

весь период

2021, 2023 годы
по отдельному плану

	Городской комитет, председатели ППО 

Городской комитет, комиссия по социально-экономическим вопросам и взаимодействию с институтами гражданского общества горкома Профсоюза

Городской комитет, председатели ППО 

Городской комитет, председатели ППО 

Городской комитет, председатели ППО 
Городской комитет

Городской комитет, председатели ППО 
Городской комитет



	III. ПО УЧАСТИЮ В РАЗВИТИИ ОБРАЗОВАНИЯ



	3.1.
	Содействие комитету образования города Курска в реализации стратегических задач развития образования и приоритетных направлений государственной политики в области образования.
	1. Инициирование и проведение общественных слушаний, круглых столов, конференций совместно с социальными партнерами по наиболее актуальным вопросам образовательной политики.

2. Активное участие в проведении независимой общественно - профессиональной оценки качества образования, общественного аудита проектов нормативных правовых актов и иных документов в сфере образования.

	весь период


	Городской комитет



	3.2.
	Расширение социального диалога с государственными и общественными институтами в решении стратегических задач образования. 


	1. Расширение степени и качества участия представителей Профсоюза в органах государственно-общественного управления образовательными организациями.

2. Использование механизмов информационной открытости путем участия в интернет-обсуждениях социальных проблем в сфере образования, проектов ведомственных нормативных правовых актов, обмена актуальной информацией, в том числе через портал «Российская общественная инициатива».


	весь период


	Городской комитет, председатели ППО, Молодежный совет

	3.3.
	Устранение избыточной информационной нагрузки на педагогических работников 

(пункт 3.1.9. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Добиваться выполнения Рекомендаций Минобрнауки России и ЦС Профсоюза по сокращению и устранению избыточной отчетности педагогических работников и внесения в Территориальное отраслевое соглашение, коллективные договоры образовательных организаций положения о том, что конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с составлением ими документации, определяются трудовыми договорами.

	весь период


	Городской комитет, председатели ППО, Молодежный совет

	3.4.
	Совершенствование порядка и условий участия педагоги-ческих работников в проведении ГИА
(пункт 3.1.10. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Осуществление контроля за условиями привлечения и участия педагогических работников в проведении государственной итоговой аттестации в регионе.


	весь период
	Городской комитет, председатели ППО 


	IV. ПО ПОВЫШЕНИЮ СТАТУСА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ


	4.1.
	Повышение престижа и привлекательности педагогической профессии


	1. Участие в реализации Программ и проектов, Акций («Вектор П», «Растим смену», «Скажи СПАСИБО своему Учителю» и т.д.), направленных на повышение социального статуса педагога, привлекательности педагогического труда, формирование уважительного отношения со стороны общества к профессиональной деятельности педагога.

2. Участие в организации проведения конкурсов профессионального мастерства среди различных категорий педагогических работников.

3. Проведение социологических опросов, мониторингов с целью совершенствования системы социальной поддержки и разработки предложений по расширению государственных гарантий различным категориям работников отрасли образования. 

	весь период

весь период

весь период


	Городской комитет, председатели ППО,

Молодежный совет
Городской комитет, председатели ППО 
Городской комитет, председатели ППО, 
Молодежный совет


	4.2.
	По вопросам совершенствования оплаты труда работников отрасли

(пункт 3.1.1. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.) 


	1. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой системы оплаты и нормирования труда работников образования, в том числе перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70% фонда оплаты труда организации, регулированию порядка, критериев и процедуры стимулирующих выплат.
2. Добиваться поэтапного увеличения фондов оплаты труда, размеров заработной платы и стимулирования труда различных категорий работников в зависимости от качества их труда и меры их ответственности (в том числе, работников методических служб), целевых показателей установления средней заработной платы в первоочередном порядке – до уровня не менее 150%,  на следующем этапе – до 200% к средней заработной плате в регионе.
3. Проведение регулярного контроля и мониторинга ситуации по интенсивности труда, своевременности выплаты заработной платы и других выплат.


	весь период

весь период

ежегодно


	Городской комитет

Городской комитет
Городской комитет


	4.3.
	По вопросам пенсионного обеспечения и сохранения мер социальной поддержки

(пункт 3.1.2. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г. 
	1. Добиваться для лиц, не менее 25 лет осуществлявших педагогическую деятельность в учреждениях для детей, предоставления мер социальной поддержки (в том числе за наличие звания «Ветеран труда» и по другим основаниям) с момента наступления юридического факта возникновения у них права на досрочную страховую пенсию, то есть независимо от их возраста, в том числе через судебные органы.
2. Содействовать принятию и сохранению эффективных мер социальной поддержки неработающих пенсионеров - членов Профсоюза.

	весь период

весь период


	Городской комитет
Городской комитет


	4.4.
	Содействие повышению профессионального уровня и социального статуса педагогических работников

(пункты 3.1.5., 3.1.6. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.) 
	1. Содействовать решению задач профессионального роста педагогических работников, в том числе на основе формирования новой модели аттестации педагогических работников.

2. Содействовать выявлению и сопровождению педагогически одаренных старшеклассников в общеобразовательных организациях и их ориентацию на педагогическую профессию через реализацию проекта «Растим смену».

3. Участвовать в регулировании вопросов оценки квалификации и результатов деятельности педагогических работников, в формировании и обеспечении объективных механизмов оценки их профессиональных компетенций.


	весь период

весь период

весь период


	Городской комитет
Председатели ППО, Молодежный совет
Городской комитет


	V. ПО ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



	5.1.
	Взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти, социальными партнерами, депутатами, общественными организациями и другими гражданскими институтами. 

(пункт 3.1.13 Постановления VIII Съезда Профсоюза № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Продолжить участие в подготовке предложений к проектам муниципальных нормативных правовых актов, с целью максимального учета интересов работников образовательных организаций и обучающихся, в проведении их экспертизы, в подготовке в случае необходимости альтернативных предложений, в мониторингах по реализации национальных проектов и государственных программ
2. Продолжить участие в профессионально-общественной экспертизе законодательства в сфере образования, независимой оценки качества образовательной деятельности. 
	весь период

весь период


	Городской комитет
Городской комитет


	5.2.
	Повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников и неработающих пенсионеров - членов Профсоюза (пп. 2.1., п. 3.1.13 Постановления VIII Съезда Профсоюза № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Обеспечивать различные формы защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза – работников сферы образования города Курска, социальных прав членов Профсоюза – неработающих пенсионеров.

2. Продолжить практику проверок, в том числе совместных с социальными партнерами, общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в т.ч. по выполнению условий коллективных договоров, соглашений.

3. Восстановление нарушенных социально-трудовых прав членов Профсоюза.

4. Взаимодействовать с областной инспекцией труда, органами прокуратуры и государственной власти при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства.

5. Содействовать (на основе проверок, мониторинга, опросов) сохранению уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников, руководителей образовательных организаций.

6. Принятие и сохранение эффективных мер социальной поддержки предпенсионеров из числа лиц, не менее 25 лет осуществлявших педагогическую деятельность в учреждениях для детей.

7. Обеспечить повышение компетентности внештатных правовых инспекторов труда.

8. Продолжить работу по совершенствованию правовой грамотности профсоюзного актива, в том числе, с целью повышения качества консультирования членов Профсоюза по правовым вопросам. 

9. Продолжить обобщение практики работы профсоюзных организаций по наиболее актуальным вопросам правовой защиты членов Профсоюза.

10. Обеспечить подготовку и распространение в бумажном и электронном виде методических пособий, сборников и бюллетеней по правовой тематике.

11. Содействовать обеспечению защиты работников от излишних требований со стороны участников трудовых отношений в сфере образования по следующим направлениям:

- при организации аттестации педагогических кадров;




- при выполнении педагогами несвойственной им работы, избыточной отчетности, 

- необоснованных требований к поведению.

12. Осуществлять контроль за соблюдением гарантий и прав педагогических работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, в случае направления их в служебные командировки для получения дополнительного профессионального образования и повышения квалификации.  

	весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период


	Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет


	5.3.
	Повышение эффективности судебной защиты прав и интересов членов Профсоюза
 (п. 3.1.13 Постановления VIII Съезда Профсоюза № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Обеспечивать оперативный взаимный обмен информацией по наиболее актуальным вопросам судебной защиты, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза, в том числе по вопросам права на досрочное назначение пенсии, привлечения педагогических работников к административной ответственности, разрешения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений и др.
2. Создание и пополнение банка данных судебной защиты членов Профсоюза.

	весь период

весь период


	Городской комитет
Городской комитет


	VI. ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	6.1.
	По защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда

(пункт 3.1.14. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.)
	1. Обеспечивать деятельность внештатных технических инспекторов труда с целью эффективного осуществления профсоюзного контроля за соблюдением требований и норм охраны труда в учреждениях образования.
2. Способствовать формированию основ для оценки и управления профессиональными рисками в образовательной среде.

3. Проводить регулярное обучение внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций по актуальным вопросам трудового законодательства по охране труда.

4. Организовывать городские конкурсы и принимать участие в областных конкурсах «Лучший уполномоченный по охране труда организации Профсоюза», «Лучшая организация Профсоюза по охране труда».
5. Продолжить методическую поддержку и издавать методические пособия по вопросам охраны труда для образовательных учреждений. 

6. Содействовать развитию системы управления охраной труда в сфере образования, реализации мероприятий по охране труда и здоровья членов Профсоюза.

7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и качественным проведением специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, медицинских осмотров, созданием комфортных и безопасных условий труда, обучением по охране труда, обеспечением спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников отрасли.

8. Проводить мероприятия по охране труда и здоровья в разных формах, в том числе в рамках Всемирного дня охраны труда.
9. Проводить мониторинги, тематические городские проверки, взаимодействовать с государственными органами контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и законодательства об образовании.
	весь период
весь период

весь период

1 раз в 2 года

не реже 1 раза в 3 года

весь период

весь период

весь период
весь период


	Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет
Городской комитет

Городской комитет


	VII. ПО РАЗВИТИЮ ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



	7.1.
	Информационное обеспечение деятельности организации
(пункт 3.1.18. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г.) 
	1. Продолжить работу по развитию единого информационного пространства Профсоюза, реализацию Программы «Информационная работа в Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования», регулярно анализировать ход и результаты ее выполнения с целью внесения необходимых корректив и дополнений.

2. Обеспечивать размещение в открытом доступе качественной информации о деятельности профсоюзных организаций, в том числе Публичных отчетов, для членов Профсоюза, работников отрасли образования, социальных партнеров.

3. Осуществлять своевременную качественную передачу профсоюзным работникам и активу материалов, подготовленных Центральным советом, областным комитетом Профсоюза, городским комитетом Профсоюза, комментариев специалистов, в том числе через современные средства коммуникации – мессенджеры, социальные сети.

4. Поддерживать в актуальном состоянии работу сайта городской организации Профсоюза.

5. Организовывать обучение и обмен опытом по вопросам информационной работы.

6. Организовывать работу по обеспечению подписки на печатные издания «Мой Профсоюз», «Наш взгляд», «Солидарность».

7. Способствовать укреплению информационно-технической базы городского комитета и ППО, развитию сети внештатных корреспондентов.
8. Проводить городские конкурсы на лучшую организацию информационной работы (лучший профсоюзный уголок, агитационный материал, агитбригада и др.).

	весь период

весь период

весь период

весь период

ежегодно

весь период
	Городской комитет, председатели ППО, Молодежный совет

Городской комитет
Городской комитет 
Специалист городского комитета
Городской комитет, 

председатели ППО

Городской комитет, 

председатели ППО

Городской комитет,

председатели ППО

комиссия по ин-формработе горкома
Городской комитет, 

председатели ППО



	7.2.
	Сотрудничество со СМИ
	1. Размещать статьи, интервью в региональных, местных, профсоюзных СМИ по наиболее значимым профсоюзным событиям, актуальным вопросам образования, деятельности профсоюзных организаций в целом.
	весь период


	Городской комитет, 

председатели ППО, специалист город-ского комитета,
Молодежный совет

	VIII. ПО ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЕЖНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ДВИЖЕНИЯ В ПРОФСОЮЗЕ



	8.1.
	Создание условий для вовлечения молодежи из числа работников отрасли в Профсоюз и активную деятельность профсоюзных организаций

	1. Продолжить участие в реализации областной Программы «Вектор П» (Профсоюз. Поддержка. Профессионализм) с целью привлечения, адаптации и закрепления молодых педагогов в образовательной среде. 
2. Поддерживать инициативы молодых лидеров, талантливых и творческих молодых педагогов.

3. Проводить анализ членства молодых педагогов в Профсоюзе, их участия в профсоюзной деятельности.

4. Поддерживать инициативы профсоюзных организаций, нацеленные на повышение общественной активности молодых педагогов.
	весь период

весь период

весь период

весь период
	Городской комитет, 

председатели ППО,
 Молодежный совет
Городской комитет, 

председатели ППО,
 Молодежный совет
Городской комитет, 

председатели ППО,
 Молодежный совет
Городской комитет, 

председатели ППО,
 Молодежный совет


	8.2.
	Повышение эффективности координации деятельности территориальных Молодежных советов 
(пункт 3.1.19. Постановления VIII Съезда Профсоюза № 8-1 от 20.03.2020 г.)

	1. Обеспечивать защиту профессиональных, трудовых и социально-экономических интересов молодых педагогов, добиваться расширения мер социальной поддержки молодых работников сферы образования города Курска при заключении Территориального отраслевого соглашения и коллективных договоров.
2. Оказывать информационную и методическую помощь ППО по организации деятельности Молодёжных советов.

3. Содействовать развитию системы наставничества с целью обеспечения преемственности в профессии и профсоюзном движении.

4. Обобщать и транслировать опыт эффективной работы Молодёжных советов.


	Весь период


	Городской комитет, 

председатели ППО,
Молодежный совет
Городской комитет

Городской комитет

Городской комитет

	8.3.
	Подготовка резерва выборного профсоюзного актива всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов.
 (пункт 3.1.19. Постановления VIII Съезда Профсоюза № 8-1 от 20.03.2020 г.)
	1. Включать молодых профактивистов в активную профсоюзную работу (слёты, выездные семинары, форумы, сессии Молодежной педагогической школы, Профсоюзные лаборатории для молодых педагогов) с целью укрепления их мотивации профчленства, позитивного имиджа Профсоюза, развития лидерских и организаторских качеств и т.п.

2. Организовывать работу по правовому просвещению молодых профсоюзных активистов
3. Участвовать в конкурсах на получение грантов с целью привлечения дополнительных средств на реализацию проектов по развитию молодежного педагогического движения.


	весь период

весь период

весь период


	Городской комитет, Молодежный совет
Городской комитет 
Городской комитет, 

Молодежный совет


	IX. ПО РАЗВИТИЮ ИННОВАЦИОННОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА


	9.1.
	Развитие инновационных форм социальной поддержки, способствующих повышению мотивации профчленства и качества жизни работников отрасли.

(пункт 3.1.15. Постановления VIII Съезда Профсоюза № 8-1 от 20.03.2020 г.)

	1. Развивать деятельность профсоюзных организаций по реализации областной Программы «Оздоровление».
2. Повышать качество спортивно-оздоровительной работы ППО, способствующей организации активного отдыха и восстановления, предупреждению эмоционального выгорания педагогов, формированию психологической устойчивости и преодолению личностных конфликтов. Обеспечить участие профсоюзных организаций и членов Профсоюза в федеральном проекте «Всероссийское движение «Профсоюз-территория здоровья»

3. Участвовать в деятельности кредитно-потребительского кооператива «Образование»

4. Расширять участие членов Профсоюза в федеральной бонусной программе PROFCARDS
5. Изучать и использовать возможности добровольного медицинского страхования, корпоративного пенсионного обеспечения, поддерживать социальные профсоюзные проекты и инициативы, в т.ч. на грантовой основе.


	весь период

весь период

весь период

весь период
весь период
	Городской комитет, 

председатели ППО 

Городской комитет, 

председатели ППО 
Городской комитет, 

председатели ППО 
Городской комитет, 

председатели ППО 

Городской комитет, 

председатели ППО 



	X. ПО ФИНАНСОВОМУ УКРЕПЛЕНИЮ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ



	10.1.
	Пункт 3.1.17. Постановления VIII Съезда Профсоюза

 № 8-1 от 20.03.2020г. 
	1. Повышать эффективность и рациональность расходования средств профсоюзного бюджета.
2. Повышать финансовую грамотность профактива, укреплять финансовую дисциплину во всех звеньях профсоюзной структуры в части полного и своевременного сбора профсоюзных взносов, перечисления установленного процента отчислений в профорганизации всех уровней.

3. Продолжить работу по переходу на автоматизированную форму бухгалтерского и налогового учета в профсоюзных организациях. 

4. Добиваться включения в коллективные договоры обязательств работодателя по выделению целевых средств на проведение социально-культурных, физкультурно-оздоровительных и других мероприятий. 

5. Увеличивать процент расходования профсоюзного бюджета по приоритетным направлениям деятельности (информационно-пропагандистская работа, обучение профсоюзного актива, работа с молодежью, оздоровление и др.).
6. Осуществлять регулярный контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета.
8. Повышать эффективность деятельности контрольно-ревизионных комиссий во всех профсоюзных организациях.  
	весь период

весь период

весь период

весь период

весь период 

весь период

весь период

	Городской комитет, 

председатели ППО 

Городской комитет, 

председатели ППО 

Городской комитет, 

председатели ППО 

Городской комитет, 

председатели ППО 

Городской комитет, 

председатели ППО 

Контрольно-ревизионные комиссии

Городской комитет, 

председатели ППО 

 


