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ПЛАН 

РАБОТЫ КУРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ  

НА 2026 ГОД 

 

2026 год – ГОД ЕДИНСТВА НАРОДОВ РОССИИ 

 

I. ВОПРОСЫ, ВЫНОСИМЫЕ НА РАССМОТРЕНИЕ ВЫБОРНЫХ 

ОРГАНОВ КУРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ПЛЕНУМЫ ГОРКОМА ПРОФСОЮЗА 

 

АПРЕЛЬ 
 

1. О ходе выполнения Территориального отраслевого Соглашения по 

регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города 

Курска на 2023-2026 годы. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, президиум горкома, 

штатные сотрудники горкома  
2. Об утверждении корректировки сметы доходов на 2025 год и исполнении 

профсоюзного бюджета Курской городской организации Профсоюза за 2025 год. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Ковынева М.С., гл. 

бухгалтер.  

  

ДЕКАБРЬ 

1. Об итогах реализации в Курской городской организации Профсоюза 

проекта Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз – территория 

здоровья» в 2026 году. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза  

2. Об утверждении сметы доходов и расходов Курской городской 

организации Профсоюза на 2027 год. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Ковынева М.С., гл. 

бухгалтер.  
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ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА 

 

ФЕВРАЛЬ  

1. О состоянии профсоюзного членства и электронного учета членов 

Профсоюза в Курской городской организации Профсоюза по состоянию на 

01.01.2026 г.  

2. Об итогах заключения коллективных договоров и соглашений в отрасли в 

2025 году.  

3. О результатах правозащитной деятельности в 2025 году. О результатах 

Региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение 

трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с 

работниками в образовательных организациях Курской области». 

4. Об итогах работы по защите прав членов Профсоюза на здоровые и 

безопасные условия труда в 2025 году. 

5. Об утверждении сводного финансового отчета о доходах и расходах 

организаций Профсоюза за 2025 год по форме 1-ПБ.  

6. Об итогах участия Курской городской организации Профсоюза в 

реализации программы Курской областной организации Профсоюза 

«Оздоровление» в 2025 году и задачах на 2026 год. 

7. Об итогах реализации проекта «Наши дети – будущее профсоюза» в 2025 

году.  

8. Об утверждении плана работы Курской городской организации Профсоюза 

на 2026 год.  

9. О поощрении профсоюзного актива в 2026 году. 

10. О проведении 5 заседания комитета Курской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

11. Об утверждении Календарного плана спартакиады и спортивно-массовых 

мероприятий Курской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования на 2026 год. 

12. Об утверждении Положения о проведении Спартакиады среди работников 

системы образования города Курска в 2026 году. (Принято в рабочем порядке).  

13. О проведении лыжного кросса среди работников системы образования 

города Курска в 2026 году и утверждении Положения о кроссе (Принято в 

рабочем порядке).  

14. Об утверждении Положения о проведении смотра самодеятельного 

художественного творчества работников системы образования города Курска в 

2026 году. (Принято в рабочем порядке).  

15. Об утверждении Положения о проведении шахматного турнира среди 

работников системы образования города Курска в 2026 году. (Принято в рабочем 

порядке).  

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза и специалисты аппарата 

горкома Профсоюза. 
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МАРТ 

1. Об утверждении Публичного отчета Курской городской организации 

Профсоюза за 2025 год.  

2. О создании мотивационной среды для вступления в профсоюз в МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 35 имени К.Д. Воробьева», МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 33», МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 16». 

Отв. председатели ППО 

3. О совместной работе ППО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 15» и администрации образовательной организации по регулированию 

трудовых и социально – экономических отношений в коллективе. 

Отв. Председатели ППО  

 

АПРЕЛЬ 

1. Об организации летнего отдыха членов Профсоюза и их семей в рамках 

программы «Оздоровление». 

Отв. Ковынева М.С., гл. бухгалтер 

2. Об организации III летней профильной профсоюзной смены «Лето по 

профсоюзному билету». 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета, специалисты аппарата горкома 

Профсоюза, члены президиума горкома профсоюза. 

3. О создании мотивационной среды для вступления в профсоюз в МБОУ 

«Гимназия № 4», ОКОУ «Школа-интернат для детей с ограниченными 

возможностями здоровья № 5». 

Отв. Председатели ППО  

 

СЕНТЯБРЬ 

1. Итоги приемки образовательных организаций города Курска к 2026-

2027 учебному году. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, председатели ППО  

2. О работе по организации наставничества молодых педагогов в 

образовательной организации. Из опыта работы ППО. 

Отв. Председатели ППО 

3. Об участии Курской городской организации Профсоюза во Всемирной 

акции профсоюза «За достойный труд!» 

Отв. Король В.М., гл. специалист горкома профсоюза 

4. О проведении Профсоюзной недели. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Король В.М., гл. 

специалист горкома профсоюза, председатели ППО  

5. О практике работы ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№ 121» по охране труда в рамках социального партнерства. 

Отв. Председатели ППО 
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НОЯБРЬ 

1. О действенных инструментах, формах и методах информационной 

работы в ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 21». Из опыта 

работы ППО. 

Отв. Председатели ППО 

2. Об итогах участия Курской городской организации Профсоюза во 

Всемирной акции профсоюза «За достойный труд!» 

Отв. Король В.М., гл. специалист горкома профсоюза 

3. О практике работы ППО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 51», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36» по охране труда в 

рамках социального партнерства. 

Отв. Председатели ППО 

4. О задачах ППО по проведению годовой отчетности.  

Отв. Боева М.В., председатель горкома, Король В.М., гл. специалист 

горкома профсоюза 

5. Об итогах профсоюзных смотров-конкурсов. 

Отв. Король В.М., гл. специалист горкома профсоюза 

6. Об итогах реализации Программы «Информационная работа в Курской 

городской организации» на 2022-2026 годы и проекте программы на 2027-

2031гг.  

Отв. Король В.М., гл. специалист горкома профсоюза 

7. О проведении VI заседания комитета Курской городской организации 

Профсоюза. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, члены президиума 

горкома профсоюза   

 

II. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ, ОРГАНИЗАЦИЯМИ, 

ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 

 

1. Регулярно осуществлять сбор материалов и информировать все ветви 

власти по текущим проблемам в организациях города Курска, осуществляющих 

образовательную деятельность, фактам нарушения трудовых прав и социально-

экономических интересов работников отрасли, требующим оперативного 

решения.  

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, члены 

президиума горкома Профсоюза, специалисты горкома. 

2. Принимать участие в деятельности рабочих групп, профильных 

комитетов, рабочей группы по образованию Курской областной Думы, комиссий 

по вопросам, затрагивающим интересы работников отрасли; проводить 

экспертизу нормативных правовых актов в сфере образования. 

В течение года, Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, члены 

Президиума 
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3. Принимать участие в работе Курской городской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на территории 

города Курска. 

В течение года, Боева М.В., председатель горкома Профсоюза.  

4. Продолжить взаимодействие с Государственной инспекцией труда в 

Курской области по вопросам защиты социально – трудовых прав и интересов 

работников отрасли, участвовать в организации профилактических визитов. 

В течение года, Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, члены 

Президиума 

5. Совместно с комитетом образования города Курска:  

- комиссии по регулированию социально – трудовых отношений провести 

работу по разработке Территориального отраслевого соглашения по 

регулированию социально – трудовых отношений в системе образования города 

Курска 2026-2029 годы, заключенного между Администрацией города Курска, 

комитетом образования города Курска и Курской городской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования (далее – Территориальное 

соглашение); 

до мая 2026 года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- принимать участие в рассмотрении на заседаниях городской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

вопросов соблюдения трудового законодательства в сфере образования; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- содействовать безусловному выполнению обязательств, 

предусмотренных в Территориальном отраслевом соглашении, коллективных 

договорах, обеспечивая единую социальную политику в сфере образования 

города; 

- проводить совместные мероприятия в рамках реализации плана Года 

единства народов России; 

- продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой 

системы оплаты труда, увеличению тарифной части заработной платы, 

приближению размера минимальных ставок (окладов) к минимальному 

размеру оплаты труда, обеспечению роста фондов оплаты труда и реальной 

заработной платы, корректировке показателей эффективности деятельности 

образовательных учреждений, их руководителей и работников для 

обеспечения стимулирования, объективной оценки их труда в соответствии с 

объемом, сложностью выполняемой работы и мерой ответственности; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- осуществлять постоянный контроль за реализацией Постановления 

Администрации г. Курска от 20.04.2010 № 1276 (ред. от 02.11.2021) "О введении 

новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных комитету образования города Курска, по виду 
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экономической деятельности "Образование" и прочих муниципальных 

учреждений, подведомственных комитету образования города Курска"(вместе с 

"Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду 

экономической деятельности "Образование", "Примерным положением об 

оплате труда работников прочих муниципальных учреждений, 

подведомственных комитету образования города Курска", "Порядком 

исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя муниципального учреждения, 

подведомственного комитету образования города Курска", "Перечнем 

должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для 

расчета размера средней заработной платы и определения размера должностного 

оклада руководителей муниципальных учреждений, подведомственных 

комитету образования города Курска"), Положений об оплате труда 

образовательных организаций, оказывать консультативную и методическую 

помощь руководителям и профсоюзному активу образовательных организаций 

по вопросам оплаты труда работников, предоставления мер социальной 

поддержки, обеспечения учета мнения профсоюзных комитетов;  

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- оказывать содействие в регулировании трудовых отношений 

педагогических работников в связи с внедрением профессиональных стандартов; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- принимать участие в составе рабочих групп, комиссий и других 

объединений по реализации национального и регионального проектов 

«Образование», Стратегии развития образования в Курской области до 2030 года 

и других, информировать о них работников сферы образования города Курска;  

- регулярно проводить совместные мониторинги по определению размеров 

учебной нагрузки и оплаты труда работников отрасли образования, 

предоставлению мер социальной поддержки с целью недопущения 

нерегулируемого повышения интенсивности труда, снижения уровня 

социальных гарантий работников сферы образования; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- продолжить работу по сокращению и устранению избыточной отчётности 

учителей; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- принимать участие в заседаниях коллегии комитета образования города 

Курска, Общественном совете при комитете образования города Курска, 

Общественном совете при Министерстве образования и науки Курской области 

по независимой оценке качества образования, комиссии по стимулированию 

труда руководителей муниципальных образовательных организаций, других 
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комиссий и рабочих групп, создаваемых комитетом образования города Курска, 

мероприятиях августовской конференции, совещаниях руководителей 

организаций, подведомственных комитету образования города Курска; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- принимать меры по недопущению необоснованного сокращения 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

связи с реструктуризацией сети школ и проведением аутсорсинга, социальной 

защите высвобождаемых работников; 

в течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума; 

- принимать участие в составе комиссии в проверке готовности 

образовательных организаций к новому учебному году и к работе в зимний 

период, обеспечить обязательное участие внештатных инспекторов труда и 

уполномоченных по охране труда в приемке образовательных организаций 

города;  

июнь, август, ноябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома, 

председатели ППО 

- принимать участие в организации и проведении муниципальных 

конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый 

классный классный», «Педагог-психолог», «Педагогический дебют», «На 

лучшую организацию школьного питания», «Лучшие школы России» и других 

конкурсах, Спартакиаде работников системы образования города Курска, 

Смотре самодеятельного художественного творчества работников системы 

образования города Курска и др.; 

в течение года по отдельным планам, отв. Боева М.В., председатель 

горкома, члены Президиума 

- принять участие в организации и проведении Всероссийских 

Брудновских педагогических чтениях с международным участием «Единство 

многообразия: развитие дополнительного образования детей в условиях новых 

вызовов».  

январь, отв. Боева М.В., председатель горкома 

6. Регулярно проводить взаимные консультации, совместные проверки 

соблюдения законодательства о труде в образовательных организациях города 

Курска с Гострудинспекцией труда в Курской области, министерством по труду 

и занятости населения Курской области, Федерацией организаций профсоюзов 

Курской области, Курским обкомом Профсоюза образования согласно планам 

совместных мероприятий. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума, внештатные технические инспекторы труда, правовые 

инспекторы труда 

7.  Продолжить взаимодействие с региональным отделением Социального 

фонда России, министерством по труду и занятости населения Курской области, 

управлением молодежной политики, физической культуры и спорта города 
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Курска, Гострудинспекцией труда в Курской области по вопросам специальной 

оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, оздоровления 

работников и их детей, проведения совместных мероприятий и др. 

В течение года по отдельным планам, отв. Боева М.В., председатель 

горкома, члены Президиума 

 

III. РАБОТА ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ УКРЕПЛЕНИЮ 

ПРОФСОЮЗА И ОБУЧЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
 

1. Проанализировать и обобщить статистические отчёты, отчеты по 

коллективным договорам и соглашениям, охране труда, правовой работе 

первичных профсоюзных организаций за 2025 год, в том числе, с точки зрения 

кадрового обеспечения различных направлений деятельности профсоюзных 

организаций, подготовить и направить сводные отчёты в Курский обком 

профсоюза. 

В установленные сроки, отв. Боева М.В., председатель горкома 

Профсоюза, специалисты аппарата горкома Профсоюза 

2. Провести и обобщить результаты общепрофсоюзного мониторинга по 

вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам образования 

на муниципальном уровне в 2025 году.  

В установленные сроки, отв. Боева М.В., председатель горкома 

Профсоюза, специалисты аппарата горкома Профсоюза, председатели ППО 

 3. Проводить собеседование с председателями первичных профсоюзных 

организаций, имеющих низкий процент охвата профсоюзным членством и 

другие проблемы в профсоюзной деятельности, по актуальным задачам. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

специалисты аппарата горкома Профсоюза 

 4. Продолжить реализацию Программы по мотивации профсоюзного 

членства в Курской городской организации Профсоюза: 

- оказывать методическую и практическую помощь председателям 

первичных профсоюзных организаций, имеющих значительные резервы для 

повышения охвата профсоюзным членством, в планировании работы, 

вовлечении в Профсоюз новых членов, создании первичных профсоюзных 

организаций во всех учреждениях отрасли, а также по вопросам защиты 

социально-трудовых прав членов Профсоюза, проблемам организационно-

финансовой и кадровой работы; 

- провести рейтингование эффективности работы первичных 

профсоюзных организаций – март, ноябрь; 

- провести с председателями ППО серию практических семинаров по 

повышению мотивации профсоюзного членства и имиджа Профсоюза  

в течение года, отв. Боева М.В, председатель горкома, специалисты 

горкома, члены Президиума; 

- организовать промежуточный контроль статистических данных в 

организациях Профсоюза через систему АИС – март, июнь, сентябрь, декабрь. 
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Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Король В.М., гл. 

специалист горкома профсоюза 

 5. Оказывать методическую и практическую помощь первичным 

профсоюзным организациям в вопросах оплаты труда работников организаций 

сферы образования города Курска, предоставления мер социальной поддержки 

и другую помощь. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, члены 

Президиума 

6. Подготовить и разместить в сети Интернет Публичный отчет Курской 

городской организации за 2025 год. 

 До 1 марта, отв. Боева М.В., председатели ППО 

7. Провести выездной семинар председателей ППО, Молодежного актива 

- День профсоюзного актива «Профсоюз – единство, которое живет в каждом из 

нас». 

Май, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, штатные 

сотрудники горкома профсоюза, члены Президиума, председатели ППО 

8. Проведение Профсоюзной недели, посвященной Году единства народов 

России «Профсоюз – единство, которое живет в каждом из нас». 

Ноябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета 

9. Поддерживать в актуальном состоянии информацию о кадровом резерве 

на должности председателя территориальной и первичных организаций, 

регулярно обновлять ее. 

В течение года, Боева М.В., председатель горкома Профсоюза  

10. Продолжить участие в региональной общественно-патриотической 

акции «Учителя Курской области в истории России» в форме создания и 

наполнения рубрик на сайтах образовательных организаций – «Летопись школы 

в лицах педагогов».  

11. Принимать участие в конкурсах, акциях и соревнованиях, 

организуемых Общероссийским Профсоюзом образования, Союзом «ФОПКО», 

Курской областной организацией профсоюза и прочих, регулярно и 

своевременно информировать первичные профсоюзные организации об их 

проведении. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Король В.М., гл. специалист горкома профсоюза 

12. Организовать чествование лучших педагогов, ветеранов 

педагогического труда, молодых педагогов, прибывших на работу после 

окончания профессиональных образовательных организаций и организаций 

высшего образования на городских августовских мероприятиях. 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, председатели ППО 

13. Обеспечить наполнение рубрики «Год единства народов России» на 

сайте Курской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования, регулярное размещение тематических статей в газетах «Наш 

взгляд» и «Профсоюзная среда» и др. 
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В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Король В.М., гл. специалист горкома профсоюза, председатели ППО 

14. Осуществлять контроль за выполнением постановлений президиума, 

заседаний комитета. 

 В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, члены 

Президиума 

         15. Организовать работу Антикоррупционной комиссии Курской 

городской организации Профсоюза.  

  В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома, Гайдарь Д.А., 

юрист горкома профсоюза 

16. Организовать обучение профсоюзного актива. 

16.1. Продолжить работу постоянно действующих семинаров для: 

• председателей первичных профсоюзных организаций;  

3 раза в год, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

сотрудники горкома Профсоюза 

• внештатных правовых инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда Курской городской организации Профсоюза, 

уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций; 

2 раза в год, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

сотрудники горкома Профсоюза, председатели ППО; 

• ответственных за информационную работу в первичных профсоюзных 

организациях, тьютеров;  

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Король В.М., главный 

специалист горкома Профсоюза, председатели ППО 

• председателей контрольно-ревизионных комиссий первичных 

профсоюзных организаций;  

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза, председатели ППО 

• ответственных за электронный учет в первичных профсоюзных 

организациях; 

Отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Король В.М., главный 

специалист горкома Профсоюза, председатели ППО 

 16.2. Направлять на обучение, повышение квалификации специалистов 

горкома Профсоюза и профсоюзный актив согласно плану обучения ЦС 

Профсоюза, ПрофАса и АНО «Гильдия профессионалов образования», Союза 

«ФОПКО». 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза 

 Изучить практику работы первичных профсоюзных организаций: 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 имени К.Д. 

Воробьева», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 33», МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 16» о создании мотивационной среды 

для вступления в профсоюз; 
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МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» о совместной работе 

ППО и администрации образовательной организации по регулированию 

трудовых и социально – экономических отношений в коллективе; 

МБОУ «Гимназия № 4», ОКОУ «Школа-интернат для детей с 

ограниченными возможностями здоровья № 5» о создании мотивационной 

среды для вступления в профсоюз; 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 121» о практике работы 

ППО по охране труда в рамках социального партнерства. 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 121» о действенных 

инструментах, формах и методах информационной работы в ППО.  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 51», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 36» о практике работы ППО по охране труда в 

рамках социального партнерства. 

 

IV. РАБОТА ПО ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ, СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

1. Продолжить деятельность внештатных правовых инспекторов труда 

Курской городской организации Профсоюза: 

1.1. Принимать участие в совершенствовании нормативной правовой базы, 

разработке и правовой экспертизе проектов законодательных и иных актов, 

затрагивающих интересы работников сферы образования, территориального 

отраслевого соглашения, коллективных договоров. 

1.2. Проводить мониторинг трудового законодательства с целью 

своевременного внесения дополнений и изменений в Территориальное 

соглашение. 

1.3. Осуществлять контроль за выполнением трудового законодательства, 

проводить проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных 

организациях города Курска.  

1.4. Провести Региональную тематическую проверку на тему 

«Соблюдение трудового законодательства РФ при установлении, распределении 

и изменении учебной нагрузки в образовательных организациях Курской 

области» (РТП-2026, октябрь). 

1.5. Проводить проверки соблюдения трудового законодательства в 

образовательных организациях города Курска. 

 1.6. Добиваться обязательного выполнения работодателями представлений 

и требований правовой инспекции труда Курской областной организации 

Профсоюза. 

 1.7. Продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения 

педагогических работников. 

 1.8. Осуществлять регулярный сбор и анализ судебной практики по защите 

интересов работников, при необходимости - представительство в судах. 

1.9. Проводить обучение внештатных правовых инспекторов труда, 

обобщать опыт их работы.  
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1.10. Консультировать молодых специалистов по вопросам разъяснения 

прав и гарантий при трудоустройстве. 

1.11. Вести учет экономической эффективности правозащитной 

деятельности, информировать работников отрасли о возможностях и результатах 

правовой защиты Профсоюзом.        

1.12. Регулярно обновлять материалы правовой рубрики на сайте городской 

организации, осуществлять подготовку методических материалов, 

информационных бюллетеней, листков, буклетов. 

         В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Гайдарь Д.А., юрист горкома Профсоюза, внештатные правовые инспекторы. 

  

2. Продолжить работу внештатных технических инспекторов труда в 

Курской городской организации Профсоюза:    

2.1. Организовать работу специалистов по охране труда, уполномоченных 

по охране труда по переходу образовательных организаций на новые правила по 

охране труда, оказать методическую и консультативную помощь. 

2.2. Осуществлять контроль и мониторинг выполнения законодательства в 

области охраны труда, своевременного проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, обеспечения спецодеждой и другими 

средствами защиты. 

2.3. Осуществлять проверки состояния условий и охраны труда в 

образовательных организациях города Курска совместно с внештатными 

техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда. 

2.4. Содействовать повышению ответственности работодателей за 

обеспечением здоровых и безопасных условий труда, принимать меры к 

обеспечению обязательного выполнения работодателями и другими 

должностными лицами представлений и требований технической инспекции 

труда, уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов. 

2.5. Способствовать эффективной организации и своевременному 

проведению специальной оценки условий труда, оценки профессиональных 

рисков, обучению лиц, ответственных за охрану труда, обеспечению 

спецодеждой и другими средствами защиты, принимать меры для выделения 

необходимых финансовых средств на организацию мероприятий по охране 

труда.  

2.6. Провести Региональную тематическую проверку на тему «Состояние 

прохождения медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования в 

образовательных организациях Курской области» (РТП по охране труда-2026). 

2.7. Проводить проверки состояния условий и охраны труда совместно с 

внештатными техническими инспекторами в образовательных организациях 

города Курска. 

2.8. Добиваться введения в штатные расписания организаций сферы 

образования города Курска штатной должности «специалист по охране труда» в 

соответствии со статьей 217 ТК РФ (100%). 
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2.9. Проводить обучение внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных по охране труда по организации общественного контроля по 

вопросам специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, 

осуществления административно-общественного контроля, обобщать опыт 

эффективной работы по охране труда.   

2.10. Продолжить обновление и обеспечение профактива методическими 

материалами по организации работы по охране труда и контролю за его 

состоянием в образовательных организациях. 

 В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Гайдарь Д.А., юрист горкома Профсоюза, внештатные инспекторы по охране 

труда, председатели ППО. 

 3. Продолжить оказание бесплатной юридической и практической 

помощи членам профсоюза, проводить индивидуальную работу с членами 

Профсоюза, личный приём, консультации в горкоме Профсоюза и на местах.  

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Гайдарь Д.А., юрист горкома Профсоюза. 

 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ЕДИНСТВА НАРОДОВ РОССИИ 

 

1. Фотоконкурс «Профсоюз – единство, которое живет в каждом из нас!».  

Апрель-ноябрь, отв. Король В.М., главный специалист горкома 

Профсоюза, председатели ППО 

2. Смотр самодеятельного художественного творчества работников 

системы образования города Курска «Единство народа – ключ к успеху!»  

Апрель, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, штатные 

сотрудники горкома профсоюза, члены Президиума, председатели ППО 

3. Спартакиада среди работников системы образования города Курска.  

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

штатные сотрудники горкома профсоюза, члены Президиума, председатели 

ППО 

4. Спортивные игры и эстафеты для семей работников системы 

образования города Курска на Губернском катке «Профсоюзы на льду». 

Февраль, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, штатные 

сотрудники горкома профсоюза, члены Президиума, председатели ППО 

5. Торжественный концерт для председателей ППО, педагогических 

династий, руководителей образовательных организаций, ветеранов 

педагогического труда, посвященный Международному женскому Дню – 8 

Марта «Милым женщинам посвящается».  

март, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, штатные 

сотрудники горкома профсоюза, члены Президиума, председатели ППО 

6. Гала-концерт по итогам Смотра самодеятельного художественного 

творчества работников системы образования, посвященный Году единства 

народов России «Единство народа – ключ к успеху!». Май, отв. Боева М.В., 
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председатель горкома Профсоюза, штатные сотрудники горкома профсоюза, 

члены Президиума, председатели ППО 

7. Выездной семинар председателей ППО, Молодежного актива - День 

профсоюзного актива «Профсоюз – единство, которое живет в каждом из нас». 

Май, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, штатные 

сотрудники горкома профсоюза, члены Президиума, председатели ППО 

8. Авто-квест «Сила – в единстве» по памятникам, посвященным 

культурному наследию города Курска. 

май, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, председатели 

МС, сотрудники горкома профсоюза 

10. Автопробег «Культурные символы Курска» 

Июнь, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, 

председатели МС, сотрудники горкома профсоюза 

11. Регулярное освещение на сайте Курской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования мероприятий Года единства народов 

России, размещение тематических статей в газетах «Наш взгляд» и 

«Профсоюзная среда» 

В течение года, отв. Король В.М., главный специалист горкома, 

председатели ППО 

 

VI. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

 1. Совместно с Молодежным советом при Курской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования организовать и 

провести: 

- заседания Молодежного совета городской организации Профсоюза- 

2 раза в год, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета 

- заседания Президиума Молодежного совета городской организации 

Профсоюза -  

2 раза в год, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета 

2. Участие членов Молодежного совета в международном 

образовательном семинаре на тему «Управление коммуникациями в 

организации» для профсоюзного актива территориальных организаций 

Профсоюза г. Москвы, Махачкалы, Минска, Санкт-Петербурга, Уфы, Рязани, 

Твери, Курска, Орла. 

январь, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета, штатные сотрудники горкома профсоюза 

 3. Провести конкурс «Профсоюзная команда» 

Октябрь-ноябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета, сотрудники горкома профсоюза 

4. Круглый стол «Векторы развития советов молодых педагогов». 

Октябрь-ноябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета, сотрудники горкома профсоюза 

5. Квартирник «Квартира - 46». 
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Март, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, 

председатели Молодежных советов ППО 

6. Форум молодых педагогов, Молодежного совета и команд психолого-

педагогических классов «В поисках смыслов». 

октябрь, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, Боева 

М.В., председатель горкома Профсоюза, члены Президиума, председатели 

Молодежных советов ППО 

7. Подготовка специального выпуска газеты по итогам молодежного 

форума «В поисках смыслов» 

октябрь, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, 

председатели Молодежных советов ППО 

8. В рамках Профсоюзной недели провести: 

- конкурс видеороликов «Профсоюз – единство, которое работает» 

ноябрь, отв. Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, Боева М.В., 

председатель горкома Профсоюза, члены Президиума, председатели 

Молодежных советов ППО 

9. Принимать участие в проекте «Кубок КВН работающей молодежи». 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, члены Президиума, 

председатели Молодежных советов ППО 

10. Принимать участие в фестивале работающей молодежи «Юность 

России». 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, члены Президиума, 

председатели Молодежных советов ППО 

 11. Принимать участие в региональных проектах: 

- акции «Солдатские обелиски»; 

апрель - май, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Сеидов 

Р.Г., председатель Молодежного совета 

- акции «Скажи: «Спасибо» своему Учителю»;  

сентябрь - октябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета, члены Президиума; 

- общественно-патриотической акции «Учителя Курской области в истории 

России»; 

- форуме молодых педагогов «Встреча выпускников» для молодых 

педагогов, приступивших к работе в 2026-2027 учебном году; 

- XI сессии Молодежной педагогической школы  

 Апрель, сентябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, члены Президиума, 

председатели Молодежных советов ППО 

12. Продолжить оказание консультативной и практической помощи 

молодым специалистам первичных профсоюзных организаций по социально-

экономической и правовой защите членов Профсоюза, решению насущных 

проблем молодых специалистов.  
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В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, Гайдарь Д.А., юрист горкома 

Профсоюза, члены Президиума, председатели Молодежных советов ППО 

13. Продолжить работу по вовлечению молодых педагогов в творческие 

профсоюзные конкурсы и мероприятия. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, члены Президиума, 

председатели Молодежных советов ППО 

14. Своевременно представлять информацию в Курский обком Профсоюза, 

Союз «ФОПКО» для проведения мониторинга деятельности территориальных 

Молодежных советов. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета 

15. Участие в заседании рабочей группы по присуждению знака «За 

сотрудничество». 

октябрь, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Сеидов Р.Г., 

председатель Молодежного совета, члены Президиума 

16. Провести мониторинги: 

- численности молодых педагогов, приступивших к работе в 2026-2027 учебном 

году - октябрь; 

- численности выпускников 2026 года, приступивших к работе в 2026-2027 

учебном году - октябрь; 

- численности и закрепления молодых педагогов со стажем работы до 3 лет - 

ноябрь;  

- предоставления льгот, социальных гарантий, мер социальной поддержки 

молодым специалистам, прибывшим на работу в образовательные организации 

в 2026-2027 учебном году – ноябрь; 

- закрепления наставников за молодыми специалистами – ноябрь. 

Отв. Король В.М., главный специалист горкома, председатели ППО 

17. Принимать участие в мероприятиях, организуемых Общероссийским 

Профсоюзом образования, Союзом «ФОПКО», Курским обкомом профсоюза, 

Курским горкомом профсоюза, Ассоциацией молодых педагогов г. Курска и др. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Сеидов Р.Г., председатель Молодежного совета, члены Президиума, 

председатели Молодежных советов ППО 

 

VII. ИННОВАЦИОННЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ  

ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 1. Продолжить реализацию проекта «Наши дети – будущее Профсоюза» в 

2026 году. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

штатные сотрудники горкома Профсоюза 
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 2. Проводить работу по участию в реализации Программы Курской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования «Оздоровление» в 2026 

годы. В течение года: 

➢ проводить работу по организации отдыха и оздоровления членов 

Профсоюза, развивать сотрудничество с оздоровительными 

учреждениями, практикующими реабилитацию после заболеваний, 

вызванных коронавирусной инфекцией; 

➢ содействовать организации спортивно-массовых мероприятий для 

педагогов на уровне Курской городской организации и первичных 

организаций Профсоюза, в том числе совместно с социальными 

партнерами; 

➢ принять участие в мероприятиях ЦС Профсоюза в рамках реализации 

федерального проекта «Профсоюз – территория здоровья»;  

➢ содействовать организации отдыха детей членов Профсоюза в летний 

период, в том числе за счет средств профбюджета; 

➢ организовать III профильную профсоюзную смену Курской городской 

организации профсоюза «Лето по профсоюзному билету»; 

➢ осуществлять сотрудничество с профильными центрами Курской 

области в вопросах комплектования смен для старшеклассников, 

ориентированных на педагогическую профессию. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Ковынева 

М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза 

3. Продолжить работу по изучению и расширению возможностей 

бонусных программ для членов Профсоюза «Профсоюзный дисконт», 

Общероссийского Профсоюза образования ПРОФПЛЮС и др. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

специалисты горкома Профсоюза 

4. Продолжить работу по разъяснению работникам отрасли пенсионного 

законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного 

обеспечения, в том числе используя методическую поддержку Социального 

Фонда РФ и отраслевого пенсионного фонда «Достойная жизнь». 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза, председатели ППО 

5. Продолжить изучение возможностей добровольного медицинского 

страхования членов Профсоюза. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза, председатели ППО 

 

VIII. PR-СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

1. Продолжить работу по реализации программы «Информационная работа в 

Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 

2022-2026 годы». 
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В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза, члены президиума 

2. Своевременно информировать работников сферы образования города 

Курска, социальных партнеров, общественность о работе всех уровней 

профсоюзной структуры по представительству и защите интересов членов 

Профсоюза, принимаемых решениях и ходе их выполнения.  

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза, члены президиума 

3. Оказывать первичным профсоюзным организациям методическую и 

практическую помощь в повышении эффективности информационной работы. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза, члены президиума 

4. Проводить мониторинг состояния информационных ресурсов 

первичных профсоюзных организаций 1 раз в квартал.  

  В течение года, отв. Король В.М., главный специалист горкома 

Профсоюза, председатели ППО. 

  5. Регулярно осуществлять информационное наполнение и 

администрирование сайта Курской городской организации Общероссийского 

Профсоюза образования в сети Интернет. 

  В течение года, отв. Король В.М., главный специалист горкома 

Профсоюза 

  6. Регулярно и своевременно информировать первичные профсоюзные 

организации о проведении конкурсов, объявленных в Профсоюзе, принимать 

меры для участия в них представителей Курской городской организации 

Профсоюза. 

  В течение года, отв. Король В.М., главный специалист горкома 

Профсоюза 

 7. Развивать практику Публичных отчетов Курской городской организации 

Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, размещение их в открытом 

доступе в сети Интернет. 

 До 1 апреля, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Король В.М., 

главный специалист горкома Профсоюза 

  8. Регулярно анализировать состояние подписки на печатные издания 

«Наш взгляд», «Профсоюзная среда», «Солидарность», проводить 

организаторскую работу по её увеличению. 

В течение года, отв. Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома 

Профсоюза, Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

9. Освещать в профсоюзных изданиях и других СМИ работу Курской 

городской организации и первичных профсоюзных организаций, развивать сеть 

внештатных корреспондентов. 

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, 

Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза  
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IХ. УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ  

«ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ»  

1. Продолжить работу по реализации проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования», обеспечивать в установленные 

сроки ведение электронного учета всех членов Профсоюза и переход на 

электронный профсоюзный билет.  

Отв. Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

2. Обеспечивать информационно – методическое сопровождение 

деятельности команды цифровых тьютеров (ответственных за электронный учет 

в первичных профсоюзных организациях) в Курской городской организации 

Профсоюза. 

Отв. Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

3. Провести обучающий семинар «Цифровой Профсоюз» ответственных за 

электронный учет в первичных профсоюзных организациях. 

март, отв. Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

4. Поддерживать в актуальном состоянии реестр Курской городской 

организации Профсоюза, учетные данные членов Профсоюза. 

Отв. Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

5. Обеспечивать подготовку необходимых информационно-методических 

материалов по реализации Проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования», в том числе в форме видеоинструкций, алгоритмов 

действий по установке и активации приложения, работы в АИС и проч.  

Отв. Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

6. Продолжить разъяснительную работу о возможностях Федеральной 

бонусной программы Профсоюза ПРОФПЛЮС, ПРОФДИСКОНТ, изучить опыт 

эффективной работы по привлечению в данную программу членов Профсоюза.  

Отв. Король В.М., главный специалист горкома Профсоюза 

 

X. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1. Подготовить, утвердить на заседании президиума горкома Профсоюза и 

направить в обком Профсоюза сводные финансовые отчёты согласно 

утверждённым формам. 

Январь – февраль, отв. Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома 

Профсоюза  

2. Подготовить и своевременно представлять отчёты в налоговую 

инспекцию, соответствующие фонды и комитеты, а также информацию о 

продолжении деятельности организации в органы юстиции. 

Январь, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, Ковынева 

М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза 

3. Осуществлять учёт и контроль за полнотой и своевременностью 

поступления членских профсоюзных взносов и ведением финансово-
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хозяйственной деятельности первичными профсоюзными организациями. 

Провести проверки финансово-хозяйственной деятельности в ППО. 

В течение года, отв. Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза, 

члены контрольно-ревизионной комиссии 

       4. Осуществлять методическую помощь и контроль за проведением 

проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности контрольно-

ревизионными комиссиями профсоюзных организаций по итогам 2025 года, а 

также подготовку отчетов КРК к отчетно-выборным собраниям и конференциям.  

В течение года, отв. Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза, 

члены контрольно-ревизионной комиссии 

5. Продолжить работу по анализу эффективности финансовых расходов 

горкома Профсоюза и первичных профсоюзных организаций. 

В течение года, отв. Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза, 

члены контрольно-ревизионной комиссии 

6. Продолжить обработку документов постоянного срока хранения для 

сдачи их в архив Федерации организаций профсоюзов Курской области. 

В течение года, отв. Король В.М., главный специалист горкома 

Профсоюза 

7. Продолжить работу по обеспечению профсоюзными документами и 

символикой, имиджевой продукцией городской и первичных профсоюзных 

организаций. 

В течение года, отв. Король В.М., главный специалист горкома 

Профсоюза, Ковынева М.С., главный бухгалтер горкома Профсоюза 

8. Оформлять представления к профсоюзным наградам членов Профсоюза 

(занесение в Книгу Почета Профсоюза, благодарность и Почетная грамота 

горкома Профсоюза, Почетная грамота обкома Профсоюза, грамоты Исполкома 

Профсоюза, Союза «ФОПКО», ФНПР, нагрудные знаки Профсоюза, ФНПР и 

др.)  

В течение года, отв. Боева М.В., председатель горкома Профсоюза, члены 

Президиума 


