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О задачах Курской городской организации 
Профсоюза при реализации решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и ходе реализации Программы по мотивации профсоюзного членства 
[bookmark: P157]VIII Съезд Общероссийского Профсоюза образования, проходивший в 2020 году в два этапа дистанционно вследствие мероприятий по профилактике новой коронавирусной инфекции, стал доказательством того, что в настоящее время Профсоюз представляет собой четко выстроенную структуру, способную противостоять различным внешним вызовам, при этом эффективно строить работу по реализации уставных задач, развивать кадровые, информационные и финансовые ресурсы. Съезд констатировал, что профсоюзными организациями всех уровней в прошедший период проводилась системная и комплексная работа по реализации задач, намеченных VII Съездом Профсоюза, с учётом изменений в государственной политике в сфере образования на основе принципов социального партнерства, выполнения отраслевых соглашений разных уровней, коллективных договоров образовательных организаций. За этим стоит большая организаторская работа профсоюзных кадров и актива, всего Профсоюза.
На втором заседании Съезда 14 октября 2020 года были приняты новые программные документы, которые подтвердили важнейшую цель и миссию Профсоюза - представительство и защита социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров:
- Устав - главный и единственный документ для профсоюзных организаций всех уровней, определяющий правовое положение, цели, задачи, предмет и принципы деятельности Профсоюза, регламентирующий его структуру, работу выборных коллегиальных органов, и многие другие вопросы, изменения и дополнения в который были внесены в соответствии с требованиями законодательства, а также многолетней практической деятельностью Профсоюза. Существенно расширены виды деятельности Профсоюза как социально ориентированной организации, что позволит создать новый формат взаимодействия с членами профсоюза, представителями власти в системе социального партнерства.  
- Приоритетные направления деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2020-2025 годы, которые не только отвечают потребностям членов Профсоюза, но и определяют векторы развития профсоюзных организаций разного уровня, мобилизуют их на поиск творческих, неординарных решений при определении мотивационных форм и методов работы профсоюзных органов, а также намечают те направления, которые позволят Профсоюзу быть современным, отвечать требованиям цифровой реальности.
- Декларация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации - краткое, емкое заявление, в котором впервые оформлены идеология, цели и ценности Профсоюза, подтверждается сегодняшний статус и стремление оставаться крупнейшей общественной организацией, выступающей за всеобщее качественное образование, достойный, безопасный профессиональный труд и благополучную жизнь, сообществом социально ответственных граждан, разделяющих общие принципы, ценности и приоритеты, а также проявляющих активность в практической реализации общих задач.
Кроме того, съезд утвердил Порядок принятия в члены Профсоюза, Положение о размере и порядке уплаты членских взносов, Положение о деятельности контрольно-ревизионных органов.
Каждое решение, принятое на съезде, безусловно, будет служить повышению эффективности Профсоюза в целом, всех его организаций.
В ближайшее время городскому комитету Профсоюза необходимо организовать обучение профсоюзного актива по принятым съездом программным документам, а также работу по реализации решений VIII Съезда, выполнению Устава Профсоюза профсоюзными организациями и активом, членами Профсоюза.
Курская городская организация Профсоюза, сохраняя сложившиеся традиции в работе, стремится развивать направления, отвечающие запросам членов Профсоюза и требованиям времени, среди которых шире стали практиковаться дистанционный формат, проектный метод планирования и реализации приоритетных задач Профсоюза, активные формы обучения профсоюзного актива, паспортизация и рейтингование организаций Профсоюза, публичный (открытый) отчёт и прочее. Курской городской организацией Профсоюза в прошедший период принята Программа по мотивации профсоюзного членства, участвует в реализации таких Программ Курского областной организации Профсоюза, как «Оздоровление», «Информационная работа» и другие. 
Вместе с тем, пленум городского комитета Профсоюза отмечает, что одной из самых острых проблем, требующих решения с участием федеральных и региональных органов власти, остается вопрос совершенствования отраслевой системы оплаты труда, предложения по которому Профсоюзом, областной организацией сформулированы и доведены до всех ветвей власти.
Решение мотивации сегодня – это главный стратегический ресурс развития профсоюзов. Это вся профсоюзная деятельность, т.е. решение широкого спектра задач, касающихся защиты в полном объеме социально-трудовых прав и интересов работников образовательных учреждений, с использованием всех имеющихся возможностей профорганов разных уровней.
Общая численность Курской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (далее - Курская городская организация Профсоюза) на 1 января 2021 года насчитывает 10 322 члена Профсоюза, в том числе 9 387 работающих и 935 неработающих пенсионеров.
Они объединены в 163 первичные профсоюзные организации. 
Процент охвата профсоюзным членством на 1 января 2021 года в учреждениях образования города Курска, среди работающих составляет 83,8% (на 01.01.2020 г. он составил 83,4%). 
Анализ статистических данных говорит о некотором увеличении количества членов Профсоюза, что касается в основном категории работников, однако, пока оно незначительное. С одной стороны, увеличение количества членов профсоюза связано с образованием двух новых первичных профсоюзных организаций, а, с другой стороны, не наблюдается увеличения охвата профсоюзным членством в связи с выходом работников на пенсию, незначительным обновлением кадров, а также в связи с переходом на электронный учет в системе АИС и исключением из реестра совместителей. 
Вышли из Профсоюза по собственному желанию в 2020 году 47 человек. Причины выхода - потребительское отношение к Профсоюзу и профактиву, нежелание платить профсоюзные взносы при том, что все, чего добивается Профсоюз, распространяется на всех работников, отсутствие у профактива возможности ведения адресной и коллективной работы с членами Профсоюза в традиционных формах в связи с повсеместными ограничительными мерами. Имеют место случаи, когда в «первичках» активисты отказываются от профсоюзной деятельности в связи с критиканством или пассивностью со стороны коллег, в том числе руководителей, при этом все меньше людей оказываются готовы к ответственной качественной общественной работе. 
Отмечается целенаправленная и эффективная работа по мотивации профсоюзного членства председателей ППО и руководителей 109 организаций сферы образования города Курска (более 66,9%), которые добиваются высокой численности профсоюзной организации (от 80 до 100%), из них 36 организаций, входящих в состав Курской городской организации, имеют 100% профсоюзное членство. Председатели данных организаций создают авторитет Профсоюзу, поддерживают его имидж и правильно понимают задачи Профсоюза сегодняшнего дня. 
В городской организации по состоянию на 1 января 2021 года имелись 5 ППО, в которых охват профчленством составлял менее 50%, что не позволяет данным профсоюзным организациям быть законными представителями работников в диалоге с работодателями (Прогимназия «Радуга» - 34,8%, МБДОУ № 71 – 36,7%, СОШ № 40 – 40,9%, СОШ № 53 – 44,6%, СОШ № 61 – 47,9%).
Еще 9 организаций имели процент охвата профчленством менее 60% (СОШ № 1, 2, 9, 16, 35, 39, 48, 56, Дворец детского творчества).
[bookmark: _Hlk46408235]В связи с необходимостью организационного укрепления Курской городской организации Профсоюза, президиум Курского городского комитета Профсоюза (протокол от 20.08.2020 № 9) утвердил Программу по мотивации профсоюзного членства в Курской городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2020-2024 годы.
За текущий период времени горкомом Профсоюза, ППО проведена определенная работа. Мониторинг численности членов профсоюза по состоянию на 15 марта 2021 года показал, что многие первичные организации увеличили процент численности профсоюза (Прогимназия «Радуга», школы № № 53, 61, 1, 2, 16, 39, 9, 48, 35, Центр детского творчества), хотя в некоторых организациях это увеличение незначительное, а в других организациях наблюдается тенденция к значительному снижению количества членов профсоюза (школа № 56, интернат № 3, Центр «Ступени»). 
[bookmark: _Hlk68168299]Особую тревогу вызывают школа № 40 и ДОУ № 71, у которых по-прежнему процент охвата профсоюзным членством составляет менее 50%, несмотря, на то, что со всеми председателями ППО проводились собеседования по данному вопросу, председатель горкома профсоюза приняла участие в собрании сотрудников МБДОУ № 71, потенциальными членами Профсоюза. Данная форма работы должна проводиться не эпизодически, а регулярно. 
Одним из основных мотивирующих факторов по привлечению новых членов в Профсоюз является личная активность и авторитет руководителя организации, конструктивный диалог сторон социального партнерства.
Социальное партнерство не только обеспечивает наиболее комфортные условия труда для работников, но и дает больше стимулов и возможностей для развития образовательных организаций и всей системы образования.
В условиях режима повышенной готовности, между Администрацией города Курска, комитетом образования города Курска и Курской городской организацией профсоюза 27 мая 2020 года было заключено трехстороннее Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально – трудовых отношений в системе образования города Курска на 2020 – 2023 годы (далее - Соглашение). 
Наиболее эффективным инструментом социальной защиты на уровне учреждения образования является в современных условиях коллективный договор, в котором предусматриваются дополнительные льготы и гарантии для работников по сравнению с теми, что установлены законодательством. 
[bookmark: _Hlk68096833]В 2020 году Курская городская организация Профсоюза участвовала в региональной тематической проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях». Проверка выявила в некоторых коллективных договорах положения, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, что является недопустимым.
Результативность коллективного договора - убедительное свидетельство важности профсоюзного членства.
В 2020 году в сфере образования города Курска действовали:
163 коллективных договора (100%), которые обеспечили стабильную и эффективную деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Курска, усиление социальной защиты, повышение уровня жизни работников:
Для усиления осознанной мотивации профсоюзного членства и формирования положительного имиджа Профсоюза важное значение имеет информационная работа.
Вся информация о работе Курской городской организации Профсоюза размещается на официальном сайте организации, который в 2020 году обновлен. Посещения сайта за 2020 год составили более 15 000, что в 2 раза больше, чем в 2019 году. Посредством электронной почты в ППО оперативно рассылаются информационные письма, разъяснения по текущим вопросам, законодательные акты и нормативные документы.
В 2020 году начата работа по реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» и переходом на электронный профсоюзный билет. Практически все организации включились в проект (исключение составляют школы №№ 22, 38, 58, 9 (вечерняя), 3 интернат). На 1 января 2021 года на электронном учете в Курской городской организации Профсоюза состояли 8 585 членов профсоюза (83,2%), на сегодняшний день состоит – 9 190 членов Профсоюза (88,4%).
Вместе с тем, на данный момент, подавляющее большинство членов Профсоюза, поставленных на электронный учет, не подключены к мобильному приложению «Федеральная Бонусная программа Profkards».
Для обеспечения участия в Федеральной бонусной программе, комитету городской организации, ППО необходимо активизировать регистрацию членов Профсоюза в мобильном приложении и на сайте profkards.ru. 
Одним из основных направлений в работе по мотивации профсоюзного членства является создание условий для оздоровления членов профсоюза.
Согласно договору Курского горкома Профсоюза и администрации лечебно-оздоровительного комплекса «Виамонд» (г. Сочи) по льготным путевкам в 2020 году отдохнули 30 членов профсоюза и членов их семей, 25 членов профсоюза отдохнули на базе отдыха «Фаворит» в Туапсе. 
Более 100 членов профсоюза получили лечение в местных здравницах: «Санаторий им. Черняховского» по льготным путевкам (цена снижена на 20%), здравницах Северного Кавказа и других регионов с компенсацией стоимости путевок из средств горкома. 
20 детей членов профсоюза отдохнули летом 2020 года в летнем лагере на базе санатория «Соловьиные зори» на смене «Мы – будущее профсоюза» по бесплатным путевкам. 
Однако пандемия коронавируса внесла свои коррективы, поэтому, по итогам 2020 года, в сфере образования города Курска было оздоровлено всего около 500 членов Профсоюза (в 2019 году - 815 человек). 
Городской организацией Профсоюза проводится планомерная работа по финансовой поддержке членов Профсоюза в тяжелых жизненных ситуациях. При горкоме Профсоюза создан фонд «Солидарность» для возмещения членам профсоюза расходов на лечение в санаториях, клиниках, на покупку дорогостоящих лекарств и др. 
В 2020 году из фонда «Солидарность» выделена членам профсоюза материальная поддержка в размере 456 000 рублей. 
В 2020 году членам профсоюза оказывалась материальная поддержка в форме потребительского займа через кредитный потребительский кооператив «Образование» Курской областной организации Профсоюза. 
2021 год объявлен ЦС Профсоюза образования тематическим годом «Спорта. Здоровья. Долголетия.».
Президиумом горкома Профсоюза утвержден план участия Курской городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций в мероприятиях тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие.» (протокол от 18.02.2021 № 14), одной из целью которого является популяризация здорового образа жизни и массового спорта в образовательной среде.
В соответствии с планом городская организация Профсоюза, первичные профсоюзные организации приняли участие в лыжном кроссе на Кубок профсоюзов Курской области, в котором заняли командное 3 место, в Кубке профсоюзов Курской области по шахматам, где команда горкома также заняла почетное 3 место. Проведен турнир по шахматам среди образовательных организаций города Курска, совместно с Курским обкомом профсоюза проведен турнир по волейболу, посвященный Дню защитника Отечества и памяти председателя областного отдела народного образования Курской области И.А. Болотова. Планируется проведение турнира по волейболу среди образовательных организаций города Курска.
Конечно, большое значения для мотивации профчленства имеет культурно – массовая работа. Это конкурсы, смотры, торжественные мероприятия.
В 2020 году Курским горкомом Профсоюза были проведены городские конкурсы среди первичных профсоюзных организаций: конкурс профсоюзных страниц на сайтах образовательных учреждений, фотоконкурс «Профсоюзы в действии», конкурс на лучший материал о деятельности профсоюза в 2020 году. 
В заочной форме был проведён профсоюзный смотр самодеятельного художественного творчества работников системы образования города Курска, посвящённый 75-летию победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., в котором приняли участие 102 образовательные организации города Курска. В 2021 году в Смотре приняли участие 134 образовательные организации.
Все победители и призеры конкурсов получили моральную и материальную поддержку. 
Понимая, что именно молодежь призвана обеспечить профсоюзное членство в будущем, Курская городская организация Профсоюза уделяет внимание работе с этой категорией работников. 
Уровень охвата молодёжи в возрасте до 35 лет профсоюзным членством в на 1 января 2021 года составляет 91,2% от общего числа педагогических работников. 
Молодежь принимает активное участие во всех мероприятиях, которые проводит ЦС Профсоюза образования, ФНПР, Курский обком и горком Профсоюза, акциях, конкурсах, смотрах, фестивалях.
[bookmark: _Hlk68165208]Но работа городского Молодежного совета и Молодежных советов организаций по реализации уставных целей и задач Профсоюза требует активизации, повышения компетентности и эффективности, а также изменение отношения к их деятельности со стороны работодателей в части оказания соответствующей поддержки.
[bookmark: _Hlk57811000]На совещаниях председателей ППО в рамках обмена опытом заслушиваются выступления председателей ППО по вопросам повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников организаций, мотивации профсоюзного членства.
Большое значение для решения задачи по привлечению новых членов придается обучению профсоюзных активистов и активной пропаганде профсоюзной деятельности. Для этого постоянно действуют семинары для председателей первичных организаций по актуальным вопросам с целью повышения их профессионального уровня и компетентности. 
Важнейшую роль в мотивации профчленства играет активная правозащитная работа. Много обращений поступает в горком, касающихся вопросов трудовых отношений, законности действий руководителей организаций по оплате труда, применения дисциплинарных взысканий и др. Главное состоит в том, чтобы общественность видела конкретные, осязаемые результаты. Немалое значение имеет и широкое информирование людей как об успехах, так и о трудностях, возникающих в результате работы с администрацией, работодателем при решении конфликтных вопросов.
[bookmark: _Hlk68166442]Большое внимание городская организация уделяет различным формам поощрения и награждения членов Профсоюза за активную работу в Профсоюзе, в том числе в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами, что тоже является мотивацией профсоюзного членства. 
	Горком ежегодно материально поддерживает победителей и призеров конкурсов профессионального педагогического мастерства, конкурса «Педагогический дебют». 
Но несмотря на прилагаемые значительные усилия имеется ряд проблем. Во-первых, низкая численность членов Профсоюза в 3 ППО (до 50% от общего количества работающих в учреждении- школы №№ 40, 56, ДОУ № 71), в 2 ППО (до 60 % - интернат № 3, Центр Ступени), в 22 ППО (до 70%). Во-вторых, зачастую, председатели ППО не обращают должного внимания на ситуации, когда работники подают заявления о выходе из Профсоюза. По принципу «вышли - так вышли». В-третьих, председателями ППО на местах не всегда проводится достаточная работа по разъяснению деятельности Профсоюза и по контролю за соблюдением прав работников. В - четвертых, к сожалению, есть и такие председатели, которые не исполняют как руководители свои уставные обязанности, не регулярно проводят профсоюзные собрания и заседания профкомов, не отчитываются о проделанной работе, не откликаются на нужды и проблемы членов Профсоюза. В-пятых, некоторые руководители образовательных организаций сами не являются членами профсоюза и, соответственно, не выстраивают диалог с председателем ППО. А это все в совокупности и есть именно ДЕмотивация профсоюзного членства.
[bookmark: _Hlk68107462]Курской городской организации Профсоюза предстоит еще большая работа по реализации приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования, по реализации Программы по мотивации профсоюзного членства.
Проанализировав задачи, поставленные VIII Съездом Профсоюза, и выполняя постановление отчетно-выборной конференции Курской городской организации Профсоюза,

Пленум городского комитета Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выборным органам первичных организаций Профсоюза обеспечить реализацию приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы:
- представительство и защиту трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников и неработающих пенсионеров - членов Профсоюза,
- укрепление и развитие Профсоюза. 
2. Утвердить план мероприятий городского комитета Профсоюза по реализации решений VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2025 годы (Приложение № 1).
3. Комитетам первичных профсоюзных организаций разработать конкретные меры по реализации приоритетных направлений деятельности Профсоюза и достижению показателей, закреплённых в плане мероприятий комитета городской организации Профсоюза на период до 2025 года.
4. Президиуму горкома Профсоюза организовать обучение профсоюзного актива по материалам VIII Съезда Профсоюза, содержанию нового Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
5. Коллегиальным выборным органам первичных профсоюзных организаций обсудить материалы VIII Съезда Профсоюза на своих заседаниях, профсоюзных собраниях. Президиуму горкома профсоюза подготовить методические рекомендации по данному вопросу для первичных профсоюзных организаций.
6. С целью выполнения решений VIII Съезда Профсоюза:  
6.1. Городскому Комитету Профсоюза, комитетам первичных организаций Профсоюза совместно с комитетом образования города Курска, руководителями образовательных организаций:
- добиваться вовлечения в социальный диалог всех организаций Профсоюза, работников образования, руководителей образовательных организаций, используя возможности организованной коллективной защиты трудовых прав и профессиональных интересов для обеспечения их права на участие в обсуждении и разработке предложений, направленных на повышение качества трудовой жизни, создание благоприятных условий труда и обучения (повышения квалификации) работников;
- повышать качество работы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней, включать в Территориальное отраслевое соглашение и коллективные договоры дополнительные конкретные меры социальной поддержки молодых специалистов, работников сферы образования города Курска, договоренности о совместной работе с социальными партнерами, по разработке и реализации программ развития кадрового потенциала сферы образования, включающие меры по обеспечению потребности в педагогических кадрах, привлечению в сферу образования выпускников педагогических вузов, колледжей, по развитию профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций на педагогическую профессию; 
- продолжить работу по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда, увеличению ставок (окладов), уточнению показателей эффективности для стимулирования работников, развитию условий непрерывного профессионального педагогического образования, профессионального роста педагогических работников, провести мониторинг соблюдения порядка аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в образовательных организациях города Курска;
- добиваться выполнения Рекомендаций Минобрнауки России и ЦС Профсоюза по сокращению и устранению избыточной отчетности педагогических работников и внесения в территориальное соглашение, коллективные договоры образовательных организаций положения о том, что конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с составлением ими документации, определяются трудовыми договорами;
- вести системную работу по усилению общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, проведением специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков в образовательных организациях, предоставлением работникам соответствующих гарантий и компенсаций, содействовать введению в нормативы финансирования мероприятий по охране труда затрат на проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, медицинских осмотров, обучения по охране труда, а также на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций, в том числе за счет возврата части взносов в Фонд социального страхования;
- содействовать повышению авторитета и качества работы правовой и технической инспекции труда Профсоюза, развитию механизмов, обеспечивающих выполнение работодателями представлений и требований инспекторов труда Профсоюза, в том числе на основе совместных мероприятий с органами контроля и надзора, комитетом образования города Курска.
6.2. Комитетам городской и первичных организаций Профсоюза:
- развивать проектный метод в реализации уставных задач Профсоюза, эффективные институты социальной поддержки и оказание социально-значимых услуг членам Профсоюза (кредитно-потребительский кооператив,  федеральная бонусная программа PROFCARDS  и т.п.);
- продолжить участие в реализации областной Программы «Оздоровление», организацию санаторно-курортного лечения, оздоровления и отдыха, в том числе на условиях софинансирования профбюджетов всех уровней, создание условий для здорового образа жизни и профессионального долголетия членов Профсоюза через проведение мероприятий, имеющих спортивную направленность, туризм, различные формы организации активного отдыха, проведение восстанавливающих занятий, формирование психологической устойчивости;
- способствовать укреплению положительного имиджа Профсоюза, продолжить работу по организационному укреплению организации, активизировать реализацию Программы по мотивации профсоюзного членства в Курской городской организации профсоюза на 2020-2024 годы, принимать практические меры по сохранению численности первичных профсоюзных организаций, созданию новых на основе активного применения индивидуальных и коллективных форм в работе по социальной поддержке и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, применения современных социальных технологий повышения мотивации профсоюзного членства (электронный профсоюзный билет, технология рейтингования организаций Профсоюза, методика оценки эффективности коллективных договоров, создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства, PR-сопровождение деятельности Профсоюза, Публичные отчеты организаций Профсоюза и т.п.);
- продолжить и завершить в 2021 году работу по переходу на электронный учет и электронный профсоюзный билет членов городской организации Профсоюза;
- продолжить создание эффективной системы непрерывного обучения профактива в целях повышения уровня их профессиональной компетентности по вопросам уставной деятельности, исполнительской дисциплины и персональной ответственности за выполнение решений, принимаемых выборными органами Профсоюза; 
- продолжить работу по консолидации профсоюзных средств на уровне городской организации для реализации конкретных программ и проектов, направленных на развитие современных востребованных форм поддержки членов Профсоюза, обеспечить эффективное расходование финансовых средств на организацию уставной деятельности;
- продолжить участие в реализации Программы «Информационная работа в Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования», помимо традиционных форм уделять особое внимание возможностям Интернета, социальных сетей, мессенджеров как средств коммуникации, способных повысить скорость, эффективность и конкурентоспособность профсоюзной информации, умножать узнаваемость Профсоюза через создание имиджевых продуктов,  обеспечивать необходимую обратную связь от организаций и членов Профсоюза (мониторинги, опросы, дискуссионные площадки и т.д.) для проведения аналитической работы и дальнейшей корректировки деятельности организации; 
6.3. Комитетам городской и первичных организаций Профсоюза и их Молодежным советам в целях развития молодежного педагогического движения в Профсоюзе:
- включать в состав резерва профсоюзных кадров и актива молодых перспективных активистов – членов Молодежных советов, организовывать их обучение с целью их правового просвещения, развития лидерских качеств и управленческих компетенций, создавать условия для их кадрового и карьерного роста в Профсоюзе и в системе образования;
- продолжить участие в реализации областной Программы «Вектор П» (Профсоюз Поддержка. Профессионализм), различных проектов, направленных на решение проблем допрофессиональной подготовки, привлечения, закрепления и эффективной психолого-педагогической адаптации молодых педагогов в образовательной среде; продолжить развитие системы наставничества с целью обеспечения преемственности в профессии и молодёжном профсоюзном движении, создания эффективного социального лифта для педагогов, повышения социального статуса наставника, признания его роли в обществе и системного поощрения; 
- принимать участие в конкурсах на получение грантов с целью привлечения дополнительных средств на реализацию проектов, в том числе по развитию молодёжного педагогического движения. 
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум горкома Профсоюза, председателя городского комитета Профсоюза Боеву М.В.
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