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Пояснительная записка к отчету о правозащитной работе
Курской городской организации Профсоюза
за 2019 год

За 2019 год проведено 237 проверок по вопросам трудового законодательства и других актов, содержащих нормы трудового права. Проверки осуществлялись в течение учебного года и во время приемки готовности образовательных организаций к новому учебному году в июне-августе 2019 года. 
Всего за 2019 год осуществлено 97 проверок в школах, 126 проверок в дошкольных образовательных учреждениях, 14 проверок в учреждениях дополнительного образования. 
Все проверки исполнения трудового законодательства осуществлялись правовыми инспекторами горкома профсоюза совместно с председателем горкома профсоюза. 
В сентябре 2019 года была осуществлена региональная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров». Проверены:
8 школ: №№ 5, 19, 39, 49, 52, 54, 57, 60;
13 детских садов №№ 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 105, 120;
1 организация дополнительного образования – Центр детского творчества. 
В ходе проверок были выявлены следующие нарушения:
- допускаются сокращения в трудовых книжках;
- не оформлены должным образом вкладыши в трудовую книжку;
- допускаются лишние записи в трудовой книжке;
- допускаются неправильные исправления записей в трудовых книжках;
- указываются в трудовой книжке неверные наименования должностей; 
- допущены нарушения сроков внесения записей в трудовую книжку
о приеме на работу;
 - нарушаются сроки заполнения книги учета трудовых книжек;
- отсутствуют дополнительные соглашения об изменении нагрузки на 2019/2020 уч. г.
- отсутствуют должностные обязанности в трудовом договоре (по требованиям «эффективного контракта»);
- на некоторых документах отсутствует печать и подпись руководителя;
- устанавливается испытательный срок для молодого педагога;
- в трудовом договоре не прописаны условия о перерыве для приема пищи (либо ссылки на то, что возможность приема пищи обеспечивается вместе с воспитанниками/обучающимися);
- наличие излишней информации в трудовом договоре (например, в трудовом договоре с педагогом после 35 условие о повышающем коэффициенте 1,3 – по шаблону для всех), трудовые договоры не адаптированы под работников
На личном приеме в горкоме профсоюза побывали 4215 членов профсоюза. В подавляющем большинстве их проблемы решены положительно. Все замечания, предъявляемые к учреждениям, рассматриваются на совещаниях руководителей МБОУ, председателей ППО, заседаниях Президиума, пленумах горкома, планерках при председателе комитета образования города Курска. Экономическая эффективность правозащитной работы в 2019 году составила 4 млн. 420 тыс. рублей.
[bookmark: _GoBack]Проблемы, существующие в настоящее время:
1) Имеет место несовершенство показателей эффективности деятельности разных категорий работников образовательной организации. Необходимо доработать показатели эффективности и результативности работы. 
2) Требует совершенствования система распределения стимулирующей части ФОТ, размер которой значительно уменьшился в связи с увеличением в 2018 году размеров окладов (ставок).
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