Информация
о результатах проведения региональной тематической проверки
по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях»
в период с 16 ноября по 16 декабря 2020 г.
(РТП – 2020)

В соответствии с постановлением Курского обкома профсоюза от 29.10.2020 № 6 и постановлением президиума Курского горкома профсоюза от 11.11.2020 № 13 в период с 16 ноября по 16 декабря 2020 года была проведена региональная тематическая проверка (далее – РТП-2020) в образовательных организациях города Курска:
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 3»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени К.К. Рокоссовского»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная № 15»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 им. К.Д. Воробьева»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 42»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 55 имени А. Невского»;
ОБОУ «Школа – интернат № 2 им. Г.А. Карманова» г. Курска;
ОБОУ «Школа – интернат № 4» г. Курска;
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 31»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 67»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 86»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 88»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 119»; 
МБУ ДО «Дворец детского творчества»;
МБУ ДО «Детский Дом искусств «Ритм» г. Курска».
Проверка была проведена комиссией в составе:
1) Боева М.В. – председатель горкома профсоюза;
2) Кобцева О.В. – внештатный правовой инспектор, зам. председателя горкома профсоюза;
3) Голобокова О.А. – зам. председателя горкома профсоюза; 
4) Дремова А.А. – внештатный правовой инспектор горкома профсоюза.
Всего проверено 15 коллективных договоров. 


В ходе проверки установлено следующее. 
Во всех образовательных организациях заключены коллективные договоры, которые содержат основные разделы, предусмотренные ст. 41 ТК РФ.
Сведения о нарушениях при определении сторон социального партнерства, полномочность представителей сторон при ведении коллективных переговоров и заключении коллективных договоров.
Проверка показала, что в образовательных организациях вопросам социального партнерства, порядку заключения коллективных договоров, предоставлению дополнительных льгот по сравнению с действующим законодательством уделяется большое внимание. Курским городским комитетом профсоюза проводится регулярное обучение профсоюзного актива по вопросам заключения коллективных договоров, разработан новый макет коллективного договора, осуществляется консультирование и экспертиза проектов коллективных договоров. Как результат, в образовательных организациях соблюдается порядок заключения коллективного договора.
Во всех проверенных организациях интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением представляют первичные профсоюзные организации. Интересы работодателя представляет руководитель образовательной организации. Инициатором заключения коллективного договора во всех организациях выступает профсоюзный комитет.
Случаев уклонения работодателей от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора в организациях не выявлено. 
Фактов не освобождения от основной работы лиц, участвующих в коллективных переговорах и привлечения их к дисциплинарной ответственности без согласия профкома, уполномочившего их на представительство, не выявлено.
В каждой образовательной организации созданы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и ведению коллективных переговоров. В МБДОУ № 67, № 86, № 88 и № 119 комиссии состоят из 3 человек от Работодателя и 3 человек от профсоюзного комитета. 
Однако в МБДОУ № 31 в состав комиссии по регулированию социально-трудовых отношений входят 5 членов, СОШ № 42 - 4 человека со стороны работодателя и 5 человек со стороны работников, СОШ № 55 – со стороны работодателя 1 человек, со стороны работников 4 человека, что является нарушением ч. 1 ст. 35 ТК РФ. 
Согласно статье 35 ТК РФ эти комиссии образуются на равноправной основе по решению сторон. Рекомендовано пересмотреть состав данных комиссий. 
Сведения о порядке документирования процедуры ведения коллективных переговоров (протокол заседания комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).
В образовательных организациях соблюдается порядок заключения коллективного договора, производится документирование коллективных переговоров: имеются уведомления профкома работодателю о начале коллективных переговоров, протоколы собраний по избранию представителей со стороны работников, протоколы их заседаний, приказы о создании комиссий, протоколы собраний трудовых коллективов по принятию коллективного договора).

Сведения об имеющихся нарушениях порядка внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
Нарушение сроков действия коллективных договоров не выявлено.
В основном во всех организациях соблюдены установленные частью 1 ст. 50 ТК РФ сроки уведомительной регистрации коллективного договора в комитете по труду и занятости населения Курской области с момента подписания договора сторонами.
Однако не соблюдены сроки регистрации коллективного договора в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 42» (коллективный договор заключен 15.02.2020, а зарегистрирован в комитете по труду и занятости населения Курской области 15.07.2020 № 555), в МБДОУ № 88 (коллективный договор принят 26.12.2017, зарегистрирован 15.06.2018, изменения и дополнения в коллективный договор не зарегистрированы комитете по труду и занятости населения Курской области), что является нарушением части 1 ст. 50 ТК РФ. 
В ОБОУ «Школа – интернат № 2» дополнительные соглашения к коллективному договору от 18.05.2020, от 15.10.2020 не прошли уведомительную регистрацию в комитете по труду и занятости населения Курской области, что является нарушением части 1 ст. 50 ТК РФ.

Сведения о том, как осуществляется информирование о выполнении (на собраниях, информационных стендах, сайте организации и др.)  и контроль за соблюдением коллективного договора (наличие ежегодного плана мероприятий по выполнению коллективного договора, рассмотрение вопросов на профсоюзных собраниях, заседании профсоюзного комитета с участием представителей работодателя, совещаниях при руководителе организации с участием представителей профсоюзного комитета и др.).
Ежегодно председателями первичных профсоюзных организаций проводятся собрания по выполнению условий коллективного договора. 
В ходе осуществления проверки были представлены документы: протоколы общего собрания трудового коллектива с повесткой дня о выполнении коллективного договора за год; справки профсоюзного комитета с анализом результатов выполнения коллективного договора, а также акты профсоюзного комитета о проверке выполнения условий коллективного договора и др.
[bookmark: bookmark22]Вопросы осуществления коллективно-договорного регулирования рассматриваются на заседаниях профсоюзных комитетов ППО с приглашением руководителей. На заседаниях профкомов рассматриваются вопросы о внесении изменений в коллективный договор в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением.
В МБДОУ № 31 итоги выполнения коллективного договора обсуждаются на общих собраниях трудового коллектива (протоколы от 23.05.2019, 23.01.2020), имеются акты проверки выполнения коллективного договора от 14.12.2018, от 26.12.2019, на совещаниях при заведующем (протокол от 16.12.2019), на заседаниях профсоюзного комитета (протоколы от 17.12.2018, 27.12.2019). Ведется регулярная работа в этом направлении.
В МБДОУ № 67 итоги выполнения коллективного договора обсуждаются на заседаниях профсоюзного комитета (протокол от 21.02.2020). Имеется подробный план мероприятий по выполнению коллективного договора, утвержденный 10.06.2020. Но нет информации об итогах выполнения коллективного договора за 2018, 2019гг.
В МБДОУ № 86 имеется план мероприятий по выполнению коллективного договора, утвержденный 08.05.2020г. Нет информации об итогах выполнения коллективного договора за 2018, 2019гг. Рекомендовано обсуждать итоги выполнения коллективного договора на общих собраниях трудового коллектива, совещаниях при заведующем, заседаниях профсоюзного комитета с составлением протоколов. 
В МБДОУ № 88 итоги выполнения коллективного договора обсуждаются на общих собраниях трудового коллектива (протоколы от 12.12.2018, 26.11.2019). Рекомендовано разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении, предусмотренный п. 10.1.1 коллективного договора МБДОУ № 88.
В МБДОУ № 119 итоги выполнения коллективного договора обсуждаются на общих собраниях трудового коллектива (протокол от 25.08.2020), что соответствует п. 11.1.1.   коллективного    договора МБДОУ   № 119.  Протокол оформлен в соответствии с установленными требованиями. Но нет информации об итогах выполнения коллективного договора за 2018, 2019гг.
В СОШ № 15 итоги выполнения коллективного договора обсуждаются на совещании при директоре (протокол от 14.01.2020), имеется акт проверки выполнения коллективного договора за 2019 год, что соответствует п. 11.1.1. коллективного договора. 
В СОШ № 55 итоги выполнения коллективного договора обсуждаются на общих собраниях трудового коллектива (протокол от 14.02.2018), имеются акты проверки выполнения коллективного договора за 2018, 2019 годы, отчет о выполнении коллективного договора с мая 2018 по февраль 2019 года, с апреля 2019 по апрель 2020 года, что соответствует п. 10.1.1. коллективного договора. 
В ОБОУ «Школа – интернат № 2» имеются акты проверки выполнения коллективного договора за 2018, 2019 годы, на заседании педагогического совета (протокол от 10.01.2020) обсуждаются отчеты о выполнении коллективного договора за 2019 год, что соответствует п. 11.1.1. коллективного договора.   
В Детском Доме искусств «Ритм» на общем собрании трудового коллектива от 31.08.2020 был заслушан отчет о выполнении коллективного договора за период с 2018 по 2020 годы.
[bookmark: _Hlk62118496]Однако регулярный контроль за выполнением коллективного договора (ст. 51 ТК РФ) осуществляется не во всех учреждениях. 
МБУ ДО «Дворец детского творчества», СОШ № 3, СОШ № 8 не представили необходимые документы, подтверждающие осуществление контроля за соблюдением коллективного договора.
Сведения о наличии условий коллективного договора, противоречащих законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с ТК РФ, иными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
[bookmark: _Hlk62119142]В основном в коллективных договорах проверяемых организаций, положений, содержащих ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в учреждениях нет. 
Вместе с тем в ходе проверки выявлено, что в коллективных договорах МБДОУ № 31, № 88, № 119 есть следующий пункт:
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- имеющие почетные звания;
- награжденные ведомственными знаками отличия и почетными грамотами;
- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
-   проработавшие в организации свыше 10 лет;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
- неосвобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной организации в период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет.
Согласно Федерального закона от 03.10.2018г. № 350-ФЗ "граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).
[bookmark: _Hlk62119188]Коллективный договор МБДОУ № 86 не содержит положений о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении штатов работников. Рекомендовано дополнить пунктами в соответствии со ст. 179 ТК РФ.
В коллективном договоре МБДОУ № 67 имеется следующий пункт:
«Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим обстоятельствам с учетом производственных возможностей организации  в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –1 календарный день;
- рождения ребенка – до 3 календарных дней;
- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней;
- бракосочетания работника – до 5календарных дней;
- похорон близких родственников – до 3календарных дней;
- проводы детей в армию –до 3 календарных дней;
- переезд на новое место жительства - до 3 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней».
[bookmark: _Hlk62119251]Согласно ст. 128 ТК РФ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников предоставляется до пяти календарных дней.
Рекомендовано привести данный пункт в соответствие со ст. 128 ТК РФ.
В коллективном договоре МБДОУ № 119 имеется следующий пункт:
«Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный оплачиваемый и (или) отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим обстоятельствам с учетом производственных и финансовых возможностей организации в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1  календарный день;
- рождения ребенка – 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников – 1 календарный день;
- бракосочетания работника – 1 календарный день;
- похорон близких родственников – 1 календарный день;
- председателю профсоюзного комитета – до 6 календарных дней;
- проводы детей в армию - 1 календарный день;
- переезд на новое место жительства - 1 календарный день; 
- работающим пенсионерам по старости - 1 календарный день;
- работающим инвалидам - 1 календарный день;
- в иных случаях (продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению между работником и работодателем)».
[bookmark: _Hlk62119296]Согласно ст. 128 ТК РФ работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников предоставляется до пяти календарных дней, работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
Рекомендовано привести данный пункт в соответствие со ст. 128 ТК РФ.
	В коллективных договорах СОШ № 3, СОШ № 8 нет пункта о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ). Необходимо внести дополнение в Коллективный договор.
[bookmark: _Hlk62120995]В коллективных договорах МБДОУ № 86 и № 67 есть пункты о том, что к молодым специалистам относятся выпускники учреждений высшего и среднего профессионального образования в возрасте до тридцати лет.
Согласно Регионального отраслевого соглашение между комитетом образования и науки Курской области и Курской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2019-2021 годы и Территориального отраслевого Соглашения на 2020-2023 годы к молодым специалистам относятся выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет. 
Рекомендовано привести в соответствие данные пункты.
Также проверяемым организациям рекомендовано пересмотреть актуальность Территориального отраслевого соглашения в списке нормативных документов.
Во всех коллективных договорах имеется раздел «Гарантии профсоюзной деятельности», согласно которому для осуществления деятельности выборному органу первичной профсоюзной организации предоставляется возможность пользоваться средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail, Internet).

Сведения о наличии в коллективном договоре положений, предусматривающих дополнительные льготы и гарантии (примеры дополнительных льгот и гарантий).
В МБДОУ № 31 установлена доплата за работу в ночное время не ниже 40 % от должностного оклада.
В МБДОУ № 67 есть раздел о социальных гарантиях молодым специалистам; указана подробная очередность преимущественного права на оставление на работе при сокращении штатов.
В МБДОУ № 86 коллективный договор разработан на основе макета, в который внесены дополнительные льготы и гарантии работников в соответствии с действующим законодательством.
В МБДОУ № 88 имеется разработанное и утвержденное Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных организаций Курской области длительного отпуска сроком до 1 года.
В МБДОУ № 119 в комиссию по ведению коллективных переговоров включен специалист по охране труда.
В целом коллективные договоры всех проверенных учреждений соответствуют нормам законодательства, за исключением некоторых замечаний, которые указаны выше.

Сведения о соблюдении работодателем установленного порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование с ним) при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (какие локальные нормативные акты принимаются с учетом мнения профсоюза, предусмотрена ли в коллективном договоре конкретная форма участия работников в управлении учреждением и др.).
Следует отметить плодотворное взаимодействие руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций как социальных партнеров в проверенных организациях. Председатели профкомов входят в состав комиссий по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, трудовым спорам, расследованию несчастных случаев на производстве, распределению стимулирующей части ФОТ и др. В коллективных договорах этих учреждений также предусмотрены позиции, улучшающие социально-экономическое положение работников: предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков по различным основаниям (за ненормированный рабочий день, дополнительные дни отпуска председателю ППО и др.), надбавки и единовременные выплаты.
Во всех образовательных организациях учитывается мнение (согласование) выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов, что предусмотрено коллективными договорами организаций (Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, положения о распределении стимулирующих выплат, мотивированное мнение по установлению учебной нагрузки, по проекту графика отпусков на текущий год, по проекту приказа о выплатах стимулирующего характера и премировании сотрудников и др.).
Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы и другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективным договором, принимаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Выполнение работодателем обязанности по ознакомлению принимаемых в учреждение работников с коллективным договором, иными локальными нормативными актами, а также доступность для ознакомления с ними работников.
[bookmark: _Hlk62121057]Работники организаций ознакамливаются под подпись с коллективным договором. Есть листы ознакомления, но в некоторых организациях не записывается дата ознакомления. В некоторых организациях работодателями не выполняется обязанность по ознакомлению вновь поступающих в организации работников с коллективным договором, иными локальными актами (Дворец детского творчества и др.).
На сайтах образовательных организаций: ДОУ № 31, 67, 119, Дом искусств «Ритм», ОБОУ «Школа – интернат № 4» своевременно размещены копии действующих коллективных договоров.
[bookmark: bookmark16]При этом еще остаются проблемы, связанные с несвоевременным размещением копии коллективного договора на сайте образовательной организации, не размещение информации по данной тематике на профсоюзной странице.
Копия коллективного договора не размещена на сайте ОУ, профсоюзной странице в СОШ № 8.
В СОШ № 35, 55, ОБОУ «Школа – интернат № 2» на сайте организации размещены копии коллективных договоров, которые утратили силу. Копии новых коллективных договоров не размещены.
В СОШ № 3, ДОУ № 86, 88, Дворце детского творчества – копии коллективных договоров размещены на сайтах образовательных организаций, но нет на профсоюзной странице организации. 
В СОШ № 15, 42 на сайте организации размещены копии действующих коллективных договоров, на профсоюзной странице – копии старых коллективных договоров.
По итогам проверки следует отметить положительный опыт работы руководителя и председателя первичной профсоюзной организации, по соблюдению трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров: МБОУ «Средняя общеобразовательная № 15», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 55 имени А. Невского», ОБОУ «Школа – интернат   № 4» г. Курска, МБУ ДО «Детский Дом искусств «Ритм» г. Курска».





Председатель
Курской городской организации Профсоюза	М.В. Боева
Внештатные правовые инспекторы труда	А.А. Дремова
	О.А. Голобокова
	О.В. Кобцева









	[bookmark: _Hlk59802305]ПРИЛОЖЕНИЕ к Порядку проведения РТП-2020 
(статистическая форма РТП-2020)

Территориальная организация Профсоюза_ Курская городская организация _профсоюза работников народного образования и науки РФ
Должность, Председатель горкома Профсоюза Боева Марина Викторовна Ф.И.О. исполнителя_______________________________________________________
______________________________________________________________________

ТЕМА: "Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях"

	
	
	
	
	
	
	

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Кол-во

	1
	Количество проверенных учреждений
	Всего
	15

	
	1.
	дошкольного образования 
	5

	
	2
	общего образования 
	8

	
	3.
	дополнительного образования детей
	2

	
	4
	среднего профессионального образования 
	0

	2
	Проверено учреждений совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования
	Всего
	0

	3
	Общее количество проверенных коллективных договоров в учреждениях
	Всего
	15

	
	1.
	дошкольного образования 
	5

	
	2
	общего образования 
	8

	
	3
	дополнительного образования детей
	2

	
	4
	среднего профессионального образования 
	0

	4
	Общее количество, выявленных в ходе проверки нарушений трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров, в учреждениях
	Всего
	30

	
	1
	дошкольного образования 
	8

	
	2
	общего образования 
	16

	
	3
	дополнительного образования детей
	6

	
	4
	среднего профессионального образования 
	

	5
	Общее количество нарушений, устраненных в ходе проверки в учреждениях
	Всего
	16

	
	1
	дошкольного образования 
	4

	
	2
	общего образования 
	12

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования 
	

	6
	Отсутствие комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание (ст. 35, 44 ТК РФ) в учреждениях 
	Всего
	0

	
	 1.
	дошкольного образования 
	0

	
	  2.
	общего образования 
	0

	
	 3.
	дополнительного образования детей
	0

	
	 4.
	среднего профессионального образования 
	

	
	6.1
	Отсутствие положения о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	0

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования 
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования 
	

	
	6.2
	Отсутствие приказа о создании комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	0

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования 
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	
	6.3
	Отсутствие протоколов работы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	

	
	1
	дошкольного образования 
	

	
	2
	общего образования 
	

	
	3
	дополнительного образования детей
	

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	7
	Количество выявленных случаев уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора в учреждениях (ст.22,36,37 ТК РФ)
	Всего
	0

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования 
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования 
	0

	8
	Несоблюдение гарантий, установленных ст.39 ТК РФ в период ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, в части привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, участвующих в коллективных переговорах и подготовке проекта коллективного договора без соответствующего предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство
	0

	9
	Несоблюдение работодателем обязанности по осуществлению уведомительной регистрации коллективного договора в органе по труду в учреждениях (ст. 50 ТК РФ)
	Всего
	4

	
	1
	дошкольного образования 
	1

	
	2
	общего образования 
	2

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования 
	

	10
	Нарушение срока действия коллективного договора в учреждениях (ст.43 ТК РФ)
	Всего
	0

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования 
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования 
	

	11
	Не ознакомление работодателем работников с коллективным договором при приеме на работу под роспись (ст. 68 ТК РФ) в учреждениях
	Всего
	1

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования 
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования 
	

	12
	Количество коллективных договоров, содержащих положения, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в учреждениях ( ст.41 ТК РФ)
	Всего
	7

	
	1
	дошкольного образования 
	5

	
	2
	общего образования
	2

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования
	0

	
	12.1
	Количество коллективных договоров, содержащих положения, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными   Региональным отраслевым соглашением и территориальными соглашениями
	2

	
	1
	дошкольного образования 
	2

	
	2
	 общего образования
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования
	0

	13
	Отсутствие контроля за выполнением коллективного договора сторонами социального партнерства (ст. 51 ТК РФ), в том числе:
	

	 13.1
	Отсутствие ежегодного плана мероприятий по выполнению коллективного договора, протоколов (актов) о проведении контроля за выполнением коллективного договора 
	4

	
	 1
	 дошкольного образования
	0

	
	2
	общего образования
	3

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	13.2
	Неосуществление контроля за выполнением коллективного договора:
	

	
	13.2.1
	комиссией по регулированию социально-трудовых отношений
	4

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования
	3

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	
	13.2.2
	профсоюзным комитетом с участием представителей администрации образовательной организации
	4

	
	1
	дошкольного образования 
	0

	
	2
	общего образования
	3

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	
	13.2.3
	Не рассмотрение вопросов выполнения условий коллективного договора на профсоюзных собраниях, на общих собраниях работников
	4

	
	1
	дошкольного образования
	0

	
	2
	общего образования
	3

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	14
	Отсутствие материалов об информировании работников сторонами социального партнерства о результатах проверок хода выполнения коллективного договора по итогам года (полугодия)
	4

	
	1
	дошкольного образования
	0

	
	2
	общего образования
	3

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	15
	Непредоставление работодателем по запросу профсоюзного органа необходимой информации при осуществлении контроля за выполнением   коллективного договора (ст. 51 ТК РФ)
	0

	
	1
	дошкольного образования
	0

	
	2
	общего образования
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	16
	Другие нарушения
	0

	
	1
	дошкольного образования
	0

	
	2
	общего образования
	0

	
	3
	дополнительного образования детей
	0

	
	4
	среднего профессионального образования
	

	17
	По итогам проверки приняты меры по устранению выявленных нарушений
	

	
	в   том числе:
	

	
	17.1
	Число представлений об устранении выявленных нарушений
	7

	
	1
	дошкольного образования
	3

	
	2
	общего образования
	3

	
	3
	дополнительного образования детей
	1

	
	    4
	среднего профессионального образования
	




Председатель Курской городской
организации Профсоюза 	М.В. Боева

Внештатный правовой инспектор труда Профсоюза	А.А. Дремова
