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Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации
Курская городская организация
Городской комитет профсоюза
305001, г. Курск, ул. Дзержинского, 53, каб. 29, тел.: +7 (4712) 51-36-04
e-mail: kurskgk@mail.ru; сайт: http://gkprofobr.ru/.

от 21.01.2021 № 2
	

Пояснительная записка к отчету о правозащитной работе
Курской городской организации Профсоюза
за 2020 год

В 2020 году проведено 175 проверок по вопросам трудового законодательства и других актов, содержащих нормы трудового права. Проверки осуществлялись в течение учебного года и во время приемки готовности образовательных организаций к новому учебному году в июле-августе 2020 года. 
Всего за 2020 год осуществлено 76 проверок в школах, 90 проверок в дошкольных образовательных учреждениях, 9 проверок в учреждениях дополнительного образования. 
Все проверки исполнения трудового законодательства осуществлялись внештатными правовыми инспекторами Курского горкома профсоюза совместно с председателем горкома профсоюза. 
В соответствии с постановлением Курского обкома профсоюза от 29.10.2020 № 6 и постановлением президиума Курского горкома профсоюза от 11.11.2020 № 13 в период с 16 ноября по 16 декабря 2020 года была проведена региональная тематическая проверка (далее – РТП-2020) в образовательных организациях города Курска:
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 3»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени К.К. Рокоссовского»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная № 15»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 им. К.Д. Воробьева»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 42»;
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 55 имени А. Невского»;
ОБОУ «Школа – интернат № 2 им. Г.А. Карманова» г. Курска;
ОБОУ «Школа – интернат № 4» г. Курска;
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 31»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 67»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 86»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 88»; 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 119»; 
МБУ ДО «Дворец детского творчества»;
МБУ ДО «Детский Дом искусств «Ритм» г. Курска».
В ходе проверок были выявлены следующие нарушения:
Проверки показали, что во всех образовательных организациях заключены коллективные договоры, которые содержат основные разделы, предусмотренные ст. 41 ТК РФ.
Случаев уклонения работодателей от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора в организациях не выявлено. 
В каждой образовательной организации созданы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и ведению коллективных переговоров. 
Вместе с тем, в некоторых организациях в нарушение статьи 35 ТК РФ вышеуказанные комиссии образуются не на равноправной основе (МБДОУ № 31, СОШ № 42, СОШ № 55). 
В отдельных организациях в состав комиссии по трудовым спорам входит руководитель организации, являясь ее председателем (гимназия № 25, СОШ   № 29). 
Рекомендовано пересмотреть состав данных комиссий. 
Нарушение сроков действия коллективных договоров не выявлено.
В некоторых организациях не соблюдены установленные частью 1 ст. 50 ТК РФ сроки уведомительной регистрации коллективного договора в комитете по труду и занятости населения Курской области с момента подписания договора сторонами (СОШ № 42, МБДОУ № 88) а также дополнительные соглашения к коллективному договору не прошли уведомительную регистрацию в комитете по труду и занятости населения Курской области (Школа – интернат № 2). 
[bookmark: bookmark22]Вопросы осуществления коллективно-договорного регулирования рассматриваются на заседаниях профсоюзных комитетов ППО с приглашением руководителей. На заседаниях профкомов рассматриваются вопросы о внесении изменений в коллективный договор в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением.
Однако регулярный контроль за выполнением коллективного договора (ст. 51 ТК РФ) осуществляется не во всех учреждениях. 
МБУ ДО «Дворец детского творчества», СОШ № 3, СОШ № 8 не представили необходимые документы, подтверждающие осуществление контроля за соблюдением коллективного договора.
В некоторых коллективных договорах проверяемых организаций содержатся положения, содержащие ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (МБДОУ № 31, № 67, № 88, № 119). 
В коллективных договорах СОШ № 3, СОШ № 8 нет пункта о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ).
Рекомендовано привести пункты коллективного договора о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы в соответствие со ст. 128, 178 ТК РФ. 
Коллективный договор МБДОУ № 86 не содержит положений о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении штатов работников. Рекомендовано дополнить пунктами в соответствии со ст. 179 ТК РФ.
В коллективных договорах МБДОУ № 86 и № 67 есть пункты о том, что к молодым специалистам относятся выпускники учреждений высшего и среднего профессионального образования в возрасте до тридцати лет.
Согласно Регионального отраслевого соглашение между комитетом образования и науки Курской области и Курской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2019-2021 годы и Территориального отраслевого Соглашения на 2020-2023 годы к молодым специалистам относятся выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет. 
Рекомендовано привести в соответствие данные пункты.
Работники организаций ознакамливаются под подпись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и другими локальными актами. Есть листы ознакомления, но в некоторых организациях не записывается дата ознакомления. В некоторых организациях работодателями не выполняется обязанность по ознакомлению вновь поступающих в организации работников с коллективным договором, иными локальными актами (Дворец детского творчества и др.).
В образовательных организациях утверждены с учетом мнения профкома показатели и критерии оценки эффективности работы сотрудников. Но в некоторых учреждениях в критериях оценки деятельности указываются размеры балла в промежутке от и до (например, от 5 до 10 баллов за один критерий), что является коррупциогенным фактором (СОШ № 1, 8, 18, 32). 
В некоторых организациях (СОШ № 16) утверждены одинаковые показатели и критерии оценки эффективности и результативности работы для учителя, старшего вожатого, педагога дополнительного образования, хотя по всем этим должностям в Квалификационном справочнике – разные должностные обязанности, соответственно должны быть и разные показатели и критерии оценки их деятельности. 
Во всех организациях утверждены составы комиссий по распределению стимулирующих выплат, куда входят представители профкома, председатели первичных профсоюзных организаций, сотрудники организации, руководители методических объединений. 
Вместе с тем, в ряде организаций председателем комиссии по установлению стимулирующих выплат является директор школы, а в состав комиссии включены по 4-5 заместителей директора, главный бухгалтер, председатель профкома (СОШ № 1, 2, 8, 12, 13 (3 зама), 14, 19, 20, 28, 32, 35 (4 зама), 37, 38, 41 (6 замов), 42 (5 замов), 43, 52, 54, 55, 56 (5 замов), 60, лицеи № 6, 21, вечерние СОШ № 9, 12, Центр детского творчества).
[bookmark: bookmark16]Есть проблемы, связанные с несвоевременным размещением копии коллективного договора на сайте образовательной организации, не размещение информации по данной тематике на профсоюзной странице (СОШ № 8).
По результатам проверок были даны РЕКОМЕНДАЦИИ:
[bookmark: _Hlk48235156]	1. Продолжить работу по разработке и заключению новых редакций коллективных договоров в связи с истечением сроков их действия в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением по регулированию социально – трудовых отношений в системе образования города Курска на 2020 – 2023 годы, своевременно их регистрировать в комитете по труду и занятости населения Курской области.
	2. Продолжить работу по совершенствованию показателей и критериев эффективности и результативности работы для каждой группы должностей.
	3. Пересмотреть составы комиссий по распределению стимулирующих выплат для объективной оценки деятельности труда работников учреждения.
	4. При приеме на работу ознакамливать сотрудников учреждения с коллективным договором, локальными актами, затрагивающими социально – трудовые права работников, должностными инструкциями под подпись с указанием даты ознакомления.
5. Привести в соответствие с установленными требованиями локальные нормативные акты организации.
На личном приеме в Курском горкоме профсоюза, включая устные обращения, побывали 2353 членов профсоюза. В подавляющем большинстве возникшие проблемы решены положительно. Все предъявляемые замечания рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных организаций, председателей ППО, заседаниях Президиума горкома профсоюза, планерках при председателе комитета образования города Курска. 
Экономическая эффективность правозащитной работы в 2019 году составила 2 млн. 563 тыс. рублей.
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