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Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации
Курская городская организация
Городской комитет профсоюза
305001, г. Курск, ул. Дзержинского, 53, каб. 29, тел.: +7 (4712) 51-36-04
e-mail: kurskgk@mail.ru; сайт: http://gkprofobr.ru/.



Протокол № 14
заседания Президиума горкома Профсоюза
(в дистанционном режиме)
от 15.12.2020 г. 
	Присутствовали:
	Боева М.В., Кобцева О.В.,	Голобокова О.А., Корогодина Е.Н.,
	Сеидов Р.Г., Коробкова Н.А., 
	Сидорова Г.И., Форова Л.Н.,
	Шаталова Л.А.

Повестка дня:

1. О состоянии и перспективах развития социального партнерства в сфере образования города Курска. 
2. [bookmark: _GoBack]Об утверждении мотивированного мнения по проекту графика отпусков на 2021 год руководителей подведомственных комитету образования города Курска учреждений в соответствии с письмом комитета образования города Курска от 11.12.2020 № 8462/04.1.01-16.
3. О результатах проведения региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях».
4. О расходах из средств горкома профсоюза на награждение общеобразовательных учреждений, ставших победителями и призерами городского конкурса «На лучшую питающую организацию в 2020 году» и приобретение ценных подарков.


 По первому вопросу слушали:
Боеву М.В., председателя Курской городской организации профсоюза работников народного образования РФ, которая рассказала о состоянии и перспективах развития социального партнерства в сфере образования города Курска (Доклад прилагается).
Постановили:
В целях усиления и совершенствования работы в области социального партнерства: 
1. Курскому горкому профсоюза осуществлять следующие приоритетные мероприятия:
- обучение председателей ППО и профактива по ведению коллективно-договорной работы; 
- консультирование представителей сторон социального партнерства образовательных организаций на стадии ведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора;
- проведение экспертизы заключенных коллективных договоров по вопросам оформления и содержания;
- активизация работы по внесению изменений в действующие коллективные договоры, прежде всего в части расширения социальных гарантий работников;
- усиление мер социальной поддержки молодых педагогов (повышение правовой, финансовой грамотности, социальной защищенности), оказание организационной поддержки советам молодых педагогов;
- контроль за своевременным размещением надлежащей копии коллективного договора и дополнительного соглашения (наличие всех реквизитов), а также других документов по коллективно-договорной работе на сайте образовательной организации;
[bookmark: bookmark20]- проведение мониторинга по проверке эффективности выполнения коллективных договоров (организация и проведение промежуточного контроля за выполнением);
- добиваться неформального подхода к заключению коллективных договоров и повышения качества их содержания с включением всех позиций по социальной поддержке работников, предусмотренных Территориальным отраслевым соглашением на 2020-2023 годы;
- ежегодно проводить оценку итогов коллективно-договорной кампании с учетом выполнения поставленных задач и определения приоритетных направлений работы в рамках социального партнерства на предстоящий период с усилением контроля за их выполнением первичными профсоюзными организациями.
2. Первичным профсоюзным организациям осуществлять:
- обеспечение представительства профсоюза в социально-трудовых комиссиях во всех образовательных организациях;
- применение рекомендованного Курским горкомом Профсоюза макета коллективного договора образовательной организации;
- обязательное проведение текущего и промежуточного контроля за выполнением коллективно-договорных обязательств;
- развитие мер социальной поддержки работников;
- увеличение охвата профсоюзным членством свыше 50% и мотивацию работников каждой образовательной организации для полноценной реализации представительской функции в социальном партнерстве.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

По второму вопросу слушали:
Боеву М.В., которая познакомила членов Президиума с проектом графика отпусков на 2021 год руководителей подведомственных комитету образования города Курска учреждений (письмо комитета образования города Курска от 11.12.2020 № 8462/04.1.01-16).
Постановили:
Согласно статьям 123, 372 Трудового кодекса РФ на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права при подготовке проекта графика отпусков утвердить следующее мотивированное мнение:
1.	Представленный проект графика отпусков на 2021 год руководителей подведомственных комитету образования города Курска учреждений соответствует требованиям, установленным статьями 122-125 Трудового кодекса РФ.
2.	Согласиться с проектом графика отпусков на 2021 год для руководителей подведомственных комитету образования города Курска учреждений.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

По третьему вопросу слушали:
Дремову А.А., внештатного правового инспектора горкома профсоюза, которая познакомила с результатами проведения региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях» (Справка по итогам проверки прилагается).
В период с 16 ноября по 15 декабря 2020 года проведена региональная профсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях».
В период  проведения региональной профсоюзной  тематической проверки изучена работа 15 образовательных организаций (дошкольного образования - 5, общего образования - 8 , дополнительного образования- 2).
Проведенная региональная профсоюзная тематическая  проверка показала, что в целом руководителями образовательных организаций соблюдается трудовое законодательство при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях. 
Так, в ходе проверки установлено, что во всех проверенных образовательных организациях заключены коллективные договоры с соблюдением требований главы 7 Трудового кодекса РФ и рекомендаций, содержащихся в Макетах коллективных договоров общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и организации дополнительного образования, разработанных Курским горкомом профсоюза. Во всех проверенных образовательных организациях созданы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением представляют первичные профсоюзные организации. Интересы работодателя представляет руководитель образовательной организации. Инициатором заключения коллективного договора во всех организациях выступал профсоюзный комитет. Случаев уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора в учреждениях не установлено. Случаев привлечения к дисциплинарной ответственности лиц, участвующих в коллективных переговорах и подготовке проекта коллективного договора без соответствующего предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, не имеется.
Однако по итогам проверки установлено, что в некоторых образовательных организациях города Курска руководители продолжают допускать случаи нарушения трудового законодательства в части несоблюдения требований раздела 2 части 2 Трудового кодекса РФ «Социальное партнерство в сфере труда», а также не в полной мере выполняют рекомендации Территориального отраслевого соглашения по регулированию социально – трудовых отношений ы системе образования города Курска на 2020 – 2023 годы.
В ходе проверки выявлено 30 нарушений трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях, в  том числе: 
- несоблюдение работодателем обязанности по осуществлению уведомительной регистрации коллективного договора в органе по труду в учреждениях - 4 нарушения;
- неознакомление работодателем работников с коллективным договором при приеме на работу под подпись (ст. 68 ТК РФ) – 1 нарушение;
- количество коллективных договоров, содержащих положения, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права – 7 нарушений;
-  отсутствие контроля за выполнением коллективного договора сторонами социального партнерства (ст. 51 ТК РФ)- 4 нарушения;
- отсутствие материалов об информировании работников сторонами социального партнерства о результатах проверок хода выполнения коллективного договора по итогам года (полугодия) – 4 нарушения и др.
В ходе проверки было устранено 16 нарушений трудового законодательства. 
Постановили:
1. Курскому горкому Профсоюза, первичным профсоюзным организациям, внештатным правовым инспекторам труда продолжить работу по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях.
2. Курскому горкому Профсоюза проинформировать комитет образования города Курска, работодателей о результатах проверки. 
3. Первичным профсоюзным организациям:
- обсудить данное постановление на заседаниях коллегиальных выборных органов и определить задачи их деятельности по повышению эффективности социального партнерства; 
- принять меры к устранению и недопущению отмеченных нарушений трудового законодательства и выполнению выданных работодателям представлений в установленном порядке.
4. Отметить целенаправленную работу председателей профсоюзных организаций по осуществлению контроля за выполнением трудового законодательства МБОУ «Средняя общеобразовательная № 15», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 55 имени А. Невского», ОБОУ «Школа – интернат № 4» г. Курска, МБУ ДО «Детский Дом искусств «Ритм» г. Курска». 
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

	По четвертому вопросу СЛУШАЛИ: Ковыневу М.С., главного бухгалтера О расходах из средств горкома профсоюза на награждение общеобразовательных учреждений, ставших победителями и призерами городского конкурса «На лучшую питающую организацию в 2020 году» и приобретение ценных подарков. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
Выделить из средств Горкома профсоюза денежные средства в размере 16578 руб. 90 коп. для приобретения ценных призов победителям городского конкурса «На лучшую питающую организацию в 2020 году»: 
за 1 место – МБОУ Гимназия № 25;
за 2 место – МБОУ СОШ № 22;
за 3 место – МБОУ СОШ № 58.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.
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Председатель Курской	 
городской организации Профсоюза		М.В. Боева
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