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[bookmark: _Hlk126922380]ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 
КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
Курская городская организация 
ПРЕЗИДИУМ
ПРОТОКОЛ
	12 января 2023 г.
	г. Курск
	№ 30




ПРОТОКОЛ 
заседания Президиума Курской городской организации Профсоюза
(Форма проведения – дистанционная, в режиме on-lain на платформе TELEGRAM)
                                                                 Присутствовали: 
Члены президиума - 11 человек:

Председательствующий: Боева М.В.
Члены президиума:
Кобцева О.В., Бобнева О.А.
Корогодина Е.Н., Сидорова Г.И.,
Сеидов Р.Г., Шаталова Т.А., 
Форова Л.Н., Коробкова Н.А.,
Сутырина Е.В., Темнова М.Л.
	
Повестка дня:

1. О составе и численности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на начало 2023 года. и ходе реализации Проекта  «Цифровизация в Общероссийском Профсоюзе образования» в городской и первичных профсоюзных организациях в 2022г.
2. Об итогах региональной профсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства в вопросах оплаты труда. Распределение стимулирующих выплат, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство)».
3. О результатах правозащитной деятельности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году.
4. Об итогах Региональной тематической проверки на тему «О состоянии оценки и управления профессиональными рисками в системе охраны труда образовательных организаций Курской области» (РТП по охране труда-2022).
5. Об итогах работы по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2022 году.
6. Об утверждении Положения о проведении смотра самодеятельного художественного творчества работников системы образования города Курска в 2023 году. 
7. Об утверждении Положения о проведении Спартакиады среди работников системы образования города Курска в 2023 году. 
8. О проведении лыжного кросса среди работников системы образования города Курска в 2023 году и утверждении Положения о кроссе.
9. Разное.

1. О составе и численности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на начало 2023 года. 
Слушали: Боеву М.В., председателя горкома профсоюза (Выступление прилагается). 
Заслушав информацию председателя Курского горкома Профсоюза «О составе и численности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на начало 2023 года», учитывая вышеизложенное, 
Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Статистический отчёт Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год утвердить (Приложение).
2. Объявить благодарность и выплатить премию в размере 1 (одна) тысяча рублей из средств горкома Профсоюза руководителям организаций и председателям 47 первичных профсоюзных организаций (по итогам 2021 года – 38), это ППО СОШ № 7, 14, 17, 18, 43, 46, 54, гимназия № 44, вечерняя № 9; ДОУ № 2, 7, 8, 9, 11, 14, 18, 20, 23, 40, 48, 54, 57, 65, 69, 79, 81, 82, 83, 85, 95, 96, 102, 103, 104, 105, 108, 110, 112, 116, 117, 119, 129, 130, комитет образования города Курска, ЦДТ, ОБЕРЕГ, НМЦ за личный вклад в развитие социального партнерства, активную работу по повышению профсоюзного членства.
3. Объявить благодарность и выплатить премию в размере 1 (одна) тысяча рублей из средств горкома Профсоюза руководителям организаций и председателям 52 первичных профсоюзных организаций (по итогам 2021 года – 48) по мотивации профсоюзного членства (охват профсоюзным членством от 90 до 99,9%), вовлечению в Профсоюз новых членов: ППО: СОШ (18) № 2, 10, 12, 13, 15, 19, 22, 27, 31, 34, 36, 37, 49, 50, 52, 58, интернат № 4, Курская школа, ДОУ (33) № 1, 3, 4, 5, 10, 12, 15, 19, 33, 37, 50, 67, 72, 76, 78, 80, 84, 86, 88, 91, 92, 93, 98, 99, 113, 115, 121, 122, 124, 126, 127, 128, 135, ДПШ за личный вклад в развитие социального партнерства, активную работу по повышению профсоюзного членства.
4. Президиуму Курской городской организации Профсоюза в 2023 году: 
4.1. Заслушивать на заседаниях президиума:
положительную практику работы первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников в Профсоюз;
организацию профсоюзной деятельности в первичных профсоюзных организациях, имеющих отрицательную динамику развития и низкий охват профсоюзным членством работников. 
	4.2. Обратить особое внимание на работу с первичными профсоюзными организациями, имеющими численность членов Профсоюза ниже 50%, принять меры по повышению мотивационной работы и удовлетворению интересов и потребностей членов Профсоюза для обеспечения профсоюзным комитетам реализации полномочий законно представлять интересы работников в диалоге с работодателями, в том числе, в части заключения колдоговоров, согласования локальных актов;
	4.3. Продолжить работу с руководителями образовательных организаций с целью создания в образовательных организациях мотивационной среды для вступления в Профсоюз. 
4.4. Обеспечить подготовку и своевременное размещение в открытом доступе Курской городской организацией Профсоюза, первичными профсоюзными организациями Публичных отчетов за 2022 год, полно и доказательно отражающих все направления деятельности.
4.5. Провести рейтингование эффективности работы первичных профсоюзных организаций. 
4.6. Организовать в июне и октябре т.г. промежуточный контроль статистических данных и состояние деятельности по выполнению уставных задач Профсоюза в организациях, имеющих значительные резервы профчленства.  
	4.7. Провести собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций, показывающих на протяжении последних 2-х лет отрицательную динамику развития. Разработать план работы с данной группой первичных профсоюзных организаций. 
4.8. Оказывать методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям в повышении эффективности их работы, организации работы по вовлечению в Профсоюз новых членов, обучении профсоюзного актива. 
4.9. Совершенствовать формы информирования членов Профсоюза о результатах деятельности профсоюзных организаций по реализации защитной функции Профсоюза.
	4.10. Продолжить реализацию Программы по мотивации профсоюзного членства в Курской городской организации Профсоюза. 
4.11. Активизировать использование возможностей профсоюзной системы поощрения и премирования профактива за эффективную работу. 
5. Президиуму Курской городской организации Профсоюза, председателям первичных организаций:
- проанализировать данные статистических отчетов на своих заседаниях, семинарах-совещаниях профсоюзного актива с целью выявления причин снижения мотивации и уровня охвата профчленством, выхода из Профсоюза по собственному желанию, определить план первостепенных мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства и организационному укреплению организаций;
- участвовать в обучении и семинарах, организуемых Центральным советом, обкомом Профсоюза, горкомом Профсоюза по мотивации профсоюзного членства и вопросам организации уставной деятельности, организовывать обучение своего профактива на местах, повышать исполнительскую дисциплину, профессионализм деятельности профсоюзных лидеров, внештатных правовых и технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда, Молодежных советов, других категорий профактива;
- активнее использовать возможности соцпартнеров для укрепления имиджа Профсоюза и повышения эффективности профсоюзной работы;
- повышать эффективность расходования профсоюзного бюджета, предусматривая средства на работу с молодежью, информационную работу, обеспечить ведение делопроизводства в соответствии с рекомендациями ЦС и обкома Профсоюза;
- развивать инновационные и адресные формы профсоюзной работы и поддержки членов Профсоюза, своевременно осуществлять постановку на учет и снятие с учета членов Профсоюза в системе АИС с целью участия в бонусных программах Профсоюза и поддержания базы в актуальном состоянии;  
-  развивать систему информационной работы, осваивать новые формы и методы оперативного информирования членов Профсоюза, социальных партнеров, общественности о профсоюзной деятельности через социальные сети, как наиболее доступный и массовый канал передачи информации в настоящее время.
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Боеву М.В.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

2. Об итогах региональной профсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства в вопросах оплаты труда. Распределение стимулирующих выплат, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство)» (далее – РТП - 2022)
Слушали: Гайдарь Д.А., правового инспектора горкома профсоюза (выступление прилагается).
Заслушав информацию правового инспектора труда Курского горкома Профсоюза об итогах РТП-2022, учитывая вышеизложенное, 
Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Горкому профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным правовым инспекторам труда продолжить работу по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства в вопросах оплаты труда, в том числе распределения стимулирующих выплат, выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) в образовательных организациях города Курска.
2. Председателям первичных профсоюзных организаций изучить совместно с руководителями образовательных организаций результаты региональной профсоюзной тематической проверки, принять действенные меры по устранению недостатков, выявленных в ходе проверки. 
3. Горкому профсоюза, правовой инспекции труда горкома профсоюза: 
 •	регулярно осуществлять контроль за выполнением трудового законодательств в образовательных организациях, шире практиковать проведение комплексных проверок;
•	добиваться обязательного выполнения работодателями представлений и требований правовой инспекции труда обкома профсоюза;
•	проводить обучение внештатных правовых инспекторов труда, председателей первичных профсоюзных организаций, обобщать опыт их работы, разнообразить формы и методы обучения, активнее развивать практические навыки и уровень профессионализма профсоюзного актива по правовым вопросам;  
•	продолжить подготовку и издание соответствующих информационных и методических материалов в помощь профсоюзному активу;
•	 регулярно информировать профсоюзный актив, членов профсоюза, работодателей о результатах правозащитной работы регулярно размещать соответствующие материалы в СМИ, на сайтах организаций, в соцсетях;
•	вести строгий учёт экономической эффективности правозащитной деятельности в соответствии с рекомендациями ЦС Профсоюза по всей структуре городской организации;
•	продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения педагогических работников;
•	 осуществлять сбор и анализ судебной практики по защите интересов работников, при необходимости - представительство в судах. 
4. Правовому инспектору труда Гайдарь Д.А.:
         -  продолжить работу, направленную на повышение уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров и актива Курской городской организации Профсоюза;
- принять меры по кадровому укреплению правовой инспекции труда, включения в её состав юристов образовательных учреждений, преподавателей юридических дисциплин.
5. Отметить целенаправленную работу внештатных правовых инспекторов труда, профсоюзного актива по осуществлению контроля за выполнением трудового законодательства, объявить благодарность и выплатить премию в размере 1 (одна) тысяча рублей из средств горкома Профсоюза (Кобцева О.В. – внештатный правовой инспектор труда, зам. председателя горкома профсоюза, Дремова А.А. – внештатный правовой инспектор труда Курского горкома профсоюза, Шаталова Л.А. - внештатный правовой инспектор труда Курского горкома профсоюза, Бобнева О.А. - зам. председателя горкома профсоюза, Сеидов Р.Г. – член президиума Курского горкома профсоюза, председатель Молодежного совета).
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

	3. О результатах правозащитной деятельности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году.
Слушали: Гайдарь Д.А., правового инспектора горкома профсоюза (выступление прилагается).
Заслушав информацию правового инспектора труда Курского горкома Профсоюза «О результатах правозащитной деятельности Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году», учитывая вышеизложенное, 

Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчёт по правозащитной работе за 2022 год утвердить (Приложение).
2. Горкому профсоюза, председателям ППО, правовой инспекции труда горкома профсоюза: 
•	регулярно осуществлять контроль за выполнением трудового законодательств в образовательных организациях города Курска;
•	добиваться обязательного выполнения работодателями представлений и требований правовой инспекции труда горкома профсоюза;
[bookmark: _Hlk126665723]•	проводить обучение внештатных правовых инспекторов труда, председателей первичных профсоюзных организаций, обобщать опыт их работы, разнообразить формы и методы обучения, активнее развивать практические навыки и уровень профессионализма профсоюзного актива по правовым вопросам;  
•	продолжить подготовку и издание соответствующих информационных и методических материалов в помощь профсоюзному активу;
•	 регулярно информировать профсоюзный актив, членов профсоюза, работодателей о результатах правозащитной работы регулярно размещать соответствующие материалы в СМИ, на сайтах организаций, в соцсетях;
•	вести строгий учёт экономической эффективности правозащитной деятельности в соответствии с рекомендациями ЦС Профсоюза по всей структуре городской организации;
•	продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения педагогических работников;
•	 осуществлять сбор и анализ судебной практики по защите интересов работников, при необходимости - представительство в судах. 
3. Правовому инспектору труда Гайдарь Д.А.:
         -  продолжить работу, направленную на повышение уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров и актива Курской городской организации профсоюза;
- регулярно информировать профсоюзный актив, членов Профсоюза о результатах правозащитной работы.
•	продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения педагогических работников;
- оказывать правовую информационную поддержку руководителей образовательных организаций;
- принять меры по кадровому укреплению правовой инспекции труда за счёт увеличения количества внештатных инспекторов в крупных организациях, а также включения в её состав юристов комитета образования города Курска, образовательных учреждений, преподавателей юридических дисциплин и студентов вузов.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на правового инспектора труда Курского горкома Профсоюза Гайдарь Д.А.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0. 

4. Об итогах Региональной тематической проверки на тему «О состоянии оценки и управления профессиональными рисками в системе охраны труда образовательных организаций Курской области» (РТП по охране труда-2022).
Слушали: Гайдарь Д.А., правового инспектора труда горкома профсоюза (выступление прилагается), учитывая вышеизложенное, 

Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить итоги региональной тематической проверки состояния оценки и управления профессиональными рисками в системе охраны труда образовательных организаций Курской области (РТП по охране труда - 22) – сводную ведомость и Пояснительную записку к ней.
2. Горкому профсоюза, внештатным техническим инспекторам труда Курской городской организации Профсоюза, председателям ППО, уполномоченным по охране труда в рамках полномочий, определенных Положением о технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, и Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профкома образовательной организации (утверждены Постановлением Исполкома Профсоюза от 10 июня 2019 г. №17-15):
- проанализировать результаты проверки и рассмотреть их на заседаниях профкомов, а также на совместных совещаниях руководителей образовательных организаций и председателей с целью разработки и принятия системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся в образовательных организациях; 
- с учетом результатов проверки подготовить в адрес комитета образования города Курска, образовательных организаций предложения, направленные на улучшение охраны труда и здоровья работников и обучающихся; 
- продолжить осуществление контроля состояния оценки и управления профессиональными рисками в системе охраны труда образовательных организаций области, не охваченных РТП-22, а также имеющих нарушения и проблемы в оценке и управлении профессиональными рисками;
- добиваться от работодателей исполнения в полном объеме представлений, выданных технической инспекцией труда городской организации;
- продолжить оказание методической и практической помощи профсоюзному активу, руководителям образовательных организаций по вопросам оценки и управления профессиональными рисками. 
3. Отметить целенаправленную работу внештатных технических инспекторов труда, профсоюзного актива по осуществлению контроля за  состоянием оценки и управления профессиональными рисками в системе охраны труда, объявить благодарность и выплатить премию в размере 1 (одна) тысяча рублей из средств горкома Профсоюза (Корогодина Е.Н. – член президиума Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, внештатный технический инспектор труда, председатель ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82», Зубова Е.И. – внештатный технический инспектор труда Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, председатель ППО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28», Форова Л.Н. - член президиума Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, председатель ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 76», Меркулова О.Ю. - председатель ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 112»).
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0. 

5. Об итогах работы по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2022 году.
Слушали: Черникову М.В., главного специалиста горкома Профсоюза (выступление прилагается).
Заслушав информацию главного специалиста Курского горкома Профсоюза «Об итогах работы по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2022 году», учитывая вышеизложенное, 
Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет об итогах работы по охране труда за 2022 год утвердить (Приложение).
2. Горкому Профсоюза, внештатным техническим инспекторам труда совместно с комитетом образования города Курска, руководителями образовательных организаций провести анализ состояния условий труда работников, принять меры к устранению отмеченных недостатков, в том числе добиваться:
- использования всеми образовательными организациями возможности возврата до 30% сумм взносов из ФСС для проведения мероприятий по охране труда: 
- повышения эффективности системы трёхступенчатого административно-общественного контроля за состоянием охраны труда и роли уполномоченного по охране труда;
- обучения и повышения уровня знаний в вопросах охраны труда и активизации деятельности уполномоченных по охране труда.
3. Горкому профсоюза и первичным профсоюзным организациям:
- регулярно проводить проверки соблюдения трудового законодательства в области охраны труда, итоги данных проверок рассматривать на заседаниях коллегиальных органов с проведением анализа работы уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда;
- активно взаимодействовать с органами местного самоуправления города по улучшению условий, охраны труда и безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, в том числе в условиях профилактики коронавирусной инфекции, а также при приемке их к новому учебному году и при подготовке и проведении летней оздоровительной кампании;
- активизировать проведение проверок по актуальным, проблемным вопросам, касающихся охраны труда и безопасности образовательного процесса; 
- осуществлять регулярный контроль выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда.
4. Председателям первичных профсоюзных организаций обратить внимание на необходимость повышения качества и соблюдения установленных сроков представляемых отчётов.
5. Контроль выполнения данного постановления возложить на правового инспектора труда горкома Профсоюза Гайдарь Д.А.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

6. Об утверждении Положения о проведении смотра самодеятельного художественного творчества работников системы образования города Курска в 2023 году. 
Слушали: Боеву М.В., председателя горкома Профсоюза.
В 2023 году смотр самодеятельного художественного творчества работников системы образования города Курска (далее - Смотр) посвящён Году педагога и наставника, объявленному Президентом Российской Федерации В.В. Путиным.
В 2023 году смотр планируется проводить в очной форме с соблюдением всех мер санитарной безопасности. 
Заслушав информацию председателя Курского горкома Профсоюза, учитывая вышеизложенное, 
Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2023 году Смотр на тему «Вершат историю горящие сердца».
2. Утвердить Положение о проведении Смотра (Приложение).
3. Главному специалисту горкома Профсоюза Черниковой В.М. довести данную информацию до председателей первичных профсоюзных организаций.
4. Главному бухгалтеру горкома Профсоюза Ковыневой М.С. обеспечить финансирование проведения мероприятия (награждение, поощрение) в соответствии со Сметой.
5. Председателю горкома Профсоюза Боевой М.В. обеспечить общую координацию подготовки и проведения мероприятия, согласование состава жюри и контроль за выполнением постановления.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

7. Об утверждении Положения о проведении Спартакиады среди работников системы образования города Курска в 2023 году. 
Слушали: Боеву М.В., председателя горкома Профсоюза о проведении в 2023 году Спартакиады среди работников системы образования города Курска (далее - Спартакиада). 
В целях создания условий для ведения здорового образа жизни работниками организаций сферы образования города Курска, совершенствования форм организации физкультурно-спортивной массовой работы в трудовых коллективах, сплочения коллективов работников организаций сферы образования города Курска средствами физической культуры и спорта предлагаю провести Спартакиаду, посвященную Году педагога и наставника.
Учитывая вышеизложенное, 
Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Провести в 2023 году Спартакиаду, посвященную Году педагога и наставника.
2. Утвердить Положение о проведении спартакиады (Приложение).
3. Главному специалисту горкома Профсоюза Черниковой В.М. довести данную информацию до председателей первичных профсоюзных организаций.
4. Главному бухгалтеру горкома Профсоюза Ковыневой М.С. обеспечить финансирование проведения мероприятий (награждение, поощрение) в соответствии со сметой.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя Курского горкома Профсоюза М.В. Боеву.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.

8. О проведении лыжного кросса среди работников системы образования города Курска в 2023 году и утверждении Положения о кроссе.
Слушали: Боеву М.В., председателя горкома Профсоюза. Она предложила провести лыжный кросс среди работников системы образования города Курска (далее – лыжный кросс) в рамках Спартакиады 7 февраля 2023 года. Возложить непосредственное проведение лыжного кросса на судейскую коллегию Федерации лыжных гонок Курской области.
Учитывая вышеизложенное, 
Президиум горкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Провести лыжный кросс среди работников системы образования города Курска, членов Курской городской организации Профсоюза 7 февраля 2023 года на лыжной трассе в урочище Моква. 
2. Утвердить Положение о проведении лыжного кросса (прилагается).
3. Главному специалисту горкома Профсоюза Черниковой В.М. довести данную информацию до председателей первичных профсоюзных организаций.
4. Наградить кубками, дипломами, денежными призами команды - победителей и призеров лыжного кросса (в соответствии с Положением):
I место – 5 (пять) тыс. рублей
II место – 4 (четыре) тыс. рублей
III место – 3 (три) тыс. рублей; 
членов команды - медалями и грамотами, победителей в личном первенстве – кубками и дипломами.
5. Из средств горкома профсоюза произвести оплату предоставленных услуг по проведению лыжного кросса Федерации лыжных гонок Курской области.
6. Направить от Курского горкома профсоюза образования в составе сборной команды победителей и призеров лыжного кросса для участия в лыжных гонках на Кубок профсоюзов Курской области, организованный Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области». 
7. Главному бухгалтеру горкома Профсоюза Ковыневой М.С. произвести соответствующие выплаты в установленном порядке.
Голосовали: «за» - 11, «против» - 0, «воздержались» - 0.
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