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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Отраслевое территориальное Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014-2016 годы (далее по тексту – Соглашение) заключено на территориальном уровне в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами города Курска, отраслевыми и иными соглашениями, заключенными на уровне Курской области, с целью определения в договорном порядке согласованных позиций Сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности муниципальных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений системы образования города Курска, находящихся в ведении комитета образования города Курска.

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в отрасли образования города Курска и устанавливающим общие условия оплаты труда работников, их гарантии, компенсации и льготы.

Настоящее Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в учреждениях, находящихся в ведении комитета образования города Курска (далее по тексту – учреждения), трудовых договоров с работниками учреждений и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.2. Сторонами Соглашения (далее по тексту – Стороны) являются:

работники учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, в лице их полномочного представителя – Курского городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее по тексту – Горком профсоюза);

работодатели учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, в лице их полномочного представителя – комитета образования города Курска (далее по тексту – Комитет);

от органов местного самоуправления города Курска – Администрация города Курска (далее по тексту – Администрация).
1.3. Соглашение распространяется на всех работодателей и работников (в том числе и совместителей) подведомственных комитету образования города Курска учреждений, первичные профсоюзные организации которых входят в Курскую городскую организацию общероссийского профсоюза образования.

1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. В целях регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений между работниками и работодателем в каждом учреждении заключается коллективный договор.

1.4.2. Коллективные договоры учреждений не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Отраслевым региональным Соглашением и настоящим Соглашением. Если такие условия включены в коллективный договор, то они не подлежат применению.

1.4.3. В коллективном договоре учреждения с учетом особенностей его деятельности и финансово-экономического положения могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым региональным Соглашением и настоящим Соглашением.

1.4.4. До направления на уведомительную регистрацию в комитет по труду и занятости населения Курской области принятых коллективных договоров учреждений (изменений и дополнений в них) они подлежат уведомительной регистрации в Горкоме профсоюза в целях контроля за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования, обобщения опыта коллективно-договорного регулирования, а также установления их соответствия настоящему Соглашению.

Итоги уведомительной регистрации коллективных договоров учреждений, проводимой Горкомом профсоюза, подводятся на совместном заседании президиума Горкома профсоюза и коллегии Комитета.

1.4.5. Представители Сторон настоящего Соглашения оказывают содействие работодателям учреждений и выборным органам первичных профсоюзный организаций, входящих в Курскую городскую организацию общероссийского профсоюза образования, в заключении коллективных договоров.
1.4.6. 
Основные формы участия работников в управлении учреждением предлагаются представительным органов работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения и определяются коллективным договором учреждения.

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, настоящим Соглашением (Приложение 1), работодатель при принятии локальных нормативных актов учреждения учитывает мнение профсоюзного комитета или иного представителя (представительного органа) работников учреждения или принимает локальные нормативные акты учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом или иным представителем (представительным органом) работников учреждения.

1.4.7. Комитет в пределах своей компетенции принимает приказы и иные акты, затрагивающие социально-трудовые и профессиональные интересы работников учреждений, с учетом мнения Горкома профсоюза или по согласованию с ним. 
Перечень актов, принимаемых в таком порядке, утверждается председателями Комитета и Горкома профсоюза и доводится до сведения учреждений.
1.5. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения и (или) изменения настоящего Соглашения, заинтересованная Сторона направляет другим Сторонам письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Принятые Сторонами изменения и (или) дополнения к Соглашению оформляются приложением к Соглашению, которое является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до сведения работодателей, профсоюзных организаций и работников учреждений.

1.6. Стороны не вправе в течение срока действия настоящего Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае проведения реорганизационных мероприятий у представителя Стороны Соглашения его права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до окончания срока действия настоящего Соглашения.

1.7. Законы, другие нормативные правовые акты, принятые в период действия настоящего Соглашения, улучшающие правовое и социально-экономическое положение работников муниципальных учреждений образования города Курска, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.
1.8. В период действия настоящего Соглашения Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения применения трудовыми коллективами учреждений крайней меры их разрешения (забастовок).
1.9. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения переговоров, подготовки проекта Соглашения и его заключения, внесения в него изменений и (или) дополнений, а также для организации контроля за выполнением настоящего Соглашения на равноправной основе по решению Сторон Соглашения образуется постоянно действующая отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из наделенных необходимыми полномочиями представителей Сторон. Регламент работы указанной комиссии утверждается представителями Сторон настоящего Соглашения.
1.10. Комитет доводит текст настоящего Соглашения (текст изменений и (или) дополнений в него) для его выполнения до подведомственных учреждений, Горком профсоюза – до первичных профсоюзных организаций таких учреждений.

Текст Соглашения (текст изменений и (или) дополнений в него) публикуется в Курской городской общественно-политической газете «Городские известия», размещается на официальном сайте Администрации и Комитета в сети «Интернет» в двухнедельный срок после прохождения уведомительной регистрации в комитете по труду и занятости населения Курской области.

1.11. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания его Сторонами, действует по «26» мая 2017 года и не зависит от факта проведения его уведомительной регистрации.

Стороны имеют право один раз продлить действие настоящего Соглашения на срок не более трех лет.

За три месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения Стороны обязуются вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период или о продлении срока действия настоящего Соглашения.
1.12. Настоящее Соглашение открыто для присоединения к нему работников и работодателей учреждений, не уполномочивших ранее Стороны на его заключение.
1.13. Представители Сторон настоящего Соглашения несут ответственность за уклонение от участия в переговорах по заключению, изменению Соглашения, непредоставление информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом и обязуются признавать и уважать права каждой Стороны.
1.14. В целях социального партнерства Стороны признают необходимым предоставлять возможность присутствия представителей Сторон Соглашения на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Соглашения, направлять друг другу полную, достоверную и своевременную информацию о перспективных планах, направлениях деятельности, касающихся финансового и материально-технического обеспечения деятельности учреждений, принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные права и интересы работников учреждений.

Стороны берут на себя обязательства не принимать решений, препятствующих выполнению настоящего Соглашения.

Проекты нормативных правовых актов, затрагивающие социально-трудовые права работников учреждений, подведомственных Комитету, рассматриваются и принимаются Администрацией, Комитетом с учетом мнения Горкома профсоюза. Горком профсоюза вправе выступать с предложениями о принятии Администрацией, Комитетом нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

И ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждений и необходимость улучшения положения работников, Стороны настоящего Соглашения договорились:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.

2.1.3. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждений, заработной платы работников учреждений.

2.1.4. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства и ежегодной муниципальной премии «Признание» в области образования.

2.1.5. При разработке предложений по осуществлению рейтинга образовательных учреждений соответствующих типов, подведомственных Комитету, учитывать в числе критериев перечень показателей, характеризующих эффективность социального партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

2.1.6. С учетом введенной постановлением Администрации города Курска от 20.04.2010 № 1276 (с последующими изменениями и дополнениями) для работников учреждений, подведомственных Комитету, новой системы оплаты труда, перехода на нормативное финансирование муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений в Курской области, реализации программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, организовать финансовое обеспечение деятельности учреждений в полном объеме, осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием ими выделенных средств на оплату труда работников.

2.1.7. Постоянно анализировать социально-экономическое положение работников учреждений и обмениваться имеющейся информацией по данному вопросу.

2.1.8. Один раз в год освещать в средствах массовой информации, в том числе в отраслевом и профсоюзном печатных изданиях, на официальных сайтах Сторон в сети «Интернет» промежуточные и итоговые результаты выполнения настоящего Соглашения.

2.2. Администрация и Комитет:
2.2.1. Обеспечивают полное и своевременное финансирование учреждений на выполнение ими утвержденного муниципального задания.
2.2.2. При формировании бюджета города Курска на соответствующий финансовый год планируют учреждениям средства на:

- выплату заработной платы работникам с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, в том числе по результатам специальной оценки условий труда, согласно утвержденному положению об оплате труда, за счет соответствующих источников финансирования;

- проведение обязательных профилактических медицинских осмотров (первичных и периодических) работников образовательных учреждений;
- проведение мероприятий по охране труда, включая проведение специальной оценки условий труда.
2.2.3. В пределах своей компетенции организуют систематическую работу по подготовке, профессиональной переподготовке, повышению квалификации работников учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.4. Предоставляют возможность представителям Горкома профсоюза принимать участие в работе коллегии Комитета, совещаниях, межведомственных комиссиях и других мероприятиях.

2.2.5. Сохраняют мораторий на приватизацию муниципальных образовательных учреждений.

2.2.6. Продолжают работу по сохранению и расширению сети образовательных учреждений, а также принимают участие в принятии решений по оптимизации бюджетной сети за счет ликвидации или преобразования в организации иных организационно-правовых форм муниципальных учреждений, в том числе деятельность которых не соответствует полномочиям, возложенным на публично-правовое образование, которое является их учредителем, а также не соответствует профилю органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

2.2.7. Рекомендуют образовательным учреждениям обеспечивать учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при подготовке предложений по созданию автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.

2.2.8. В пределах своей компетенции принимают меры по созданию условий для качественной подготовки образовательных учреждений к началу нового учебного года.

2.3. Горком профсоюза:

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждений, являющихся членами профсоюза.

Выступает перед руководителями учреждений, Комитетом и Администрацией, в судах в защиту требований работников учреждений в части своевременной и в полном размере выплаты заработной платы и иных причитающихся работнику сумм, участвует в разрешении коллективных трудовых споров в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3.2. Оказывает работодателям, членам Горкома профсоюза и первичным профсоюзным организациям учреждений методическую и практическую помощь в вопросах применения трудового законодательства, принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, разработки проектов коллективных договоров и их заключения, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Оказывает бесплатную юридическую помощь (бесплатно консультирует и проводит бесплатное обучение) руководителям учреждений, профсоюзным организациям учреждений, членам профсоюза учреждений по вопросам занятости, трудового законодательства, оплаты труда и защиты их прав и социальных гарантий.

2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах учреждений.

2.3.5. Содействует предотвращению в учреждениях коллективных трудовых споров при выполнении работодателями обязательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные договоры учреждений.

2.3.6. Обращается в органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии (совершенствовании) законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников, проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.
2.3.7. В пределах своей компетенции осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости, принимает меры по защите членов профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации образовательных учреждений.

2.3.8. Выделяет средства на организацию и проведение городских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Замечательный вожатый» «Самый классный классный» и других.

2.3.9. Использует все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций учреждений и членов профсоюза о деятельности Сторон настоящего Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли «Образование» города Курска. 

2.3.10. Совместно с первичными профсоюзными организациями учреждений:

содействует профессиональному росту педагогических и других работников учреждений, улучшению условий труда, быта, оздоровления работников и их детей;

анализирует социально-экономическое положение работников отрасли «Образование» города Курска, взаимодействует с органами исполнительной власти, депутатами Государственной Думы, Курской областной Думы, Курского городского Собрания, ЦС Профсоюза, обкомом профсоюза по вопросам разработки проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы, усиление социальной защищенности работников и обучающихся учреждений отрасли.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Трудовой договор с работниками учреждений заключается, как правило, на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора (на срок не более 5 лет) допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом, включая статью 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих законодательных и иных нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, коллективного договора, Устава и локальных нормативных актов учреждения.

Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в трудовой договор, то они не подлежат применению.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.3. В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» в качестве стимулирования работников бюджетной сферы к повышению качества оказываемых услуг предусматривается введение эффективного контракта. Переход на эффективный контракт осуществляется путем заключения в установленном порядке с работниками учреждений, включая руководителей учреждений, дополнительных соглашений к ранее заключенным с ними трудовым договорам (новых трудовых договоров).
3.4. Руководители образовательных учреждений (филиалов), их заместители, руководители структурных подразделений и другие работники этих образовательных учреждений (филиалов) помимо работы, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять в том же образовательном учреждении преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.
Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений и организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и научно-методических центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения или иного представителя (представительного органа) работников и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется Комитетом, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - руководителем образовательного учреждения. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Комитета.

3.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, настоящим Соглашением.

3.6. Стороны настоящего Соглашения договорились:

3.6.1. 
Не допускать экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест в учреждениях, не допускать нарушения социально-трудовых гарантий работников при сокращении, реорганизации или ликвидации учреждений.

3.6.2. Считать критерием массового увольнения работников учреждений по инициативе работодателя:

увольнение 5 и более человек в течение девяноста календарных дней по сокращению численности или штата работников учреждения;

ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек.
3.6.3. Анализировать состояние рынка труда в сфере образования, потребность в кадрах учреждений, подведомственных Комитету, в пределах компетенции Сторон осуществлять мероприятия по обеспечению учреждений педагогическими кадрами в соответствии с их потребностью.

3.6.4. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям учреждений предусматривать в коллективных договорах:

а) запрет на установление испытания при приеме на работу для работников, имеющих действующую квалификационную категорию по соответствующей должности (при приеме на работу на эту должность);
б) преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников учреждений при равной производительности труда и квалификации для следующих категорий работников: 
- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются;
- работников, которым до наступления права на назначение трудовой пенсии по старости осталось менее 3-х лет; 
- не освобожденных от основной работы председателя и его заместителя выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения во время их полномочий и в течение двух лет после окончания срока их полномочий;

- работников, проработавших в данном учреждении более 20 лет;
в) предоставление в течение рабочего дня работникам, предупрежденным о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата учреждения, времени для поиска работы, и устанавливать продолжительность такого времени (количество часов в день и в неделю) с учетом производственных факторов.
3.7. В случае установления представительным органом работников учреждения нарушения руководителем учреждения, руководителем структурного подразделения учреждения, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, настоящего Соглашения, работодатель обязан рассмотреть заявление такого органа и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю учреждения, руководителю структурного подразделения учреждения, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.
IV. УСЛОВИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

4.1. При регулировании оплаты труда Стороны исходят из того, что:

4.1.1. Формирование систем оплаты труда работников учреждений, подведомственных Комитету, включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах выделенных средств на оплату труда;

- порядка аттестации работников муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения или иного представителя (представительного органа) работников учреждения;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда для однородных работ, утверждаемых в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.1.2. В случаях, когда системы оплаты труда работников учреждений предусматривают увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными наградами (знаками отличия) – со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

4.1.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
4.1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (в том числе работающему по совместительству) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (в том числе работающему по совместительству) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (в том числе работающему по совместительству) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится за каждый час работы в ночное время в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором.

4.1.6. За работу в выходные или нерабочие праздничные дни работникам, привлекавшимся к работе в установленные им графиком выходные дни или в нерабочие праздничные дни, производится доплата в следующих размерах:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором учреждения, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.1.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей (законных представителей), осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.1.8. Работникам детских оздоровительно-образовательных (стационарных загородных оздоровительных) лагерей учреждений, находящихся в ведении Комитета, за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата к должностным окладам (ставкам заработной платы), предусмотренным по занимаемым в лагере должностям, в размере 15%.

4.1.9. Работникам образовательных учреждений в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями) «О денежном вознаграждении педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Курской области за выполнение функций классного руководителя», осуществляется выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. Данное денежное вознаграждение является составной частью заработной платы работника и тарифицируется на каждый учебный год.

4.1.10. За учреждениями признается право распоряжаться бюджетными средствами из фонда экономии заработной платы и средствами, поступающими от приносящей доход деятельности, которые могут быть использованы учреждениями на установление выплат стимулирующего характера и (или) увеличение их размера.
4.1.11. Заработная плата работникам учреждений выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, коллективным договором, трудовым договором.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
4.1.13. Работодатель не вправе обязать работника выполнять работу, обусловленную трудовым договором, если он не выполняет свою основную обязанность перед работником – своевременно и в полном размере оплачивать его труд.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право, известив работодателя в письменной форме за один рабочий день, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

В указанном случае заработная плата за все время приостановки работником работы может выплачиваться работнику в полном размере, если такая гарантия предусмотрена в коллективном договоре учреждения. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

4.1.14. В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации признается право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора. 

Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к участию или отказу от участия в забастовке. Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие.

Забастовка является незаконной, если она была объявлена без учета сроков, процедур и требований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и должность.

Коллективным договором учреждения или соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты работникам, участвующим в законной забастовке, или условие о выплате заработной платы таким работникам за дни участия в законной забастовке в полном размере.
Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены статьей 157 Трудового кодекса Российской Федерации для оплаты времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

4.2. Представители Сторон настоящего Соглашения исходят из необходимости:
4.2.1. Обеспечивать комплексный подход к решению вопросов реализации кадровой политики в отрасли «Образование» города Курска, исходя из необходимости повышения престижности профессии педагогических работников, уровня их социально-экономической и профессиональной защиты.
4.2.2. Расширять практику совместной аналитической и экспертной оценки проектов муниципальных правовых актов города Курска, затрагивающих социально-экономические и профессиональные интересы работников отрасли «Образование» города Курска.

4.2.3. Обеспечивать консолидацию позиций в представлении интересов и приоритетов работников отрасли «Образование» города Курска перед органами власти и государственного управления.
4.2.4. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда совместно вырабатывать предложения:

по повышению уровня оплаты труда работников учреждений;

по установлению рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и рекомендуемых размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам работников учреждений, а также по установлению условий и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, критериев их установления, условий оплаты труда руководителей учреждений.
4.2.5. Обеспечивать систематический контроль за:
исполнением норм Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации и Курской области при установлении и реализации в учреждениях, подведомственных Комитету, систем оплаты труда;
своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам учреждений, подведомственных Комитету;

соблюдением действующих нормативных правовых актов, гарантирующих сохранение уровня заработной платы работников не ниже установленного до введения новых систем оплаты труда, а также гарантирующих выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим за учетный период норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), в размерах не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
4.3. Совместные обязательства Комитета и Горкома профсоюза:
Проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда, перехода на эффективный контракт с работниками и руководителями учреждений, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию норм по оплате труда, предусмотренных в Примерных положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» и работников прочих муниципальных учреждений, подведомственных Комитету, утвержденных постановлением Администрации города Курска от 20.04.2010 № 1276 (с последующими изменениями и дополнениями), и при необходимости готовить обоснованные предложения в органы местного самоуправления города Курска по вопросам:
изменения и (или) дополнения в муниципальные правовые акты города Курска по оплате труда работников учреждений;
выделения из бюджета города Курска и (или) бюджета Курской области бюджетных ассигнований, необходимых для реализации в учреждениях социальных гарантий, установленных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области и города Курска.

4.4. Обязательства Комитета:

Комитет учитывает мнение Горкома профсоюза при разработке проектов муниципальных правовых актов города Курска, приказов и иных актов Комитета (Положений, методических рекомендаций, разъяснений и т.п.), регламентирующих вопросы оплаты труда работников и руководителей подведомственных учреждений.
4.5. Обязательства Горкома профсоюза:

4.5.1. Ежемесячно осуществляет контроль за выплатой работникам учреждений заработной платы.

4.5.2. Ежемесячно проводит анализ уровня средней заработной платы работников учреждений.

4.5.3. Добивается принятия и реализации законодательных и иных нормативных правовых актов по повышению уровня заработной платы работников учреждений.

4.5.4. Анализирует состояние выплаты заработной платы в учреждениях и по результатам информирует Федеральную службу по труду и занятости по Курской области.

4.5.5. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по оплате труда в учреждениях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

4.6. Обязательства Администрации:

4.6.1. Формирует социально-ориентированные проекты бюджета города Курска на соответствующий финансовый год.

4.6.2. Обеспечивает финансирование деятельности учреждений, подведомственных Комитету, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Курска на соответствующий финансовый год по отрасли «Образование».

4.7. Обязательства учреждений, подведомственных Комитету:

4.7.1. Устанавливать с учетом мнения представительного органа работников и в пределах имеющихся средств на оплату труда системы оплаты труда работников (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования) коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Курска.

4.7.2. В обязательном порядке включать в трудовой договор с работником условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).

4.7.3. Обеспечивать выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

4.7.4. При установлении и реализации систем оплаты труда работников исходить из следующего:
4.7.4.1. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

4.7.4.2. В образовательных учреждениях предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего и иного персонала в соответствии с Уставом учреждения.
Штатное расписание учреждения составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября и утверждается руководителем учреждения.
Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения (филиал, лаборатория, отдел, группа, отделение, библиотека, вычислительный центр и т.п.) в соответствии с Уставом (Положением) учреждения.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов услуг (работ), установленных Комитетом (Администрацией).

4.7.4.3. Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения, подведомственного Комитету, формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета города Курска, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников казенного учреждения, подведомственного Комитету, формируется на календарный год исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета города Курска.

4.7.4.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается руководителем учреждения по квалификационным уровням соответствующих профессиональных квалификационных групп на основе требований к уровню профессиональной подготовки работника, удостоверяемому документами об образовании, требований к стажу работы, удостоверяемому записями в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах, и требований к квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, в пределах имеющихся у учреждения средств на оплату труда и с учетом ограничений, установленных федеральными и областными нормативами.

4.7.4.5. Объем средств на оплату труда работников учреждения, предусмотренных Комитетом, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг (выполняемых учреждением работ).
4.7.4.6. Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые 2 месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается.
V. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И АТТЕСТАЦИЯ 
РАБОТНИКОВ
5.1. Стороны настоящего Соглашения в пределах своей компетенции обеспечивают развитие и повышение уровня профессиональной компетентности, творческой инициативы работников учреждений, усиление их социальной защищенности через профессиональную переподготовку, повышение квалификации и аттестацию.

5.2. Стороны настоящего Соглашения рекомендуют работодателям:

создавать условия, необходимые для успешного прохождения работниками повышения квалификации, профессиональной переподготовки и аттестации, и предоставлять им гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором учреждения, настоящим Соглашением, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором;

взаимодействовать с образовательными организациями по вопросам подготовки кадров для учреждения, формировать заявки на подготовку кадров на договорной основе.
5.3. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

5.4. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование.

Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.

5.5. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

5.6. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Работникам, исполняющим обязанности отсутствующих работников по данной причине без освобождения от своей основной работы, производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7. Порядок проведения аттестации работников учреждения, по результатам которой работодателем может быть принято решение об увольнении работника в связи с несоответствием его занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

При проведении такой аттестации в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации учреждения.

В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации не могут быть уволены по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, следующие категории работников:

беременные женщины;

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

одинокие матери, воспитывающие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до 14 лет;

другие лица, воспитывающие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
родители (иные законные представители ребенка), являющиеся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

5.8. Педагогические работники учреждений, подведомственных Комитету, не имеющие первую или высшую квалификационную категорию, обязаны один раз в пять лет проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия их занимаемым ими должностям. 
Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми учреждениями, подведомственными Комитету.

Порядок проведения аттестации устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. 

5.9. Педагогические работники учреждений, подведомственных Комитету, имеют право по своему желанию аттестоваться на первую или высшую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников учреждений, подведомственных Комитету, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти Курской области.

Порядок проведения аттестации устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Отдельные вопросы проведения аттестации регламентируются соответствующими приказами комитета образования и науки Курской области.

В трудовую книжку педагогического работника вносится запись об установлении ему квалификационной категории (первой или высшей).

Установленная квалификационная категория сохраняется в течение срока ее действия при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации.

Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), – независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория не сохраняется.

Коллективным договором учреждения в целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, предусматривается, что при установлении оплаты труда работникам по разным педагогическим должностям квалификационная категория, присвоенная по одной из них, может учитываться в течение срока ее действия при определении размера оплаты труда по другим педагогическим должностям, по которым не установлена квалификационная категория, в случае совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работ (деятельности).
5.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического работника, которому до назначения трудовой пенсии по старости на общих условиях осталось не более трех лет, размер должностного оклада (ставки заработной платы), установленный ему в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за ним в прежнем размере по соответствующему заявлению педагогического работника работодателю до достижения пенсионного возраста.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы), установленный педагогическому работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется в течение одного года после истечения срока ее действия по заявлению педагогического работника работодателю в следующих случаях:

длительной нетрудоспособности;

при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска, предусмотренного статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

при приеме в другое образовательное учреждение в случае увольнения в связи с сокращением штата или ликвидацией образовательного учреждения, сменой места жительства;

при приеме на работу работника, уволенного в связи с призывом на военную службу, после окончания военной службы;

в иных случаях, препятствующих реализации права педагогических работников на аттестацию, при условии, что такие случаи предусмотрены коллективным договором учреждения.

Иные случаи сохранения размера должностного оклада (ставки заработной платы) педагогическому работнику, срок действия квалификационной категории у которого истек, устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации, правовыми актами комитета образования и науки Курской области.

5.11. Комитет в порядке и в сроки, установленные нормативным правовым актом Администрации, принятым с учетом мнения Горкома профсоюза, проводит обязательную аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения, подведомственного Комитету, и руководителей образовательных учреждений, подведомственных Комитету.

5.12. Администрация и Комитет обязуются продолжать работу по формированию резерва управленческих кадров на должности руководителей учреждений, подведомственных Комитету, и осуществлять в установленном порядке работу с кандидатами, прошедшими отбор на включение в резерв управленческих кадров города Курска.

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Стороны настоящего Соглашения при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников учреждений определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, наименования учреждения, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
Для медицинских работников, работающих в образовательных учреждениях, подведомственных Комитету, в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам и иным категориям работников учреждений, для которых законодательством Российской Федерации не установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, Уставом учреждения, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, – трудовым договором.

Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

6.1.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом образовательного учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Объем учебной (преподавательской) нагрузки и другой педагогической работы педагогических работников в общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении.

Учебная (преподавательская) нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Учебная (преподавательская) нагрузка педагогического работника определяется и тарифицируется на весь учебный год с 1 сентября текущего года по 31 августа следующего года. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная (преподавательская) нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы), как правило, не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы), как правило, не может быть уменьшен по инициативе администрации учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При возложении на учителей образовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, по обучению детей, находящихся на длительном стационарном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в которых в соответствии с действующим законодательством не предусмотрена организация школ, а также в штатах которых не имеется должностей учителей, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

6.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

6.1.5. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе – работе выполняемой работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, допускается в случаях и в порядке, установленных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

6.1.6. Продолжительность работы (смены) в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.1.7. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. График отпусков составляется с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работника.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре учреждения.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре учреждения целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.

6.1.8. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

6.1.9. Педагогические работники образовательных учреждений не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.1.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на условиях, определяемых в соответствии с постановлением Администрации города Курска от 23.09.2010 № 3276 «Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных образовательных учреждениях и иных муниципальных учреждениях системы образования города Курска, подведомственных комитету образования города Курска и финансируемых за счет средств бюджета города Курска».

6.1.11. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обеспечивается право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и со Списком, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

6.1.12. Отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. 
Другие случаи и условия предоставления работодателем в обязательном порядке отпусков без сохранения заработной платы работникам определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором учреждения.

6.1.13. Учреждение с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

VII. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Стороны настоящего Соглашения исходят из того, что учреждения самостоятельно осуществляют финансово-экономическую деятельность, определяют в соответствии с уставными целями и задачами учреждения направления и порядок использования своих средств (как бюджетных, так и привлеченных самостоятельно).

Экономия указанных средств в соответствии с коллективным договором учреждения может направляться на:

установление выплат стимулирующего характера;

укрепление материально-технической базы учреждения.

7.2. Работникам учреждений предоставляются меры социальной поддержки, установленные федеральными законами, законодательными актами Курской области, муниципальными правовыми актами города Курска.

7.3. В пределах фонда оплаты труда работников образовательного учреждения может выплачиваться материальная помощь в размере до двух должностных окладов (ставок заработной платы) включительно, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и финансовых возможностей учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает Комитет на основании письменного заявления руководителя и финансовых возможностей возглавляемого руководителем учреждения.

Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда работников учреждения.

7.4. Гарантии и компенсации предоставляются работникам в случаях и порядке, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
Дополнительные гарантии и компенсации работникам учреждений могут устанавливаться учреждением самостоятельно за счет имеющихся у него средств, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российский Федерации и другими федеральными законами, и определяется коллективным договором такого учреждения.

7.5. Установленные Трудовым кодексом Российской Федерации гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут в соответствии с коллективным договором учреждения предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

7.6. Учреждения, подведомственные Комитету, обеспечивают:
7.6.1. Выполнение установленных законодательством Российской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами города Курска мер социальной поддержки работников, их гарантий и компенсаций и не ограничивают при заключении коллективных договоров в учреждениях права трудовых коллективов в расширении этих гарантий и компенсаций за счет средств от приносящей доход деятельности учреждения (если такая деятельность ведется в соответствии с Уставом (Положением) учреждения).
7.6.2. При наличии финансовых средств коллективными договорами учреждений может быть предусмотрено оказание следующих видов социальной помощи:
социальная поддержка, дополнительные гарантии и компенсации молодым семьям и многодетным родителям из числа работников учреждения;
выделение финансовых средств на проведение культурно-массовых мероприятий;

оказание материальной помощи малообеспеченным семьям работников на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря;

оказание материальной помощи работникам на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

7.7. Выборные органы первичных профсоюзных организаций учреждений, подведомственных Комитету:
7.7.1. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими коллективных договоров.
7.7.2. Обеспечивают представительство и защиту индивидуальных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов профсоюза, способствуют созданию условий для повышения жизненного уровня членов профсоюза и их семей.

7.7.3. Выходят с инициативой по привлечению к установленной законом ответственности руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений учреждения, их заместителей, допустивших нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора.
7.7.4. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы работникам способствуют ее выплате через комиссии по трудовым спорам.
7.7.5. Способствуют включению в коллективные договоры:

минимального размера оплаты труда работников не ниже установленного федеральным законодательством;
порядка компенсации потерь в заработной плате в случае ее задержки;
вопросов, связанных с защитой прав на пенсионное обеспечение работников.

7.7.6. Участвуют в решении вопросов негосударственного пенсионного обеспечения работников.
7.7.7. Проводят работу, направленную на вступление работников учреждения в члены профсоюза, а также направленную на разъяснение работникам учреждения последствий их выхода из состава профсоюза.

7.8. Горком профсоюза:

7.8.1. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими коллективных договоров и настоящего Соглашения.

7.8.2. В целях оказания помощи работникам отрасли «Образование» города Курска продолжает деятельность фонда социальной поддержки членов профсоюза «Солидарность».

7.8.3. Направляет средства из бюджета Горкома профсоюза и фонда социальной поддержки членов профсоюза «Солидарность» на материальную помощь малообеспеченным, многодетным, неполным семьям, используя программу адресной помощи.

7.8.4. На основании ходатайств первичных профсоюзных организаций учреждений выделяет материальную помощь особо нуждающимся работникам – членам профсоюза (при пожаре, стихийных бедствиях, в случаях болезни работника и членов его семьи, смерти близких родственников работника, рождении ребенка в семье работника, свадьбы работника и его детей, сбора ребенка работника в детский сад или школу и в других случаях), а также родственникам умершего работника, состоявшего в членстве профсоюза.
7.8.5. Обеспечивает адресную материальную помощь работникам – членам профсоюза, страдающим хроническими заболеваниями.

7.8.6. Разрабатывает комплекс мероприятий по организации летнего отдыха для детей работников отрасли «Образование» города Курска.

7.8.7. В отношении работников отрасли «Образование» города Курска, являющихся членами профсоюза, выделяет средства профсоюзного бюджета:

на организацию их отдыха;
на культурно-массовые мероприятия по случаю юбилейных дат работников и учреждений, праздничных государственных дат;

на традиционное посещение работниками премьерных спектаклей Курского государственного драматического театра имени А.С. Пушкина;
на спортивно-массовые мероприятия;

культурно-массовые программы семинаров, конкурсов.
7.8.8. Оказывает бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по вопросам получения различных видов социальной помощи и оказывает содействие в получении такой помощи.

7.8.9. Оказывает бесплатную юридическую помощь членам профсоюза в вопросах оспаривания решений пенсионных органов в досрочном назначении работнику трудовой пенсии по старости.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

8.1. Стороны настоящего Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждений в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

8.2. Комитет:
8.2.1. В установленном порядке и сроки направляет руководителей учреждений на обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

8.2.2. Оказывает организационно-методическую помощь подведомственным учреждениям в вопросах организации работы по охране труда.

8.2.3. При необходимости может устанавливать дополнительные требования к организации и проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников подведомственных учреждений, не противоречащие требованиям Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда Российской Федерации № 1 и Министерства образования Российской Федерации № 29 от 13.01.2003.

8.2.4. Осуществляет учет и анализ причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в подведомственных учреждениях. Совместно с Горкомом профсоюза разрабатывает и организует мероприятия по улучшению условий труда, снижению и предупреждению производственного травматизма в отрасли.

8.2.5. Информирует Администрацию и Горком профсоюза обо всех тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом, произошедших в подведомственных учреждениях, в пределах своей компетенции совместно с Горкомом профсоюза принимает участие в их расследовании.

8.2.6. Оказывает содействие подведомственным учреждениям в проведении технической инвентаризации зданий и сооружений в целях их дальнейшей безопасной эксплуатации в соответствии с санитарными требованиями.

8.2.7. Совместно с Горкомом профсоюза организует и проводит смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в образовательных учреждениях города Курска и на лучшего уполномоченного по охране труда.

8.3. Администрация и Комитет в пределах своих полномочий способствуют деятельности работодателей, которые в соответствии с требованиями законодательства:
8.3.1. В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации создают службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, в случае, если численность работников учреждения превышает 50 человек.

8.3.2. В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации создают в учреждении комитеты (комиссии) по охране труда. 

8.3.3. Разрабатывают коллективные договоры учреждений с включением в них раздела «Условия и охрана труда», а также по результатам проведенной специальной оценки условий труда разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.

8.3.4. Осуществляют в порядке, установленном Федеральными законами от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», организацию проведения специальной оценки условий труда.

8.3.5. Проводят за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, а также внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011      № 302н (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

8.3.6. Приобретают за счет собственных средств и выдают работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами.
8.3.7. Бесплатно выдают работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в соответствии с установленным порядком по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

8.3.8. Организуют и проводят обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда и проверку их знаний требований охраны труда.

8.3.9. Расследуют и ведут учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии со статьями 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.05.2001 № 176 «О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации».

8.3.10. Обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также перевозку в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.

8.3.11. Обеспечивают выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки.

8.3.12. Добиваются выделения средств на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели определяется в коллективном договоре учреждения и уточняется в Соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему.
8.3.13. Обеспечивают выполнение иных предусмотренных законом обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении.

8.4. Стороны настоящего Соглашения:
8.4.1. Обеспечивают участие представителей Сторон в рассмотрении на всех уровнях проблем, не включенных в настоящее Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

8.4.2. Считают приоритетным совместное рассмотрение возникающих вопросов в сфере регулирования социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на совещаниях, семинарах, заседаниях.

8.4.3. Всемерно способствуют проведению во всех учреждениях, подведомственных Комитету, специальной оценки условий труда с возможным привлечением средств ФСС (20%), оказывают их руководителям консультативную помощь по вопросам, касающимся организации и проведения такой оценки, а также выполнения мероприятий по ее результатам.

8.4.4. Считают необходимым производить работникам установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Курска компенсационные выплаты за неблагоприятные условия труда, исходя из показателей вредности, опасности и напряженности труда, а также согласно «Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда» (Приложение 2), и предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и устанавливать им сокращенную продолжительность рабочего времени в связи с работой во вредных, опасных и иных особых условиях труда согласно законодательству Российской Федерации, а также «Перечню профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда представляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (Приложение 3). 
8.5. Горком профсоюза:
8.5.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием охраны труда в учреждениях и выполнением работодателями своих обязанностей в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективными договорами учреждений и настоящим Соглашением.

8.5.2. Проводит анализ состояния производственного травматизма, профзаболеваемости в учреждениях.

8.5.3. Оказывает практическую помощь учреждениям в формировании нормативной правовой базы по охране труда.

8.5.4. Проводит обучение профсоюзного актива учреждений по вопросам охраны труда и контроля за соблюдением правил охраны труда.

8.5.5. Совместно с выборными органами первичных профсоюзных организаций учреждений осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

8.5.6. Совместно с выборными органами первичных профсоюзных организаций учреждений принимает участие в ежегодной проверке готовности образовательных учреждений к новому учебному году и направляет в Комитет предложения о премировании руководителей учреждений или (и) направлении коллективам учреждений благодарственных писем за лучшую подготовку.

IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации и реализуется с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, настоящего Соглашения, иных соглашений, Устава учреждения, коллективного договора учреждения.

9.2. Стороны настоящего Соглашения исходят из того, что работодатели и их полномочные представители обязаны:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях.

9.2.2. В случае, если это предусмотрено коллективным договором учреждения, предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.

9.2.3. Предоставлять (с учетом требований о защите персональных данных работника) профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

9.2.4. Рассматривать заявления, обращения, требования и предложения профсоюзных органов и давать мотивированный ответ в месячный срок.

9.2.5. В случаях, предусмотренных коллективным договором учреждения, отчислять денежные средства первичной профсоюзной организации учреждения на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

9.2.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, а также других работников, не являющихся членами профессионального союза, ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников в порядке и размерах, определенных коллективным договором учреждения, но не менее 1 процента от месячной заработной платы работника.
9.2.7. Обеспечивать участие представителей выборных профсоюзных органов в работе аттестационных комиссий, соответствующей комиссии, созданной для принятия решения об установлении различным категориям работников учреждения выплат стимулирующего характера, органов управления учреждением на условиях, определенных коллективным договором учреждения.

9.2.8. Предоставлять работникам, входящим в состав выборных органов первичной профсоюзной организации учреждения и Горкома профсоюза и не освобожденным от своей основной работы, гарантии и обеспечивать их права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящим Соглашением и коллективными договорами учреждений.
9.3. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных коллективным договором учреждения.

9.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы на время участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Горкомом профсоюза, на условиях, предусмотренных коллективным договором учреждения.

9.5. Работодатель за счет средств учреждения и в пределах выделенных ассигнований может устанавливать работникам, являющимся полномочными представителями работников в социальном партнерстве, - председателям первичных профсоюзных организаций, другим членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, стимулирующую выплату до 30% от должностного оклада (ставки заработной платы) за организацию работ по созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательного учреждения.

9.6. Администрация и Комитет:

9.6.1. Предоставляют (с учетом требований о защите персональных данных работника) Горкому профсоюза информацию по вопросам условий и охраны труда и заработной платы работников учреждений, подведомственных Комитету, социально-экономического развития отрасли.

9.6.2. Предоставляют Горкому профсоюза возможность печатать необходимые для деятельности учреждений, подведомственных Комитету, в том числе для их профсоюзной деятельности, материалы в муниципальном бюджетном учреждении «Издательский центр «ЮМЭКС», пользоваться транспортом учреждений и помещениями учреждений, пригодными для проведения собраний, конференций, пленумов.

9.7. Председатель Горкома профсоюза является членом коллегии Комитета.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

10.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется Сторонами Соглашения, их представителями, соответствующими органами по труду.

Текущий контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляет постоянно действующая отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в порядке, установленном Сторонами Соглашения.

10.2. Информация о ходе выполнения настоящего Соглашения не реже одного раза год рассматривается на совместном заседании коллегии Комитета и президиума Горкома профсоюза с участием представителя (представителей) Администрации.

10.3. При проведении контроля за выполнением настоящего Соглашения представители Сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

XI. ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ

Приложениями к настоящему Соглашению являются:

Перечень случаев учета работодателем мнения представительного органа работников учреждения и случаев принятия работодателем локальных нормативных актов учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения (Приложение 1);
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (Приложение 2);

Перечень профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда представляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение 3).
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