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ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Отраслевому территориальному Соглашению по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014-2016 годы
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений и организаций 
образования, которым в связи с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест либо специальной оценки условий труда
предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
(с учетом применения к муниципальным учреждениям, подведомственным комитету образования города Курска)
Согласно постановлению Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (с последующими изменениями и дополнениями в ред. От 29.05.1991) «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календ. днях)
	Продолжительность сокращенного 

рабочего дня 

(в часах)

	1. Общие профессии медицинских работников детских учреждений

	1.

	Медицинский персонал образовательных учреждений
	14

	-


	2.
	Врачи по контролю за занимающимися физической культурой
	7 
	-

	2. Общие профессии:

	3.

	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке 
	7

	-


	4
	Повар, работающий у плиты
	7
	-

	5.


	Рабочие прачечных, занятые:

- в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды);

- на стирке белья и спецодежды вручную.
	7

14


	-

-



	6.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой:

- санузлов;
	7
	-


