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ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Отраслевому территориальному Соглашению по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2014-2016 годы
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест либо специальной оценки условий труда предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (с учетом применения к муниципальным учреждениям, подведомственным комитету образования города Курска)
	№
п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календ. днях)

	1
	Помощник воспитателя*
	14

	2
	Младший воспитатель*
	7


* Для данной категории работников при наличии средств предусматривать коллективным договором предоставление дополнительного отпуска в связи с выполнением работ, входящих в должностные обязанности, аналогичных с работами по профессиям и должностям, входящим в Перечень (приложение №2), и имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, таким как уборщик служебных помещений, занятый уборкой санузлов (п. 211), рабочие прачечных, занятые стиркой белья (п. 170 в).

